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1 Zusammenfassung

,Lei.La" ist fir LEADER begeistert. So kann man die Stimmung in der LEADER-Region ,Leis-
tende Landschaft” (kurz ,Lei.La*) zum Ende der laufenden Forderperiode und wahrend der
Phase der Neubewerbung auf den Punkt bringen. Eine breite Beteiligung aus allen Kommunen,
grolRes Interesse seitens der Presse und die volle Unterstlitzung fir die Neubewerbung auf
allen Ebenen machten den Prozess in den letzten Monaten zu einem bereichernden und le-
bendigen Austausch. Die Energie in der Region und das grof3e Potential fir die Zukunft wur-
den offensichtlich; viele groartige Ideen warten auf ihre Umsetzung mit LEADER in der neuen
Forderphase. Resilienz — also die Widerstandskraft der Region gegeniber kiinftigen Heraus-
forderungen —waren wahrend des Bewerbungsprozesses gleichsam Leitgedanke wie gemein-
sam getragene Zukunftsperspektive fiir die Region.

Die Region ,Leistende Landschaft* macht sich daher mit der hier vorliegenden Bewerbung auf
den Weg zu einer resilienten Region. Auf diesem Weg sind innovative Angebote, neue Denk-
muster, Krisenkommunikation, Changemanagement, Burgerbeteiligung, regionale Netzwerke
sowie Wertschopfungsketten und viele weitere Instrumente zu betrachten und weiterzuentwi-
ckeln bzw. in der Region umzusetzen. Immer mit dem Blick darauf, nicht nur bestehende Kri-
sen zu meistern und deren Folgen abzumildern, sondern auch noch bevorstehenden vorzu-
beugen bzw. fir deren Folgen bereits im Voraus gewappnet zu sein.

Im Kontext von gesellschaftlichem, 6konomischem und 6kologischem Wandel stehen die Dor-
fer der Region vor grof3en Herausforderungen. Um eine positive Entwicklung zu gewéhrleisten,
missen sie Strategien entwickeln, die eine proaktive Anpassung an Veranderungen ermdogli-
chen und notwendige Transformationsprozesse als Chance betrachten. Wichtige Faktoren,
die Dorfer erst in die Lage versetzen solche Strategien zu entwickeln sind ausgepragtes eh-
renamtliches- und zivilgesellschaftliches Engagement, die Identifikation mit der Region und die
Attraktivitat der Region. Die positive Entwicklung dieser Faktoren méchte die Region ,Leis-
tende Landschaft‘ mit LEADER aktiv unterstitzen.

Daher ist es erklartes Ziel, das gesellschaftliche Miteinander zu starken, die Beteiligung aller
Bewohnerinnen und Bewohner der Region an der kollektiven Gestaltung ihres o6rtlichen Le-
bensumfeldes zu férdern und das Interesse und die Mdglichkeit zur Teilhabe an der Gemein-
schaft zu starken. Dafiir braucht es Orte, die sinnstiftende, bedeutungsvolle und briickenbau-
ende Begegnungen ermoglichen und es braucht Menschen die andere einladen teilzuhaben.
Solche Orte der Begegnung mochte die Region ,Leistende Landschaft* in der kommenden
Forderperiode erhalten helfen, wo nétig neugestalten und vor allem auch mit Leben fullen.

Kooperationsfahigkeit und der Zusammenhalt der Menschen in den Orten sind ein wesentli-
cher Schlissel fur die Resilienz orientierte Gestaltung der landlichen Raume, sie gilt es mit
den kinftigen Projekten zu starken.

Im Beteiligungsprozess, insbesondere bei der Auftaktveranstaltung, wurde deutlich, dass viele
Ehrenamtliche und sozial Engagierte an der Grenze ihrer Leistungsfahigkeit stehen und es an
vielen Stellen an Nachwuchs mangelt. Hier bedarf es der konstruktiven Zusammenarbeit von
Akteuren verschiedener Ebenen (Vereine, Sozialverbande, Kommunen). Gemeinsam kdnnen
konkrete, auch hauptamtliche, Unterstiitzungsstrukturen etabliert werden die zur Aktivierung
neuer Freiwilliger, der Koordination und Professionalisierung des Ehrenamts sowie zum Zu-
sammenspiel verschiedener Initiativen in den Orten einen wichtigen Beitrag leisten kdnnen.
Die LEADER-Region ,Leistende Landschaft* mochte hierbei tatkraftig unterstitzen und zum
Beispiel mit sogenannten ,Dorfkimmerern® und ,Dorfkontaktleuten® helfen, dass
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ehrenamtliches Engagement auch weiterhin eine wertvolle Bereicherung sowohl fiir die Enga-
gierten selbst als auch fur ein lebendiges doérfliches Umfeld bleibt. Eine Region, in der die
Birgerinnen und Burger fir die Gemeinschaft einstehen, sich kimmern und miteinander wir-
ken, vermittelt ein Image von Dynamik und Lebendigkeit. Das wirkt als Magnet fir neue enga-
gierte und gestaltungslustige Burgerinnen und Burger und macht es Zugezogenen leichter sich
einzubringen. Auch fiur die Bewaltigung der Herausforderungen durch die sich abzeichnende
demografische Entwicklung, die dadurch verstarkt notwendige Einsamkeitspravention und
auch die Beteiligung der jungen Menschen bilden aktive Gemeinschaften eine solide Basis.

Die Unterstutzung der Selbstorganisation starkt dabei den Mut der Birgerinnen und Blrger
Dinge selbst in die Hand zu nehmen und Veranderungsprozesse aktiv zu gestalten, so wird
auch das Gemeinschaftsgefihl gestarkt. Von generationsibergreifendem, gesellschaftlichem
Miteinander geprégte Stadte und Dorfer in der Region kénnen schwierige Situationen und Her-
ausforderungen erfolgreicher meistern.

Die Steigerung des Gemeinschaftssinns, des individuellen Verantwortungs- und Wirkungsbe-
wusstsein und des burgerschaftlichen Engagements sowie gesellschaftlicher Zusammenhalt
sind wichtige Voraussetzungen fir Resilienz orientierte Strategien in den anderen wichtigen
Handlungsfeldern der Region ,Leistende Landschaft®:

In der Wirtschaft der Region ,Leistende Landschaft® sollen regionale Wertschépfungsketten
und Kreislaufe gestarkt und damit regional verankerte Beschéaftigungsmaglichkeiten geschaf-
fen werden bzw. erhalten bleiben. Eine Vielzahl und Vielfalt an Beschaftigungsmadglichkeiten
in landlichen Regionen fuhren zu weniger Pendlerstrémen und einer Reduktion der Verkehrs-
belastungen und den schédlichen Folgen fir das Klima und die Gesundheit.

Fur die Region sind Landwirtschaft und Gartenbau von besonderer Bedeutung. Die Region
stellt sich hier hinter die Vision der Regionalbewegung: ,Kleine und mittlere Betriebe in NRW
mit vielfaltigen Arbeits- und Ausbildungsplatzen produzieren in naturvertraglicher Art und
Weise heimische Lebensmittel, die in intakten Nahversorgungsstrukturen erworben werden
kénnen oder in der Region weiterverarbeitet werden.” In dieser Vision sieht die Region grof3es
Potential und wertvolle Synergieeffekte: Von Erzeugern wie Verbrauchern gelebte Regionalitat
sichert einen Teil des Einkommens der Betriebe, entlastet Okosysteme, hilft bei der Anpas-
sung an die Klimakrise und schafft neue soziale Netzwerke und Institutionen, die den Zusam-
menhalt starken. Hier gibt es in der Region eine Vielzahl von Ideen und bereits konkrete An-
knipfungspunkte fir Projekte in der nachsten Forderphase. Die Produktivitat und der Ertrag
dieses bedeutenden Wirtschaftszweiges gilt es dabei auch unter den Bedingungen von Klima-
veranderungen und extremen Wetterereignissen zu gewahrleisten. Dazu sind neue innovative
Ansétze zu erproben. Hier méchte die Region den Austausch zwischen den Betrieben und der
Wissenschaft fordern.

Die durch Landwirtschaft und Gartenbau gepragte Region hat einen hohen Bedarf an Energie.
Blrgerinnen und Birger sollen, ebenso wie Unternehmen, auf dem Weg der Energieeinspa-
rung und zur Energieeffizienz unterstiitzen. Komplette Energieautarkie und Klimaneutralitat
sind dabei fur die Region eine groRe Herausforderung, der sie sich stellen méchte.

Nachhaltige Mobilitat im landlichen Raum ist eine weitere Herausforderung in der Region. Die
Region ,Leistende Landschaft will den Ausbau von bedarfsgerechten, klimaschonenden Mo-
bilitditsangeboten zur Sicherung der Teilhabe und im Sinne der Einsamkeitspravention unter-
stitzen und Anreize fir die Nutzung dieser Angebote schaffen. Neue Mobilitdtsangebote sind
ein wirksamer Klima- und Ressourcenschutz. Fir eine nachhaltige Mobilitat sind soziale wie
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technologische Innovationen erforderlich. Auch hier mdchte die Region ,Leistende Land-
schaft” ansetzen.

Intakte Natur und Umwelt sind Grundlage unseres Lebens. Vor diesem Hintergrund mdchte
die Region ,Leistende Landschaft fiir eine nachhaltige Landnutzung sensibilisieren, die zum
Erhalt der Okosysteme und der Biodiversitat beitragt und die Bodenqualitat verbessert. Die
historische Kulturlandschaft, die von 6kologisch-asthetisch wertvollen Bereichen und Biotopen
gepréagt ist, soll geschiitzt werden und die Nutzungskonflikte sollen minimiert werden.

Die Region ist offen fir Wandel und erméglicht Innovationen, die wiederum neue Impulse fir
die nachhaltige Entwicklung der Region setzen. Sie ermoglicht es, eigene Potenziale zu er-
kennen und in Wert zu setzen, Akteure zu vernetzen, Experimentierrdume zu schaffen, Neues
zu lernen und dadurch einen besseren Umgang mit Krisen zu finden. Insgesamt sollen Abhéan-
gigkeiten reduziert, Fremdversorgungsysteme uberflissig und die Gestaltungsmaoglichkeiten
vor Ort aufgezeigt werden.

Schon sehr frih entschieden sich die vier Kommunen und das Projektauswahlgremium fur
eine Neubewerbung als LEADER-Region. Der rege Austausch und die vielfaltigen Ideen im
Bewerbungsprozess haben diesen Wunsch verstarkt und sind Basis dieser gemeinsam getra-
genen Bewerbung. Die Region ,Leistende Landschaft® hat durch zahlreiche Prozessoptimie-
rungen in der fur sie ersten Forderperiode bereits eine solide und effiziente Zusammenarbeit
entwickelt: Die Lokale Aktionsgruppe (LAG), das Projektauswahlgremium (PAG) und das zu-
standige Regionalmanagement sowie Kommunen, Verbande, Vereine und die Blrgerinnen
und Burger arbeiten Hand in Hand. Dabei versteht sich das Regionalmanagement als Motor
und Ideengeber. Die vielfaltig umgesetzten Projektideen (s. Kap. 3.2) zeigen, was moglich ist,
wenn engagierte Menschen eine gemeinsame Vision haben.

Um die Region nachhaltig attraktiv, wirtschaftlich vital, lebenswert, klimaneutral sowie demo-
grafie- und krisenfest auszurichten, ist die Fortsetzung der interkommunalen Zusammenarbeit
und die Verstetigung des Austauschprozesses mit den beteiligten Akteuren in der Region so-
mit unabdingbar. Die zahlreichen Beteiligten der vier Kommunen der ,Leistenden Land-
schaft” freuen sich auf die kooperative Umsetzung und Weiterentwicklung der gemeinsamen
konzeptionellen Arbeit.

2 Regionsabgrenzung

Die nordrheinwestfalische Region ,Leistende Landschaft am Niederrhein besteht aus den
Kommunen Geldern, Kevelaer, Nettetal und Straelen. Landlich gepragt, ist die Region dem
unteren Niederrhein zuzuordnen und liegt linksrheinisch in unmittelbarer Nachbarschaft zu den
Ballungsraumen Ruhrgebiet, Disseldorf sowie der Stadt Venlo in den angrenzenden Nieder-
landen. Die Stadte Geldern, Kevelaer und Straelen gehdren zum Kreis Kleve, die Kommune
Nettetal liegt im Kreis Viersen.

Kennzeichnend fur die Region ist die Siedlungsstruktur mit den Kernstadten Geldern, Kevelaer
und Straelen sowie den zahlreichen Ortschaften, die mehr oder weniger grol3, auf eine eigene,
traditionsreiche Vorgeschichte zuriickblicken.

Die sechs Ortsteile Breyell, Hinsbeck, Kaldenkirchen, Leuth, Lobberich und Schaag bilden ge-
meinsam die Stadt Nettetal. Manche Ortschaften bilden mit den Kernstadten zusammen einen
zusammenhangenden Siedlungskérper. Viele Ortschaften liegen rdumlich voneinander ge-
trennt. Die Stadte setzen sich aus sechs bis 16 Ortschaften zusammen. Dementsprechend
stellen die Ortschaften auch innerhalb des Siedlungsgefiiges starke Einheiten mit einer

3
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Leistende Landschaft e V.

nnnnnn -Aegion Geldern _ Kevelacr . Nettatal _Straclen

starken Identitat dar, die in ihrer Geschichte und ihren Traditionen begrindet liegt. Zum Tell
bestehen historische Beziige unter den Stadten und den Ortsteilen. So gehérten z.B. die Wall-
fahrtsstadt Kevelaer und die Ortsteile Wetten, Twisteden und Kleinkevelaer im Mittelalter zur
Grafschaft Geldern.

& : J S \ 3
i - % - (AARS
: - A = A§'\‘ . ] Al !

Abbildung 1: Regionszuschnitt

Keaon

Quelle: MULNV NRW

Abbildung 2: LEADER-Regionen in NRW 2014-2020



SILELLA

3 Ausganglage

Dieses Kapitel beschreibt den aktuellen Status quo der Region ,Leistende Landschaft® mit
ihren charakteristischen Eigenschaften, relevanten Prozessen, der sozio-6konomischen Situ-
ation mit den fur den regionsspezifischen LEADER-Kontext relevanten Themen sowie zusam-
menfassend die wichtigsten Ergebnisse des bisherigen LEADER-Prozesses. Im Sinne einer
Fortschreibung werden dabei zentrale Aspekte der ersten Regionalen Entwicklungsstrategie
(RES) der Region ,Leistende Landschaft” (Forderphase 2014-2021) berticksichtigt, aktualisiert
und um neue Entwicklungen, weitere Themen und Prozesse erganzt. Die wichtigsten Datens-
atze stammen von IT.NRW mit Sachstand 31.12.2020. Abbildungen mit anderen Sachstanden
werden gesondert gekennzeichnet.

3.1 Soziobkonomische Beschreibung
3.1.1 Einleitung & Bevolkerung

Naturraumlich gehort die Region mit einer Flache von rund 356 km2 der Grof3landschaft Nie-
derrheinisches Tiefland an, wobei sich innerhalb der Region drei unterschiedliche Kulturland-
schaften befinden: Im Siden der Region die Schwalm-Nette-Landschaft, im Raum Geldern
und Kevelaer die Niersniederung mit ihrem typisch niederrheinischen Kendel- und Donkenland
(entlang des Flusses Niers) sowie die Maasterrassenlandschaft entlang der deutsch-nieder-
landischen Grenze. Die Region mit ihren Landschaften zeichnet sich durch wertvolle natirliche
Bdden aus. Dariiber hinaus charakteristisch sind gunstige klimatische Bedingungen mit milden
Wintern und langen Vegetationsperioden - alles Gunstfaktoren, welche zu einer Entwicklung
der Region mit einer intensiven Landwirtschaft und einem Schwerpunkt im Anbau von Son-
derkulturen und Gartenbau beigetragen haben, was in diesem Kapitel noch tiefergehend be-
trachtet wird, da dies die pragenden Eigenschaften dieser Region sind.

Die Kernstadte Geldern, Kevelaer, Nettetal und Straelen sowie die gro3eren Ortschaften wei-
sen zum Teil noch ein historisch gepragtes Bild auf. So entspricht der Stadtgrundriss der Kern-
stadt Geldern weitgehend dem der friiheren niederrheinischen Festungsstadt, die Wallfahrts-
stadt Kevelaer ist gepragt durch die Marienwallfahrt (seit 1642) mit allgegenwartigen Zeichen
christlichen Glaubens und einer historischen, durch die Wallfahrt gepréagten Innenstadt. Dieses
traditionsreiche Image erweitert die Stadt aktuell um den Aspekt “Gesund an Leib und Seele”
u.a. durch den Solegarten St. Jakob. Pragend fur das Bild der Kernstadte sind eine Uberwie-
gend kleinteilige Bebauung sowie innerstadtische Platze mit Aufenthaltsqualitat. Bei den gro-
Beren Bauten handelt es sich um Kirchen, aber auch Einrichtungen wie Schulen, Geschéafts-
hauser, Banken und Ahnliches sind in den Innenstadtbereichen bzw. an deren Randern zu
finden.

Charakteristisch fur die Regionen sind auch die tber 30 Dorfer mit einem bislang tberwiegend
noch ausgepragten Vereinswesen. Die Bereiche, sich zu engagieren, sind dabei sehr vielfaltig.
So gestalten vorwiegend Ehrenamtliche das kirchliche, kulturelle und gesellige Leben. Sie en-
gagieren sich unter anderem in Sportvereinen, dem Naturschutz, in der Nachbarschaftshilfe,
in BUrgerbusvereinen, der freiwilligen Feuerwehr oder dem Katastrophenschutz. Tradition, ein
starker Bezug zur regionalen Geschichte und der christliche Glaube sind hier noch stark ver-
wurzelt, was sich u.a. auch in regionaltypischen Ortsbildern mit Backsteinhdusern und gepfleg-
ten Vorgarten ausdriickt. Kleine Heiligenhauschen, historische Héfe und Mihlen pragen das
Landschaftsbild. Die dorflichen Strukturen stehen jedoch in den nachsten Jahren vor grof3en
Herausforderungen (siehe dazu auch das Kapitel ,SWOT-Analyse®): Dem in den Doérfern noch
starken Wunsch nach ,Miteinander” steht entgegen, dass soziale Treffpunkte bereits fehlen
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oder in naher Zukunft wegzubrechen drohen. Dorfkneipen und Gastwirtschaften mit gréf3eren
Versammlungsraumen geben auf und vielerorts fehlen oéffentliche Versammlungsrdume und
Treffpunkte fur das kulturelle und gesellige Leben im Ort. Auch ist die Nahversorgung vielerorts
nicht mehr gegeben, und die Moglichkeit, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zum Einkauf zu
kommen nur mit Einschrankungen (Taktung, Umstiege etc.) vorhanden. Fir die dltere Gene-
ration sind diese Defizite bedeutsam, weil sie ihrem Wunsch nach Selbststandigkeit und sozi-
alen Kontakten entgegenstehen, was in gleicher Weise flr in den Ortschaften untergebrachte
Gefliichtete, Migranten und Saisonarbeiter gilt. Gerade die eingeschréankte Mobilitat ist dabei
eine Problematik, die auch fur die Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine grof3e Ein-
schrankung des Freizeit- und Soziallebens bedeuten, was die Jugendbefragung im Prozess
der Neubewerbung deutlich gezeigt hat.

Die Bevdlkerung in den vier Kommunen ist in den letzten Jahren auf insgesamt 120.401 Ein-
wohnerinnen und Einwohnern angewachsen; die Verteilung stellt sich wie folgt dar:

Tabelle 1: Bevélkerungsstand

Region ,Leistende Landschaft" Insgesamt  mannlich weiblich

Geldern 33.760 16.802 16.958
Kevelaer 27.955 13.692 14.263
Nettetal 42.438 20.953 21.485
Straelen 16.248 8.088 8.160
Summe (Stichtag 31.12.2020, IT.NRW) 120.401 59.535 60.866

Hinweis: Die Kommunen Geldern und Nettetal liegen zwar oberhalb der fir den LEADER-
Kontext wichtigen Grenze von 30.000 Einwohnern; da sich die Einwohnerzahlen jedoch auf
unterschiedliche Ortsteile aufteilen und kein Ortsteil mehr als 30.000 Einwohner hat, zahlen
Geldern und Nettetal wie auch bereits fur die aktuelle Férderphase komplett zur LEADER-
Fordergebietskulisse.

Im Vergleich zu anderen Regionen in Nordrhein-Westfalen fallt die Bevdlkerungsdichte in der
Region relativ gering aus; so z&hlt der Kreis Kleve zu den am dinnsten besiedelten Kreisen in
Nordrhein-Westfalen (Durchschnitt NRW: 525 Einwohner/km?2). Die Bevolkerungsdichte ver-
teilt sich jedoch unterschiedlich auf die vier Kommunen, wie die nachfolgende Tabelle zeigt:

Tabelle 2: Bevolkerungsdichte

Region ,Leistende Landschaft" Flache in Bevdlkerung Einwohnerdichte
Geldern 97,0 33.760 348,1
Kevelaer 100,6 27.955 277,8
Nettetal 83,9 42.438 506,0
Straelen 74,0 16.248 219,6
Region ,Leistende Landschaft* 355,5 120.401 338,7
Dusseldorf, Regierungsbezirk 5.292,3 5.200.090 982,6
Nordrhein-Westfalen 34.112,4 17.925.570 525,5

|



Die Stadt Straelen verflgt somit tber die niedrigste Bevdlkerungsdichte, die Stadt Nettetal
Uber die mit 506 EW/gkm mit Abstand hochste Bevdlkerungsdichte in der Region ,Leistende
Landschaft”. Im Durchschnitt liegt die Region mit rd. 340 EW/km? jedoch noch deutlich unter
dem Schnitt fir den Regierungsbezirks Dusseldorf bzw. im gesamten Land NRW.

Betrachtet man die Bevolkerungsentwicklung in den einzelnen Kommunen — vor allen Dingen
die prognostizierte Entwicklung bis zum Jahr 2040 — zeichnet sich fir die Region folgendes
Bild ab:

Bevdlkerungentwicklung 2000 bis 2020 und Prognose bis 2040
45.000

40.000
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30.000
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5.000
Bevolkerung 31.12.2000 Bevolkerung 31.12.2010 Bevolkerung 31.12.2020 Prognose 1.1.2030 Prognose 1.1.2040

== Geldern Kevelaer Straglen ==@=Nettetal

Abbildung 3: Bevdlkerungsentwicklung 2000 bis 2020 und Prognose bis 2040

Laut IT.NRW bleiben damit die Einwohnerzahlen fur die Stadt Nettetal in den n&chsten Jahren
zunéchst stabil, wahrend sie dann bis zum Jahr 2040 leicht sinken. Fir die Stadte Geldern und
Kevelaer zeichnet sich bereits jetzt fur die kommenden Jahre ein leichter Bevoélkerungsrick-
gang ab, wahrend fir die Stadt Straelen in den kommenden 20 Jahren ein deutlicher Anstieg
der Einwohnerzahlen prognostiziert wird. Diese Entwicklung wird der Ausweisung von grof3en
Wohnbaugebieten und einem attraktiven Arbeitsumfeld zugeschrieben. Damit werden junge
Familien an Straelen gebunden. Fir den gesamten Kreis Kleve wird von 2018 bis 2040 insge-
samt ein Bevolkerungszuwachs um 0,9 % prognostiziert. Ab dem Jahr 2030 wird eine
Trendumkehr mit einer leicht riicklaufigen Entwicklung von 0,4 % prognostiziert (Quelle: De-
mografiekonzept fur den Kreis Kleve, Bericht 2021, vom Institut fiir Wohnen und Stadtentwick-

lung).



Bezogen auf die vier Kommunen stellen sich die Anstiege bzw. Ricklaufe der Bevolkerungs-
zahlen wie folgt dar:

Einwohnerentwicklung 31.12.2020 - 1.1.2040 (in % Zu- oder Abnahme)

Nettetal -1,33% [N
Region Leistende Landschaft -1,25% -
NRW B o6
Regierungsbezirk Diisseldorf - 1,50%
-6% -4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Abbildung 4: Einwohnerentwicklung 31.12.2020 bis 1.1.2040

Augenfallig ist, dass fiir Straelen bis zum Jahr 2040 ein Bevolkerungsanstieg von Uber zehn
Prozent erwartet wird und dieser Wert deutlich Gber den Erwartungen fir den Regierungsbe-
zirk Dusseldorf oder fur das gesamte Land NRW liegt, wahrend flr die anderen drei Kommu-
nen perspektivisch die Einwohnerzahlen um bis zu funf Prozent (fur Geldern) zurlickgehen.
Die Charakteristika der vier Kommunen lassen sich dabei u.a. anhand der Kommunalprofile
(IT-NRW, Stand 31.12.2019) zusammenfassend wie folgt beschreiben:

Geldern, Kevelaer und Nettetal werden als kleine Mittelstadt klassifiziert, bei Straelen handelt
es sich um eine groRRere Kleinstadt. Der Anteil der Flache fir Wohnbau, Gewerbe und Industrie
liegt in allen vier Kommunen tber dem Kreisdurchschnitt. Den hdchsten Anteil der landwirt-
schaftlichen Flachen hat Kevelaer, den héchsten Waldanteil Nettetal. Die Bevodlkerungsdichte
in Geldern liegt deutlich Uber dem Kreisdurchschnitt, wéhrend die Bevdlkerungsdichten fir
Kevelaer, Nettetal und Straelen jeweils unterhalb des Kreisdurchschnitts liegen. In allen vier
Kommunen war die Bevoélkerungsentwicklung in den letzten 20 Jahren positiv. Wahrend dabei
der Anteil der jingeren Bevdlkerung bis 20 Jahren im Zeitraum 1983-2019 in allen vier Kom-
munen deutlich abgenommen hat, nahm im gleichen Zeitraum der Anteil der Bevélkerung ab
50 Jahren in der gesamten Region signifikant zu. Dieser Trend wird sich gerade bei den tber
70-Jéhrigen in den nachsten 20 Jahren noch verstarken. Abgéange konnten in den letzten funf
Jahren vor allen Dingen bei den 18-25-Jahrigen verzeichnet werden, wahrend bei den Zuzl-
gen die unter 18-Jahrigen sowie die 30-50-Jahrigen hervorstechen.

3.1.2 Flachennutzung, Land(wirt)schaft & Agrobusiness

Landwirtschaft und Gartenbau sind fiir die Region pragend und bilden ein Alleinstellungsmerk-
mal gegeniiber anderen Regionen. Ebene Landschaften, fruchtbare Béden, gemaRigtes Klima
sind wie geschaffen fur Ackerbau, Viehzucht und Gartenbau. Ein vielfaltiger Branchenmix aus
Erzeugern, Verarbeitern und Vermarktern arbeitet hier erfolgreich im Spannungsfeld zwischen
naturerhaltender Landwirtschaft, gesunden Produkten und erfolgreichem Wirtschaften. Dieser
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unter dem Begriff ,Agrobusiness” zusammengefasste Wirtschaftszweig umfasst das komplette
landwirtschaftliche Produktionssystem, vom Rohstofflieferanten bis zum Endverbraucher.
Etwa 500 landwirtschaftliche Betriebe, meist kleine und mittelgrof3e Familienhofe, bestellen in
der Region ca. 20.000 Hektar Flache. Zu diesen Betrieben z&hlen auch die intensiv wirtschaf-
tenden hochspezialisierten Gartenbaubetriebe, die in den Kreisen Viersen und Kleve etwa auf
einem Viertel der gartenbaulichen Flache NRWs Gemdise aller Art, Obst und Zierpflanzen her-
anziehen. Hinzu kommen eine Vielzahl von kleineren und gréReren Unternehmen, auch im
Dienstleistungssektor, die die Wertschdpfungskette des Agrobusiness komplettieren.

Dass Landwirtschaft und Gartenbau in der Region eine Schlisselrolle einnehmen, wird auch
durch die nachfolgende Grafik deutlich:

Gewasser
2%
Siedlung
16% Verkehr
6%
Landwirtschaft anderg
59% Vegetation
17%

Abbildung 5: Flachennutzung Region ,Leistende Landschaft”

In der Region werden 59 % der Flache landwirtschaftlich genutzt und damit regional deutlich
Uber dem durchschnittlichen Anteil von Kommunen gleichen Typs (,Kleine Mittelstadt” bzw.
,Grolere Kleinstadt®). Wahrend sich die Flachenanteile regional fiir Verkehr bislang kaum ver-
andert haben, kann fur den Zeitraum 2016-2020 eine leichte Zunahme der Siedlungsflache bei
gleichzeitiger Abnahme der Flachenanteile fir Vegetation und Landwirtschaft verzeichnet wer-
den; die Flachenanteile verteilen sich dabei wie folgt auf die einzelnen Kommunen:

Tabelle 3: Bodenflache nach Nutzungsart

Bodenflache nach Nutzungsart
Gemeinden Insgesamt | Siedlung Verkehr | Vegetation davon Gewasser
Landwirt-
schaft
ha ha ha ha ha ha
Geldern, Stadt 9.697 1.594 534 7.360 5.606 209
Kevelaer, Stadt 10.064 1.357 500 7.980 6.732 226
Nettetal, Stadt 7.400 1.172 423 5.708 4.363 98
Straelen, Stadt 8.387 1.649 605 5.858 4.237 275
Region Leistende Landschaft 30.12.2020 35.548 5.772 2.062 26.906 20.938 808
Region Leistende Landschaft 30.12.2016 35.552 5.590 2.097 27.039 21.106 825




Landwirtschaft und Gartenbau spielen dabei bereits seit jeher in der Region eine grof3e Rolle.
So ist die Region beispielsweise bekannt flr den Spargelanbau sowie fur die Produktion von
Gemiuse, Obst und Zierpflanzen, teils im Unterglasanbau. Die wichtigste Drehscheibe zwi-
schen den Gartenbauern und dem Handel bildet die in Straelen ansassige international aus-
gerichtete Vermarktungsgenossenschatft. Dort findet die umsatzstarkste Versteigerung von
Topf- und Schnittblumen in Deutschland statt.

Die Region kann als Gartenbaustandort dabei jedoch nicht isoliert betrachtet werden. Es be-
stehen wichtige Verflechtungen mit den umliegenden Kommunen sowie mit den Niederlanden.
Insgesamt kann der Niederrhein als ein zentraler Standort fir Gartenbau innerhalb Deutsch-
lands bezeichnet werden. Gemeinsam mit den angrenzenden Regionen auf niederlandischer
Seite wird vom groften zusammenhangenden gartenbaulichen Produktionsgebiet Europas,
gebildet durch den Niederrhein und den Greenpark Venlo auf niederlandischer Seite, gespro-
chen. Nordrhein-Westfalen ist mit den Kreisen Kleve, Wesel, Viersen und Rhein-Kreis-Neuss
das bedeutendste Gartenanbaugebiet Deutschlands in Bezug auf den Zierpflanzenbau und
den Unterglas-Gemiuseanbau. Ein Grol3teil der Gewachshausflachen in Nordrhein-Westfalen
mit dem Anbau von Zierpflanzen, Saat und Pflanzgut, Beet- und Topfpflanzen konzentriert sich
dabei am Niederrhein. Die Bewirtschaftung von Unterglasflachen und der Anbau von wérme-
intensiven Pflanzen bringen jedoch auch einen erheblichen Energiebedarf mit sich. Damit ver-
bunden sind erhebliche Energiekosten, die einen zentralen Wettbewerbsfaktor darstellen.

Die bis heute wachsenden Gewachshausflachen fir Warmhauskulturen am Niederrhein sind
besonders im Raum Straelen fir das Landschaftsbild stark pragend und zeigen das historische
Erbe und den Wandel der Menschen und der Landschaft auf.

Landwirtschaft und Gartenbau bilden die zentrale wirtschaftliche Grundlage fiir die Region.
Darauf aufbauend haben sich Betriebe in der Region angesiedelt, die sich innerhalb einer dif-
ferenzierten Wertschopfungskette bewegen, welche die Primérproduktion von landwirtschaft-
lichen Erzeugnissen als Ausgangspunkt hat. Das Spektrum der Unternehmen im Agrobusi-
ness beinhaltet also quer durch verschiedene Branchen unterschiedliche produzierende und
verarbeitende Betriebe sowie Dienstleistungsunternehmen (Quelle: Agrobusiness Niederrhein
e.V.):

e Im Bereich der Priméarproduktion werden in der Region Getreide, Kartoffeln, Zuckerri-
ben, Mais, Gemise und Obst produziert. Die Produktion von Obst und Gemiuse findet
zum Teil in Gewéachshausern, zum Teil im Freiland statt. Weitere wichtige Produkte
sind Zierpflanzen und Baume. Zulieferer fur Betriebe der Priméarproduktion sind Saat-
gut-, Dlinge- und Futtermittelhersteller, Anbieter von Maschinen, Gewachshausern
und spezieller Computertechnik sowie Energielieferanten.
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e Zur Wertschopfungskette im Bereich der Nahrungs- und Genussmittelproduktion ge-
hort auch die Weiterverarbeitung der Produkte in Industrie und Handwerk (z.B. Bon-
duelle, Kiihne).

e Handel und Vermarktung auf den Ebenen Grofl3handel, GrofRverbraucher (z.B. Bof-
rost) und Einzelhandel sowie Lagerung und Transport sind weitere Bestandteile der
Wertschopfungskette. Dabei werden an die Logistikbranche hohe Anforderungen
beim Transport von Lebensmitteln und Zierpflanzen gestellt.

e Dienstleister im Bereich von Prozess- und Systemlésungen, branchenspezifische IT-
Unterstitzung Marketingkonzepte, Unternehmensberatung und Finanzdienstleistun-
gen sind in die Wertschdpfungskette integriert und speziell darauf ausgerichtet (z.B.
Steuerberater und Banken).

e Die Vermarktung an den Endverbraucher/Direktvermarktung erféhrt in den letzten
Jahren eine steigende Bedeutung tiber Wochenmarkte und Hofladen. In der letzten
Zeit haben z.B. auch Zierpflanzenproduzenten, die vorwiegend flr den tGberregiona-
len Markt produzieren, begleitend den regionalen Markt erkannt - mit einer positiven
Resonanz der Verbraucher.

Die Landschaft und naturraumlichen Voraussetzungen pragten damit die Menschen in der Re-
gion, die ihrerseits die Landschaft umwandelten und ihr damit ein eigenes Erscheinungsbild
gaben. Dieses gemeinsame Band zwischen den Menschen und der sie umgebenden Land-
schaft spiegelt die Tradition und das historische Erbe der Region wider. Die Kultivierung und
Intensivierung der Landschaft fihrten jedoch auch zu einem Verlust von naturrdumlichen Ein-
heiten und dadurch bedingt zu einem Verlust der Artenvielfalt in der Region (siehe auch
SWOT-Analyse). Viele Arten und ihre Lebensraume konnten sich nur durch die unterschiedli-
chen landwirtschaftlichen Bewirtschaftungsmethoden etablieren. Die fortlaufende Technisie-
rung sowie der Einsatz von Pestiziden und Dingemitteln haben jedoch zu einer Agrarland-
schaft geflihrt, die immer einheitlicher wird. Die Vielfalt der Strukturen in der Landschaft, auf
die viele Tier- und Pflanzenarten angewiesen sind, gehen mehr und mehr verloren. So sind es
zum Beispiel der, haufig aus Wirtschaftlichkeitsgriinden vollzogene, Wechsel von der Weide-
zur Stallhaltung in der Milchwirtschaft oder die Zusammenlegung von Ackerflachen zur effizi-
enteren Bewirtschaftung, die das Bild der Kulturlandschaft nachhaltig verandern. Die intensive
landwirtschaftliche Pragung spiegelt sich dennoch weiterhin in einem hohen Anteil landwirt-
schaftlicher Flachen und einem geringen Anteil von Flachen mit hohem Versiegelungsgrad
wider.

Wie in anderen Regionen auch steht die Landwirtschaft jedoch in der Region ,Leistende Land-
schaft” seit Jahren unter einem zunehmenden Druck. Die Griunde dafir sind vielfaltig — ein
hoher Kostendruck mit nur noch sehr geringen Verdienstmargen oder fehlende langfristige
Planungssicherheiten aufgrund haufig sich &ndernder rechtlicher Grundlagen - sind nur einige
Beispiele dafir, dass sich viele landwirtschaftliche und géartnerische Betriebe in ihrer Existenz
gefahrdet sehen. Viele kleinere Hofe mussten in den letzten zehn Jahren bereits ihren Betrieb
einstellen, und die Konzentration auf grof3ere und auf Effizienz ausgerichtete Betriebe nimmt
zu, wie auch die nachfolgende Darstellung verdeutlicht.



Tabelle 4: Landwirtschaftliche Betriebe in der Region

Landwirtschftliche Betriebe in der Region Leistende Landschaft: Anzahl und BetriebsgréRen
Vergleich mit Kreisen Kleve und Viersen, Regierunsgbezirk Diisseldorf und Land NRW
Veranderung|Verdnderungin %
2010 2016 2020 2010 zu 2020 2010 zu 2020
bis 5ha 289 265 220 -69 -23,9%
5-10ha 105 87 99 -6 -5,7%
10-20ha 104 94 103 -1 -1,0%
20-50ha 176 154 129 -47 -26,7%
Region Leistende Landschaft =0-deyie L Lo 15 e =M, 1B
100 - 200 ha 19 31 30 11 57,9%
Uber 200 ha 4 5 4 0 0,0%
Betriebe Anzahl ™ 814 737 689 -125 -15,4%
landwirtschaftliche Flache Gesamt ha 20.279 20.009 19.466 -813 -4,0%
DurchschnittsgroRe je Betrieb ha 25 27 28 3 13,4%
Betriebe Anzahl 1.875 1.757 1.676 -199 -10,6%
Kreis Kleve landwirtschaftliche Flache Gesamt ha 72.610 72.133 73.120 510 0,7%
DurchschnittsgroRe je Betrieb ha 39 41 44 5 12,7%
Betriebe Anzahl 748 685 666 -82 -11,0%
Kreis Viersen landwirtschaftliche Flache Gesamt ha 27.702 27.786 28.903 1.201 4,3%
DurchschnittsgroRe je Betrieb ha 37 41 43 6 17,2%
Betriebe Anzahl 5.388 4.938 4.819 -569 -10,6%
Regierungsbezirk Diisseldorf landwirtschaftliche Fliche Gesamt ha 218.641 213.760 219.508 867 0,4%
DurchschnittsgroRe je Betrieb ha 41 43 46 5 12,3%
Betriebe Anzahl 35.750 33.688 33.611 -2.139 -6,0%
Land NRW landwirtschaftliche Fliche Gesamt ha  1.463.087  1.440.539 | 1.473.157 10.070 0,7%
DurchschnittsgroRRe je Betrieb ha 41 43 44 3 7,1%
Eigene Darstellung: Quelle Datenbasis: it.nrw / Stand 31.12.2020

Hieraus wird deutlich, dass im Zeitraum 2010 bis 2020 die Anzahl der kleineren
landwirtschaftlichen (20-50ha) und géartnerischen Betriebe (bis 5ha) deutlich abgenommen hat,
wohingehend der Trend nach immer gro3erern Betriebseinheiten auch hier deutlich wird (z.B.
Steigerung der Anzahl von landwirtschaftlichen Betrieben mit einer Flache von mehr als 100ha
im Zeitraum von 2010-2020 um rd. 58 %). Auch liegen diese Werte in der Region ,Leistende
Landschaft” deutlich Gber den Vergleichswerten in den Kreisen Kleve und Viersen sowie im
gesamten Regierungsbezirk Dusseldorf und in NRW.

3.1.3 Naherholung & Kultur/Naturraum

Das zuvor beschriebene Landschaftsbild mit seinen unterschiedlichen Kulturlandschaften
bietet fir die Menschen in der Region durch Aktivitdten wie Wandern, Radfahren (,Fietsen®)
oder Wassersport jedoch auch viel Abwechslung. Der Landschaft mit ihren
gewassergepragten Landschaftsrdumen und durch intensive landwirtschaftliche Nutzung
gepragten Freiflachen kommt also auch eine wichtige Funktion als Erholungsraum fiir die
Bevdlkerung und den Naturraum zu.

Die Niersniederung ist gepragt durch den langsten Fluss der Region, die Niers, die die Region
von Suden nach Norden durchflie3t. Zur Vielfalt des Landschaftsbildes tragen die Donken, als
flache Erhebungen, genauso bei, wie Auen und Sumpfgebiete, verlandete Torfkuhlen, Feucht-
wiesen, Erlenwalder, Streuobstwiesen, Hecken und Kopfbaume sowie zahlreiche FlieRgewas-
ser unterschiedlicher Grél3e, wie die verschiedenen Fleuthen und Leyen (Fleuth — sprich FI66t,
niederrheinische Bezeichnung fir flieRende Gewésser, die noch nicht als Fluss bezeichnet
werden konnen). Beispielhaft zu nennen ist hier das Naturschutzgebiet ,Fleuthkuhlen®, ganz
im Norden der Region, in der moorigen Niederung der Issumer Fleuth bei der Ortschaft Ka-
pellen. Hier stehen weite Flachen der Ortschaft unter Natur- und Landschaftsschutz oder sind
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sogar FFH- Schutzgebiete (Flora-Fauna-Habitat). Im Sitiden der Region befinden sich die
Naturschutzgebiete ,Heronger Buschberge und Wankumer Heide“ sowie ,Krickenbecker
Seen® und ,Kleiner De Wittsee“. Wandern und Radfahren sind in der hauptséchlich flachen
und von Wirtschaftswegen durchzogenen Landschaft gut mdglich. Aul3erdem ist die Niers
beliebt fir Paddeltouren.

Der sudliche Bereich der Region, dem auch der Naturparkt Schwalm-Nette und grenzuber-
schreitend der Naturpark Maas-Schwalm-Nette angehdren, ist gepragt von dem Fluss Nette
mit seinen zahlreichen Seen rund um die Stadt Nettetal. Auch im Stadtgebiet von Nettetal ist
der Fluss prasent. Die Nette windet sich begleitet von Wiesen-, Wald- und Auenstreifen von
Siden nach Norden auf einer Lange von rund zwolf km durch das Stadtgebiet. Entlang des
Flusslaufes befinden sich zwolf Seen, die das Landschaftsbild pragen. Mit einer Gesamtflache
von etwa 179 ha erstreckt sich diese Seenlandschaft innerhalb des Stadtgebietes von Nettetal
und bildet dabei eine regelméaRige Gewasserabfolge. Die vier im nérdlichen Teil des Stadtge-
bietes liegenden Seen — die ,Krickenbecker Seen” — sind aufgrund des umgebenden gleich-
namigen Naturschutzgebietes mit hoher Naherholungsqualitat besonders erwahnenswert. Die
vier Seen sind zwischen dem 16. und 19. Jahrhundert durch den Torfabbau in diesem Gebiet
entstanden. Heute sind sie und die anderen Seen der Region zum Teil fur Freizeitnutzung und
Wassersport erschlossen, andere stehen unter Naturschutz und sind nicht fur die Nutzung
zuganglich. Gleich zwei Naturschutzstationen liegen in der Region und kiimmern sich um die
verschiedenen Schutzgebiete: Die Biologische Station ,Krickenbecker Seen® im Kreis Viersen
im Stden der Region sowie das ,Naturschutzzentrum Gelderland” mit Sitz in Geldern Kapellen
im Norden.

Typisch fur die Region sind auf3erdem die an vielen Stellen im Landschaftsraum errichteten
Kapellen und Heiligenhauschen, die immer wieder an die christliche Tradition der Region er-
innern. Die Wallfahrtsstadt Kevelaer, die seit Mitte 2017 den Zusatz ,Wallfahrtsstadt® offiziell
im Namen tragt, zahlt national und international zu den bedeutenden Wallfahrtsorten. Seit tiber
380 Jahren pilgern jahrlich Hunderttausende in die Kevelaerer Gnadenkapelle zum Gnaden-
bild der , Trosterin der Betribten®. Als geistliches Zentrum des Niederrheins strahlt der Wall-
fahrtsort Kevelaer mit ihrer eindrucksvollen Basilika in die Region hinein und auch weit dartiber
hinaus. Die Wallfahrt ist seit Jahrhunderten ein fester Bestandteil der regionalen Identitat und
zugleich, durch die Bedeutung der Wallfahrtsstadt Kevelaer, ein wesentliches Merkmal der
internationalen und insbesondere europaischen Ausrichtung. Doch auch aus den Stadten Gel-
dern, Straelen und Nettetal kommen zahlreiche Pilger. Besonderes die jahrlichen FulRwallfahr-
ten aus verschiedenen Stadten der Region nach Kevelaer waren und sind verbunden mit ei-
nem hohen ehrenamtlichen Engagement. Dieses zeigt sich auch in anderen Traditionen und
Aktivitaten und fordert ein starkes Gemeinschaftsgefiihl in den Stadten und Ortschaften in der
Region, wie in den nachfolgenden Kapiteln noch naher erlautert wird. Zunehmend setzt die
Wallfahrtsstadt Kevelaer im Tourismus flankierend auf die Entwicklung von Angeboten im
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Themenfeld ,Gesundheit und Wohlbefinden“ und damit auf einen Bereich mit hohem wirt-
schaftlichem Potential.

Zahlreiche Radwege werden u.a. auf den in der gesamten Region vorhandenen Wirtschafts-
wegen gefihrt und sind Uber das ,Knotenpunktsystem® erschlossen. Besonders zu nennen ist
die 100 km lange Agro-Route, welche auf deutscher Seite durch die Stadte Geldern und Stra-
elen und auf niederlandischer Seite durch die Gemeinden Arcen, Lomm und Velden verlauft.
Sie fuhrt durch die landwirtschaftlich gepragte Landschaft, vorbei an landwirtschaftlichen Be-
trieben, die zum Teil besichtigt werden kénnen.

Grundsatzlich werden fir den Tourismus im Raum Niederrhein grof3e Potentiale in einer ge-
samtraumlichen und brancheniibergreifenden Vernetzung iber die Querschnittsthemen ,Digi-
talisierung®, ,Nachhaltigkeit* und ,Qualitdtsmanagement® gesehen. Eine zentrale Rolle wird
ebenfalls der Weiterentwicklung der Mobilitat zugemessen: Durch zeitlich und r&umlich flexible
On-Demand-Angebote lassen sich Natur-, Kultur- und Tourismus-Bausteine zu nachhaltigen
Tourismus-Produkten verknipfen. Das Top-Thema ,Radfahren“ hat durch die Pandemie und
auch als nachhaltige Mobilitdtsform neuen Rickenwind erhalten. Weitere Entwicklungspoten-
tiale liegen u.a. in den Themen Wandern, dem Ausbau autarker und innovativer Ubernach-
tungsformen, niedrigschwellige Gesundheitsangebote, Gesundheitstourismus, ,Workation® —
also der bewussten Verbindung von (Online)arbeitsphasen mit Erholungsbausteinen aul3er-
halb des eigentlichen Arbeitsumfeldes, Geschéftsreisen und der Entwicklung von ,Digital De-
tox" Angeboten. Authentizitat und regionale Produkte sind weitere wichtige Bestandteile einer
koordinierten Zielgruppenorientierung sowie einer touristischen Produktentwicklung fir den
Nahbereich (Quelle: Territoriales Strategiekonzept fur die Region Niederrhein, Oktober 2021,
Herausgeber: Standort Niederrhein GmbH).

3.1.4 Verkehr & Pendlerzahlen

Die Region ist durch mehrere bedeutsame Verkehrsachsen an das Uberregionale Verkehrs-
netz angebunden. Zu nennen sind die Bundesautobahnen BAB 57 (Kamp-Lintfort — Nijmegen)
im Norden sowie BAB 40 (Duisburg — Venlo) und BAB 61 (Koblenz — Venlo) im stdlicheren
Teil der Region. Auf niederlandischer Seite sind in diesem Zusammenhang der Autosnelweg
A 67 (Fortfuhrung der BAB 40 von Venlo bis Ersel) sowie der parallel zur Grenze verlaufende
Autosnelweg A 73 (Nijmegen — Venlo — Maastricht) mit dem Anschluss Uber die A 74 an die
BAB 61 zu nennen. Die Region ist mit drei Grenziibergdngen an Autobahnen bzw. Bundes-
stralBen an die Nachbarstadte und -gemeinden in den Niederlanden angebunden. Wichtige
BundesstralRen sind die B9 (Kranenburg — Geldern und weiter nach Kéln), die B 58 (Venlo —
Wesel und weiter nach Beckum) und B 221 (Straelen — Nettetal — Heinsberg und weiter nach
Alsdorf). Die genannten Verkehrsachsen belegen nicht nur die gute Anbindung der Region an
das Uberregionale bzw. internationale Verkehrsnetz. Die Region ist auch ein Transitraum, der
zwischen den Ballungsgebieten Ruhrgebiet auf deutscher Seite und Venlo auf niederlandi-
scher Seite liegt. Die Region liegt auf deutscher Seite direkt neben dem Grof3raum Venlo, der
innerhalb der Niederlande neben Rotterdam zu den wichtigsten Transitverkehrsplatzen gehort.

Die Bahnstrecke Disseldorf — Kleve (RE 10, Niers Express) mit Haltepunkten in Geldern und
Kevelaer bindet die Region an den Schienenverkehr an. Sie wird sowohl fir den Personen-
als auch fur den Guterverkehr genutzt. AuRerdem ist die Region durch die Regionalbahn 13
Hamm — Venlo (Maas-Wupper-Express) mit Halten in Breyell und Kaldenkirchen im Stadtge-
biet Nettetal an den Schienenverkehr angebunden. Bedeutsam flr die verkehrliche Anbindung
der Region an das Uberregionale, nationale und internationale Verkehrsnetz sind au3erdem
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der Verkehrsflughafen Niederrhein (Airport Weeze) und der Internationale Flughafen Dissel-
dorf sowie der Rheinhafen Emmerich (Rhein-Waal-Terminal) und der Hafen Duisburg.

Die Kommunen sind durch ein Netz aus Bundes-, Landes- und Kreisstraf3en miteinander ver-
bunden, so dass die Erreichbarkeit der Kernstadte und Ortsteile innerhalb der Region mit dem
motorisierten Individualverkehr sichergestellt ist. In die nachste Férderperiode fallt zudem der
Neubau der Ortsumgehung Kevelaer (L486n) regional bekannt unter dem Titel ,OW1“, der mit
einer 5,269 km langen Ortsumgehung der Ortschaft Winnekendonk an die bereits realisierte
Ortsumgehung Kevelaer (L491) anschlieRen soll. Das seit den 1960ern geplante Stralenbau-
projekt ist Teil der Ost-West-Verbindung zwischen dem Grenzraum zu den Niederlanden im
Westen, der Autobahn A 57 (AS Sonsbeck) und der Region linker Niederrhein im Osten. Das
Projekt wird als ,Landstral3e von regionaler Bedeutung“ eingestuft, bedeutet jedoch auch eine
hohe Flacheninanspruchnahme und einen starken Eingriff in Natur und Landschaft des Natur-
raumes Binnenheide mit Issumer Fleuth und Niers.

Die Pendlerzahlen fir die einzelnen Kommunen verdeutlicht die nachfolgende Tabelle (Stand
31.12.2019). Fur die einzelnen Orte werden in Klammern jeweils die drei starksten Pendlerbe-
ziehungen zu den umliegenden Kommunen angegeben.

Tabelle 5: Pendlerzahlen

Veréanderung Pendler-

strome in % 2010 zu

Einpendler Auspendler 2019
11.864 9.667

Geldern (Kevelaer, Straelen, Issum) | (Straelen, Kevelaer, Krefeld) 22,0
5.175 8.659

Kevelaer (Geldern, Weeze, Goch) (Geldern, Weeze, Kleve) 21,2
5.791 4.868

SIEEIENN (Geldern, Kevelaer, Wachtendonk) | (Geldern, Krefeld, Kempen) 24,8
6.925 12.209
(Viersen, Briggen, Mdnchenglad- | (Viersen, Monchengladbach,

Nettetal bach Disseldorf) 14,9

Die berufsbezogenen Pendlerbeziehungen haben in den letzten zehn Jahren regional um
knapp 21 % zugenommen, Die Kommunen Geldern sowie Straelen verzeichnen dabei einen
Einpendleruberschuss wahrend fur die Kommunen Kevelaer und Nettetal die Anzahl der tag-
lichen Auspendler deutlich Gber den Einpendlerzahlen liegt.

Die zum Kreis Kleve gehorigen Stadte Geldern, Kevelaer und Straelen sind durch einen regi-
onalen Busverkehr miteinander verbunden (siehe dazu auch SWOT-Analyse). Die Kernstadte
und auch Ortsteile konnen mit dem Bus erreicht werden. An der Bereitstellung des OPNV-
Angebotes im Regionalverkehr sind mehrere Busunternehmen beteiligt. Diese sind in erster
Linie NIAG (Nahverkehrsanbieter in den Kreisen Wesel und Kleve), Verkehrsgemeinschaft
Niederrhein (VGN) und der Verkehrsverbund Rhein-Ruhr (VRR).

Das Angebot an Busverbindungen endet an der Kreisgrenze zwischen dem Kreis Kleve und
dem Kreis Viersen. Damit ist Nettetal an den regionalen Busverkehr der anderen Kommunen
der Region nicht direkt angeschlossen. Bestehende Verbindungen fihren tber die nachstge-
legenen gréReren Stadte und sind mit mehrfachem Umsteigen, dementsprechend sehr gro3en
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Umwegen, einem Wechsel zwischen Bus und Bahn und folglich mit einem erheblichen Zeit-
aufwand von mehreren Stunden verbunden.

3.1.5 Breitbandversorgung

Ein wichtiges Kriterium fur den infrastrukturellen Zustand einer Region stellt die Breitbandver-
sorgung dar. Sowohl fur den Zuzug von Privathaushalten als auch insbesondere fiir die Wett-
bewerbsfahigkeit heimischer Betriebe und die Ansiedlung von neuen Unternehmen ist die Ver-
sorgung der Orte und Flachen mit einer zeitgemal3 schnellen Internetverbindung wichtige Vo-
raussetzung fir eine Standortentscheidung. Die deutlich beste Versorgung mit schnellem In-
ternet in der Region kann die Stadt Nettetal verzeichnen, wahrend in den schnelleren Band-
breiten bis 100 Mbit/s alle anderen Kommunen unter dem Landesschnitt in NRW liegen und in
diesem Bereich noch deutlich aufholen mussen.

3.1.6 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten hat im Zeitraum 2010 bis 2020 in
der Region ,Leistende Landschaft* deutlich zugenommen, wie die nachfolgende Tabelle zeigt:

Tabelle 6: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Sozialversicherungspfl. Beschaftigte (Anzahl)
Kommunen . Land- und . Handel, .
insgesamt Insgesamt Forstwirtschaft Produzierendes Gastgewerbe Sonstige
31.12.2010 | 31.12.2020 . S Gewerbe g ' Dienstleistungen
Fischerei Verkehr
Geldern 10.755 14.420 926 2.941 2.695 7.858
Kevelaer 6.184 8.194 522 2.012 2.837 2.823
Straelen 5.990 7.723 680 1.877 2.159 3.007
Nettetal 9.975 11.199 313 3.035 3.480 4.371
Gesamte Region 32.904 41.536 2.441 9.865 11.171 18.059

Hier konnte eine deutliche Steigerung von rd. 26 % in den letzten 10 Jahren verzeichnet
werden. Der grofte Anteil mit rd. 43 % kann dabei dem Sektor ,Sonstige
Dienstleistungen® zugeordnet werden, gefolgt von ,Handel, Gastgewerbe, Verkehr®, dem
.produzierenden Gewerbe“ sowie dem Sektor ,Land- und Forstwirtschaft, Fischerei“ (siehe
dazu auch nachfolgende Grafik).

= Land- und
Forstwirtschaft,
Fischerei
6%

Produzierendes
Gewerbe
24%

Sonstige
Dienstleistungen
43%

Handel,
Gastgewerbe,
Verkehr
27%

Abbildung 6: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen
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Die Anteile der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten auf die einzelnen Branchen fur den
gesamten Kreis Kleve veranschaulicht die nachfolgende Tabelle (Quelle: Der Niederrhein in
Zahlen 2020/2021, Herausgeber: Niederrheinische Industrie- und Handelskammer). Auch an-
hand dieser Ubersicht wird wie zuvor beschrieben nochmals die Bedeutung landwirtschaftli-
cher Strukturen fir die Region deutlich.

Tabelle 7: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte Kreis Kleve 2020

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Anteil in % Vergleich
Kreis Kleve 2020 NRW
Land- und Forstwirtschaft 4,8 0,5
Verarbeitendes Gewerbe 15,7 19,3
Energieversorgung 0,3 0,9
Baugewerbe 7,4 51
Handel; Instandhaltung und Reparatur von KfZ 17,4 15,3
Verkehr und Lagerei 4,6 5,6
Gastgewerbe 2,6 2,5
Information und Kommunikation 0,8 3,3
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 1,8 2,9
Gesundheits- und Sozialwesen 20,5 16,5

Einfluss auf die Entwicklung der Region mit ihren einzelnen Kommunen hat der Regionalplan
Dusseldorf: Der Regionalplan fur die Planungsregion Duisseldorf ist Bindeglied zwischen Lan-
desplanung und lokaler Bauleitplanung. Der Plan, der aus textlichen und zeichnerischen Dar-
stellungen besteht, setzt Rahmenbedingungen unter anderem fir die wirtschaftliche Entwick-
lung der Planungsregion. Er trifft beispielsweise Aussagen zu Gewerbe- und Industriestandor-
ten, zu Binnenhafen-, Flughafen- und Kraftwerkstandorten sowie zu Abbaustatten fur Kies,
Sand und Ton. Dartber hinaus legt er fest, in welchem Umfang und an welcher Stelle die
Kommunen zukulnftig neue Wohn-, Gewerbe- und Industriegebiete ausweisen kénnen. Der
neue Regionalplan aus dem Jahr 2018 stellt wichtige Weichen fir die wirtschaftliche Entwick-
lung der Region in den néchsten 20 Jahren (Quelle: Website IHK Disseldorf).

Insbesondere fir mogliche kinftige Infrastrukturmal3nahmen bilden zudem die einzelnen Fla-
chennutzungsplane der Kommunen einen wichtigen Handlungsrahmen. Abgleiche und Ab-
stimmungen erfolgen bei einer Relevanz projektbezogen mit den einzelnen Kommunen.

3.2 LEADER-Prozess

Nachdem die LEADER-Region ,Leistende Landschaft im Jahr 2015 fir die aktuelle LEADER-
Forderphase den Zuschlag erhalten hatte, tagte am 26.01.2016 das fir die Region wichtige
Projektauswahlgremium, kurz PAG, zum ersten Mal; dieser Sitzung folgten bis Ende 2021 18
weitere Sitzungen dieses Gremiums. Im Oktober 2016 nahm dann auch das aus 1,5 Vollzeit-
stellen bestehende Regionalmanagement seine Arbeit auf. Das Regionalmanagement hat sei-
nen Sitz im Gelderner Grinderzentrum, Glockengasse 5 in Geldern.
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Die ersten sechs LEADER-Projekte konnten im Jahr 2018 von der Bezirksregierung Dissel-
dorf bewilligt werden; bis Ende 2021 wurden insgesamt 19 Projekte vom Projektauswabhlgre-
mium beflrwortet und von der Bezirksregierung bewilligt. Im Einzelnen sind dies:

Die erste Projektidee brachte der Kneipp-Verein Gelderland e.V. mit dem ,ganzheitli-
chen Lebens- und Sinnesgarten mit Erlebnischarakter” auf einem etwa 1.000 gm
groRen Gelande an der Gelderland-Klinik Geldern mit Anbindung an das St.-Cle-
mens-Hospital und das Medizinische Versorgungszentrum (MVZ Gelderland) in Gel-
dern ein.

Der NABU Kreisverband Kleve e.V. beantragte Férdermittel fir das Projekt ,Umwelt-
bildung fur alle — Inklusion inklusive®. Hier wird ein Netzwerk zum Erhalt alter Ge-
musesorten und Kichenkréuter auf- bzw. ausbaut, Naturerlebnis- und Umweltbil-
dungsmafinahmen fir alle werden konzipiert und durchfuhrt.

Die Stadt Nettetal und der Naturpark Schwalm-Nette setzten mit der Férderung erst-
mals die Veranstaltung ,Genuss am See“ um. Im Fokus des Festes standen nach
dem Motto ,mit allen Sinnen genielRen® Kulinarik und regionale Produkte, die erganzt
wurden durch traditionelles Handwerk und regionale Natur-Informationsstande.

Die Landwirtschaftskammer NRW zielt mit dem Projekt ,Steigerung der Biodiversi-
tat auf landwirtschaftlichen Flachen® auf eine verbesserte Zusammenarbeit und
Kommunikation aller am Natur- und Artenschutz beteiligten Institutionen, um den Um-
fang an Natur- und Artenschutzmafl3nahmen in der Landwirtschaft sichtbar zu erh6-
hen.

Die LEADER-Region ,Leistende Landschaft* erarbeitete in dem Projekt ,Aktionsplan
zur Route der Landschaftskultur und des Agrobusiness* eine Ubersicht von the-
matischen Standorten vergleichbar mit der Route der Industriekultur im Ruhrgebiet.
Der Caritasverband Geldern-Kevelaer e.V. setzt durch eine Férderung fir das Projekt
“Unser Dorf ist stark durch Vielfalt” sogenannte Dorfintegrationskrafte ein, die zur
besseren Integration von zugewanderten Arbeitsmigranten und Flichtlingen und de-
ren Familien in mindestens fiunf Ortschaften der LEADER-Region MalRhahmen ver-
antwortlich planen, organisieren und durchftihren sowie Beteiligte vernetzen.

Die Geselligen Vereine Winnekendonk e.V. setzten mit der Férderung das Projekt
,Niederrheinisches Mundart-Worterbuch, Edition Kavels Platt“ um, ein Online-
Worterbuch mit erweiterten Ubersetzungsteilen hochdeutsch—platt und platt—hoch-
deutsch mit Audiofile und Mitmachfunktion.

Die vier Kommunen der LEADER-Region legten in dem Projekt ,Artenreiche bli-
hende Wiesen und Saume*® auf einer Flache von ca. 1.500 gm pro Kommune
exemplarisch artenreiche Wegsaume und ,Kindheitswiesen (Begriff LVR) auf kom-
munalen Flachen an.

Der Stadtsportverband Straelen (SSV) errichtete mit dem Projekt “Aktiv-Bewe-
gungsparcour WasserStraelen” auf dem Aul3engeldnde des Freizeitbades Was-
serstraelen ein Bewegungsareal mit sieben Fitnessgeraten fur alle.

Der Baderverein Walbeck e.V. ermdglicht Menschen in der Region mit dem Projekt
LENNIE“ die Landschaften am Niederrhein in verschiedener Weise zu erleben und zu
erfahren. Durch mobile Unterkiinfte wurden fir die Zielgruppe Jugend- und Freizeit-
reisen Ubernachtungsmdglichkeiten geschaffen und fiir die Entdecker wurden GPS-
Tracker und Rucksacke mit Trainingsequipment angeschafft.
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Die LEADER-Region ,Leistende Landschaft® entwickelt mit dem Projekt ,fahrART"
entlang einer ca. 100 km langen Radroute eine Kunstausstellung mit 16 Kunststand-
orten im offentlichen Raum.

Die Stadt Kevelaer baute auf dem Gelande des Schulzentrums der Wallfahrtsstadt
Kevelaer einen Skatepark fir alle Altersgruppen.

Die LandFrauen Straelen gestalten auf dem Gebiet der Stadt Straelen eine ganzjah-
rige interaktive Informationsradroute “AGRI-FUN” mit verschiedenen Thementouren
und Bausteinen, die eine Vielzahl landwirtschaftlicher und gartenbaulicher Betriebe
aus unterschiedlichen Betriebszweigen erlebbar macht.

Der Natur- und Heimatverein Lullingen hat eine Forderung fur die ,Alte Schule® in
Ldllingen beantragt, die zu einem Informations- und Begegnungszentrum umge-
baut werden soll. Es soll die mehr als 200-jahrige Geschichte der ,Alten Schule und
die besondere Pragung Lillingens als erste Mustersiedlung des Gartenbaus (seit
1929) zeigen.

Die Emilie und Hans Stratmans-Stiftung baut das denkmalgeschiitzte Haus Ingenray
in Pont zu einem o&ffentlichen und kostenlos zuganglichen Zentralort fur Pflege und
Vermittlung niederrheinischer Geschichte, Kunst und Kultur um. Durch die Projektfor-
derung wird ein Offentlicher Tagungs- und Begegnungsraum eingerichtet.

Der Verein Base-L untersttitzt mit dem Projekt ,Hier bist du richtig®, kleine und mittel-
stéandische Unternehmen bei der Akquise von Auszubildenden sowie Fachkréaften und
vermittelt gleichzeitig Schilerinnen und Schilern einen Ausbildungsplatz.

Die Stadt Nettetal errichtet eine moderne Skateranlage auf einer Grundflache von 650
mz2 auf dem Gelande der jetzigen kleinen Skateanlage in Nettetal-Kaldenkirchen. Eine
Kombination von einfachen Elementen soll die Anlage flr einen erweiterten Personen-
kreis wie Menschen mit Handicap und Seniorinnen und Senioren nutzbar machen.
Der Verein Spielplatz-Nettesheimstral3e e.V. baut einen ehemaligen Spielplatz mit ei-
nem neuen Konzept zu einem inklusiven und barrierefreien Spiel- und Mehrgenerati-
onenplatz um, sodass dieser von Kindern (speziell U3 Kindern) oder auch Senioren
genutzt werden kann.

Die LEADER-Region ,Leistende Landschaft* entwickelte in dem Projekt ,E-Lastenra-
der zwei Bausteine: Die Vergabe von E-Lastenradern in einem Bewerbungssystem
an Vereine, Organisationen und Privatpersonen und ein Verleihsystem fur alle Burge-
rinnen und Birger, um Erfahrungen mit umweltfreundlichen verkehrstechnischen L6-
sungen zu sammeln.
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Der bisherige Umsetzungsstand lasst sich wie folgt auf die bislang fiinf unterschiedlichen
Handlungsfelder ,Arbeiten, Fachkrafte, Agrobusiness®, ,Umwelt, Klima und Energie®, ,Touris-
mus und Freizeit®, ,Dorfentwicklung und Infrastruktur® sowie ,Zusammenleben und Soziale
Pravention® zuordnen:

Tabelle 8: Umsetzungsstand der aktuellen Férderperiode

Handlungsfeld Anzahl LEADER-Mittel | Anteil
Projekte Gesamtbudget

Arbeiten, Fachkrafte, Agrobusiness 5 585.000 Euro 33 %
Umwelt, Klima und Energie 4 186.000 Euro 11 %
Tourismus und Freizeit 5 503.000 Euro 29 %
Dorfentwicklung und Infrastruktur 2 41.000 Euro 2%
Zusammenleben und Soziale Praven- 3 429.000 Euro 25%

tion

Bezogen auf die Beanspruchung des Gesamtbudgets und die Anzahl der LEADER-Projekte
kann schlussfolgernd zunachst festgehalten werden, dass die Handlungsfelder ,Arbeiten,
Fachkrafte, Agrobusiness®, ,Tourismus und Freizeit* sowie ,Zusammenleben und Praven-
tion® bislang pragend fur den aktuellen LEADER-Prozess waren. Im Handlungsfeld ,Dorfent-
wicklung und Infrastruktur® wurden bislang zwei Projekte umgesetzt oder LEADER-Mittel ge-
bunden. Im ,Handlungsfeld ,Umwelt, Klima und Energie“ wurde jedes funfte LEADER-Projekt
umgesetzt, die Mittelbindung betrug jedoch nur elf Prozent.

Zusammengefasst lasst sich die Projektumsetzung in der Region ,Leistende Landschaft wie
folgt darstellen:

e Es ergibt sich ein guter Mix aus Projekten mit eher lokalem Bezug sowie einer gré3e-
ren Anzahl von Projekten mit regionaler Bedeutung.

e Bis auf einige wenige Ausnahmen kdnnen fast alle Antragsteller dem privaten Sektor
zugeordnet werden, was dem Bottom-Up-Charakter des Forderprogramms entspricht.

e Bei den Beweggriinden fur die Antragstellung standen oftmals keine eigenen (privat-
wirtschaftlichen) Interessen im Vordergrund — vielmehr wurden gesellschaftlich rele-
vante Themen wie z.B. Gesundheit, Umweltbildung oder auch Biodiversitat fiir die ge-
samte Bevdlkerung aufgegriffen.

e Wichtiges zusatzliches Forderinstrument flr die Region war und ist das Regional-
budget/Programm Kleinprojekte. Hier konnten im Jahr 2021 weitere 19 Projekte in der
Region umgesetzt und gefordert werden. Die Region hat sich bereits dafir ausge-
sprochen, dieses Férderangebot auch in den kommenden Jahren unbedingt zur Ver-
figung stellen zu wollen.

Zur tiefergehenden Analyse wurden im Herbst zwei Online-Befragungen durchgefihrt. In einer
Befragung der PAG-Mitglieder erfolgte die Bewertung des bisherigen Prozesses auf den Ebe-
nen ,Strategie, Handlungsfelder, Themen und Ziele* — auch mit Blick auf die kommende
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Forderperiode; auf die Ergebnisse wird in diesem Kapitel nun nachfolgend n&her eingegangen.
Die Befragung umfasste insgesamt zwolf Fragen. Es kann in diesem Kapitel aus Kapazitats-
grinden nicht auf alle Fragen und Ergebnisse umfassend eingegangen werden — die Analyse
und Auswertung konzentriert sich daher nur auf einen Teil der Umfrage mit den fir dieses
Kapitel wichtigsten Erkenntnissen.

Hinweis: Eine zweite Befragung mit der Zielgruppe Projekttrager von LEADER- und Kleinpro-
jekten fokussierte sich auf den Prozess der Umsetzung des Programms; die wichtigsten Er-
gebnisse und Erkenntnisse flieRen in die Kapitel 8 (Lokale Aktionsgruppe) sowie 9 (Projek-
tauswabhl) ein.

Diese oben skizierte umfangreiche Evaluierung des bisherigen LEADER-Prozesses im Herbst
2021 sowie der daran anschlieRende Evaluierungs- und Strategieworkshop des PAG am 28.
Oktober 2021 in Geldern fuihrte im Wesentlichen zu folgenden Ergebnissen:

e Auf die Frage, welche LEADER-Projekte fir die PAG-Mitglieder besonders wichtig
waren bzw. welche ihnen am meisten in Erinnerung blieben, wurden finf Projekte
aus dem Handlungsfeld ,Arbeiten, Fachkrafte, Agrobusiness* sowie jeweils vier Pro-
jekte aus den Handlungsfeldern , Tourismus und Freizeit* sowie ,Umwelt, Klima und
Energie“ genannt. Obwohl das Handlungsfeld ,Umwelt, Klima und Energie“ wie zuvor
dargestellt die, bezogen auf die Mittelbindung, geringste Bedeutung im bisherigen
LEADER-Prozess hatte, so ist die Wahrnehmung bzw. die AuRenwirkung des Hand-
lungsfeldes fur die PAG-Mitglieder bedeutsamer.

¢ Die nachfolgende Grafik zeigt die Einschatzung der PAG-Mitglieder, inwieweit die Er-
wartungen an die LEADER-Fdrderung in den jeweiligen Handlungsfeldern erfullt wur-
den:

»Arbeiten, Fachkréfte 8.3% a,7% 33,3%
Agrobusiness”

erfiillt

,Zusammenleben und 16,7% 66,7% 16,7% eher erfiilt
Soziale Pravention” | weder noch
Dorfentwicklung und % 33,3% 25,0% eher nicht erfilt
n
Infrastruktur” B nicht erfillt
16,7% 66,7% 83% 83% )
. kann ich nicht
LSumwelt, Klima und bertelien
Energie”
50,0% 50,0%
Jtourismus und . | | | | | | | \ \
Freizeit” | 0%  10% 20% 30% 40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Haufigkeit in %

Bezogen auf die Bewertung ,Erwartungen wurden erfullt oder eher erfullt* wird dabei deutlich,
dass die Handlungsfelder ,Tourismus und Freizeit®, ,Umwelt, Klima und Energie“ sowie ,Zu-
sammenleben und Soziale Pravention“ am ehesten die Erwartungen in dem LEADER-Prozess
erfullt haben. Auch hier wird deutlich, dass das Handlungsfeld ,Umwelt, Klima und Energie® of-
fenbar eine gewisse Bedeutung fir den LEADER-Prozess in der Region hat, obwohl dort bis-
lang kaum Mittel gebunden werden konnten.

Ein wichtiger Bestandteil der Evaluierung war auch die Betrachtung, inwieweit nach Einschat-
zung der Mitglieder des Projektauswahlgremiums die fiir die aktuelle LEADER-Phase formu-
lierten Entwicklungs- und Teilziele erreicht wurden. Zudem wurden die PAG-Mitglieder mit
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Blick auf die Zukunft gefragt, welche der bisherigen Entwicklungs- und Teilziele fur die nachste
LEADER-Phase eine Bedeutung haben, aber auch welche méglichen neuen Themenfelder in
Zukunft relevant sein. Dazu wurden insgesamt 25 mégliche Zukunftsthemen vorgegeben: Um-
weltbildung, Nachhaltiges Wirtschaften, Renaturierung von Freiflachen, Klimafolgenanpas-
sung, Biodiversitat, Regionale Produkte und Vermarktung, Okologische Landwirtschaft, Aus-
bau nachhaltiger Mobilitatsangebote auf dem Land, Daseinsvorsorge, Digitalisierung, Arzte-
mangel, neue Wohnformen, neue Arbeitsformen wie z.B. Coworking, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Jugend an die Region binden, Fachkraftesicherung und -gewinnung, Attraktive
Innenstadte/Leerstandsmanagement, Reduzierung Flachenverbrauch, Soziale Pravention, In-
tegration, Inklusion, Generationsubergreifendes Begegnen, Starkung Ehrenamt, Touristische
Infrastruktur, Innovative kulturelle Angebote.

Diese Evaluierungsergebnisse lassen sich wie folgt zusammenfassen:

Entwicklungsziel ,,Okonomische Kompetenz Agrobusiness stirken und sichern®

e Auf das bisherige Entwicklungsziel ,Okonomische Kompetenz Agrobusiness starken
und sichern® haben bislang zehn LEADER-Projekte eingezahlt, davon die meisten
Projekte (sechs) auf das Teilziel ,Unternehmen in regionale Netzwerke einbinden®.

e Die durchschnittliche Bewertung der sechs Teilziele (1 = Ziel wurde sehr gut erreicht
bis 5 = Ziel wurde ungenugend erreicht) ergab einen befriedigenden Mittelwert von
3,3. Am besten wurde dabei das Teilziel ,Regionale Wirtschaftskreislaufe starken® be-
wertet.

e Laut Befragung weist dieses Entwicklungsziel zudem den meisten Entwicklungsbe-
darf fur die Zukunft auf.

e Sehr relevante Teilziele fur die Zukunft sind ,Fachkrafte an die Region binden® sowie
.Naturliche Ressourcen schutzen®

e Als neue, wichtige Themen flr die Zukunft wurden Klimafolgenanpassung, Innovatio-
nen in der Landwirtschaft sowie Nachhaltiges Wirtschaften genannt.

Entwicklungsziel ,,Regionale Identitat starken‘

e Auf dieses Entwicklungsziel haben bislang elf und damit die meisten LEADER-Pro-
jekte eingezahilt.

¢ Die durchschnittliche Bewertung der dazugehorigen vier Teilziele ergab einen Wert
von 2,1 und damit den besten Mittelwert fiir alle evaluierten Teilziele; das am positivs-
ten bewertete Teilziel war ,Selbstverstandnis der Region auf Grundlage der regiona-
len Geschichte verdeutlichen®

e Als relevante Teilziele fur die Zukunft wurden ,Region mit ihren spezifischen Eigenar-
ten positionieren (insbesondere Wirtschaft und Tourismus)“ sowie ,Gemeinschaftsge-
fuhl der Region starken und ausbauen®.

e Das in diesem Bereich wichtigste Thema fir die Zukunft ist ,Attraktive Innen-
stadte/Leerstandsmanagement®.

Entwicklungsziel ,Zusammenleben gestalten*

e Bislang haben finf LEADER-Projekte auf dieses Entwicklungsziel eingezahlt.

e Die durchschnittliche Bewertung der zu diesem Entwicklungsziel gehérigen funf Teil-
Ziele ergab einen Mittelwert von 2,7; am positivsten wurde das Teilziel ,Willkommens-
kultur: Sich als Region offen zeigen und Einwanderer willkommen heilRen“ bewertet.
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e Als das bedeutsamste Teilziel fir die Zukunft wurde ,Anreize schaffen, um dauerhaft
in der Region zu bleiben® angegeben.

e Wichtige Themenfelder fir die Zukunft sind ,Starkung Ehrenamt, ,Jugend an die Re-
gion binden“ sowie ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®.

Entwicklungsziel ,,Funktionalitat der Ortschaften erhalten“

¢ Insgesamt sechs der bisherigen LEADER-Projekte haben bislang auf dieses regionale
Entwicklungsziel eingezahilt.

e Durchschnittlich wurden die dazugehdrigen flnf Teilziele mit 2,9 bewertet; die beste
Bewertung erhielt das Teilziel ,Lebendige Ortschaften als Identifikationsraume erhal-
ten”

e Weiterhin sehr relevante Teilziele fur die Zukunft sind ,Demographischen Wandel
durch Zuzug abfedern® sowie ,Lebendige Ortschaften als Identifikationsraume erhal-
ten®.

e Wichtige Zukunftsthema firr die PAG-Mitglieder ist der ,Ausbau nachhaltiger Mobili-

tatsangebote auf dem Land®.

Nach Einschatzung der PAG-Mitglieder sind “Nachhaltiges Wirtschaften”, “Klimafolgenanpas-
sung” und “Renaturierung von Freiflachen” wichtige neue Zukunftsthemen fiir die Region.

Neben den Resilienz-Themen waren auch diese Themen zentral in der Auftaktveranstaltung
der Region am 09. November 2021 in Straelen; darauf wird im Kapitel ,Einbindung ortlicher
Gemeinschaft® ndher eingegangen.

Insgesamt fiihrte die Betrachtung des bisherigen Zielsystems und dessen Ergebnisse im Eva-
luierungsworkshop des Projektauswahlgremiums zu der Kenntnis, dass das bisherige Zielsys-
tem mit bislang funf Handlungsfeldern, funf Querschnittszielen, vier regionalen Entwicklungs-
zielen und 20 Teilzeilen deutlich zu entschlacken ist.

3.3 Kooperationen

Vor dem Hintergrund der kunftigen thematischen Ausrichtung der Region ,Leistende Land-
schaft® haben u.a. folgende Akteure, Konzepte und Prozesse fur den weiteren LEADER-Pro-
zess der Region ,Leistende Landschaft* eine grof3e Relevanz (Hinweis: Bereits konkret aus-
gearbeitete Kooperationen werden im Kapitel ,Entwicklungsstrategie” dargestellt):

Wirtschaftsforderungsgesellschaften Kreis Kleve und Viersen

Die Wirtschaftsfoérderung Kreis Kleve GmbH bietet individuelle Beratung und Unterstitzung
sowie weitere Service-Dienstleistungen fur Unternehmen, um das Wachstum in der Region zu
fordern. Themenbereiche sind u.a. Existenzgriindung, Finanzierung, Forderprogramme, Im-
mobiliensuche oder Ansiedlungsmanagement. Zudem ist sie fur den Tourismus des Kreises
Kleve die regionale Koordinierungsstelle und au3erdem Partner der Niederrhein Tourismus
GmbH. Ahnliches gilt fur die Wirtschaftsforderungs-Gesellschaft fir den Kreis Viersen mbH,
die seit 2014 unter dem Titel Invest Region Viersen fir sich wirbt. lhre Aufgabe ist es, die
soziale und wirtschaftliche Struktur des Kreises zu verbessern. Dies geschieht durch die For-
derung von Industrie, Gewerbe, Wohnen und Naherholung. Auch sie ist Partner der Nieder-
rhein Tourismus GmbH. Uber beide Wirtschaftsférderungsgesellschaften bieten sich kiinftig
insbesondere Zusammenarbeitsformen im Bereich ,Fachkraftesicherung und -gewinnung“ an.
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Niederrhein Tourismus GmbH

Fur den Bereich Tourismus ist als wesentlicher Akteur die Niederrhein Tourismus GmbH zu
nennen, welche sich aus Gesellschaftern der Stadt Krefeld, dem Kreis Wesel und den Wirt-
schaftsférderungsgesellschaften Kreis Viersen mbH und Kreis Kleve GmbH zusammensetzt.
Gemeinsam vertreiben diese die Dachmarke ,Niederrhein Tourismus GmbH"“ und férdern so-
mit den Tourismus und die Wirtschaft der gesamten Region Niederrhein. Bedeutsam fir die
weitere touristische Ausrichtung der Region und Grundlage fur konkrete strategische Projekt-
planung ist das im Oktober 2021 erstellte ,Territoriale Strategiekonzept fiir die Region Nieder-
rhein®, welches sich schwerpunktmaflig auf die Bereiche Tourismus, Natur und Kultur fokus-
siert und damit auch die fir die Region ,Leistende Landschaft* wichtigen touristischen The-
menfelder analysiert und Entwicklungspotentiale aufzeigt. Bedeutsame Aspekte flossen in die
SWOT-Analyse, in die Formulierung von Handlungsbedarfen sowie die Beschreibung der
Handlungsfelder ein.

Oko-Modellregion Niederrhein

Mit der Gemeinschaftsaufgabe ,,(")ko-ModeIIregion Niederrhein“ wollen sich die beiden Kreise
Kleve und Wesel im Schulterschluss mit der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westwalen
und vielen weiteren regionalen Akteuren in einen Transformationsprozess der landlichen Wirt-
schaft des Niederrheins begeben. Der Umbau der Land- und Ernahrungswirtschaft nach dko-
logischen Mafl3stében zielt dabei nicht nur auf die Erhaltung der durch b&auerliche Weidewirt-
schaft gepragten Landwirtschaft und Kulturlandschaft des Niederrheins ab, sondern dient auch
der nachhaltigen Steigerung des Umwelt- und Klimaschutzes, des Tierwohls und der Biodiver-
sitat der Region. Ziel dieser Initiative ist es dabei, mit Hilfe des Regionalmanagements und der
Etablierung der Dachmarke ,Okoregion Niederrhein®, durch gezielte MaRnahmen die 6kologi-
sche Landbewirtschaftung in der Region so attraktiv zu machen, dass sich die Region an die
Steigerung des Anteils 6kologisch bewirtschafteter Landwirtschaftsflache des Landes NRW
anschliel3en kann. Hierdurch méchte die Region einen Beitrag zur Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie des Landes und des Bundes leisten, die insgesamt einen Anteil von 20 % Okofla-
che bis zum Jahre 2023 erreichen wollen (Quelle: Kurzzusammenfassung des Bewerbungs-
konzeptes, Kreis Wesel, 2021). Die Oko-Modellregion Niederrhein hat im Juli 2021 den Zu-
schlag erhalten, so dass nun im weiteren Umsetzungsprozess der regionalen Entwicklungs-
strategie gemeinsame Handlungsansatze und moglicherweise Kooperationsprojekte definiert
werden kbénnen.

Regionalagentur Niederrhein

Die Regionalagentur Niederrhein ist Herausgeber des Integrierten Regionalen Handlungskon-
zeptes ,Zukunftsinitiative Kompetenzregion NiederRhein® (ZIKON 2020). Ziel der Regio-
nalagentur ist es, die Starken und Kompetenzen der Region gezielt weiterzuentwickeln, um so
zur Starkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit und zur Bewaltigung der strukturellen An-
passungsprozesse beizutragen. Als zentrale Herausforderungen werden Flachenengpasse
sowie der zunehmende Fachkraftemangel in der Region gesehen. Die in dem Handlungskon-
zept thematisierten Handlungsfelder ,Logistik, Infrastruktur, Technologie- und Wissenstrans-
fer* (hier istinsbesondere die Branche ,Agrobusiness” zu nennen), ,Demographischer Wandel,
Bildung und soziale Pravention“ sowie ,Standortmarketing, Kommunikation und Koopera-
tion“ haben Einfluss auf die regionale Entwicklungsstrategie der Region und bieten gute An-
satze fur mogliche Projektansétze sowie Synergien.
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Adgrobusiness Niederrhein e.V.

In der aus dem Landes-Wettbewerb "Die besten Ideen fir Cluster in der Region" entstandenen
Netzwerkinitiative Agrobusiness Niederrhein e.V. sind mittlerweile rd. 90 Partner zusammen-
geschlossen. Auch alle vier Kommunen der Region ,Leistende Landschaft sind Mitglied im
Agrobusiness e.V. Die Initiative besteht aus Unternehmen und Institutionen, die sich dem Ag-
robusiness entlang der gesamten Wertschopfungskette zurechnen und sich das Ziel gesetzt
haben, die Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der den Niederrhein prdgenden Branche zu
fordern.

Euregio Rhein Waal & Euregio Rhein-Maas-Nord

Fur die wirtschaftliche Entwicklung des deutsch-niederlandischen Grenzraums sind die Eure-
gio Rhein-Maas-Nord mit Sitz in Monchengladbach sowie die Euregio Rhein-Waal mit Sitz in
Kleve bedeutsam. Beide Zweckverbande setzen sich fur den Ausbau der grenziiberschreiten-
den Zusammenarbeit zwischen Deutschland und den Niederlanden und der Starkung der oft-
mals benachteiligten Regionen im deutsch-niederlandischen Grenzraum ein. Zu den Aufgaben
und Aktivitdten der Euregios gehoren u.a. die Blurgerberatung fir Grenzpendler, die Forderbe-
ratung fur Projekte im Rahmen des EU-Forderprogramms INTERREG, die grenziiberschrei-
tende Interessenvertretung der gesamten Region in den Bereichen Sport, Soziales und Kultur
und eine koordinierende Funktion bei europaischen Férderprogrammen. Auch im kinftigen
INTERREG VI — Programm bieten sich fiir die Region ,Leistende Landschaft“ sehr gute Mog-
lichkeiten zu Kooperationen und zur Umsetzung von beabsichtigten MalRnahmen. Gerade mit
der Prioritat 2 des INTERREG-Programms (u.a. Daseinsvorsorge, Demographischer Wandel)
gibt es inhaltliche Uberschneidungen zu den beabsichtigen LEADER-Handlungsfeldern in der
Region ,Leistende Landschaft®, so dass sich Projekte hier gut ergdnzen kénnen und gemein-
same Themenfelder durch Kooperationen gestarkt werden kdnnen.

Hochschulen/Universitaten

Im Bereich von Wissenschaft und Forschung sind als wesentliche Partner die Hochschule
Rhein-Waal mit Hauptstandort in der Stadt Kleve und einer Nebenstelle in Kamp-Lintfort sowie
die Hochschule Niederrhein mit Standorten in Krefeld und Ménchengladbach zu nennen. Zu
den an den beiden Hochschulen angebotenen Studiengéangen gehéren u.a. Agrarwirtschaft,
Agrartechnik, Oecotrophologie, Logistik sowie Energie- und Umwelttechnik.

Naturpark Maas-Schwalm-Nette

Der deutsch-niederlandische Naturpark Maas-Schwalm-Nette liegt an der Grenze des Landes
Nordrhein-Westfalen und der niederlandischen Provinz Limburg im Stadtedreieck Roermond,
Venlo, Ménchengladbach und umfasst ein bedeutsames Naherholungsgebiet. Als internatio-
naler Zweckverband bildet er eine Schnittstelle fir grenziberschreitende Kontakte und Infor-
mationsaustausch, plant, koordiniert und fiihrt Projekte aus und kiimmert sich um die (interna-
tionale) Finanzierung. Er fordert die Nutzung des Naturparks als Erholungsgebiet durch ent-
sprechende Offentlichkeitsarbeit.

Biologische Station Krickenbecker Seen

Die Biologische Station Krickenbecker Seen e. V. wurde 1988 von ehrenamtlich aktiven Na-
turschitzern und Naturschitzerinnen gegrindet, mit dem Ziel, die Naturschutzarbeit zu pro-
fessionalisieren. Heute sind dort finf Biologen und einige weitere Mitarbeiter tatig. Die Haupt-
aufgaben der Biologischen Station Krickenbecker Seen sind Erhalt und Wiederherstellung
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einzelner Schutzgebiete im Kreis Viersen (und Kleve). Die Arbeit basiert auf funf S&ulen:
Schutzgebietsbetreuung, Artenschutz, Vertragsnaturschutz, Wissenschaftliche und beratende
Aufgaben, Natur- und umweltbezogene Offentlichkeits- und Bildungsarbeit

Naturschutzzentrum Gelderland

Das Naturschutzzentrum (NZ) Gelderland in Geldern-Kapellen ist eine projektfinanzierte Ein-
richtung des Naturschutzbundes (NABU) Kreis Kleve e.V. und besteht seit 1993. Zum Mitar-
beiter-Team gehéren mehrere ehrenamtlich Aktive und derzeit zwei hauptamtliche Mitarbeite-
rinnen. Zu den Aufgaben zahlen vor allem die Betreuungstatigkeiten in den Naturschutzgebie-
ten Fleuthkuhlen bei Geldern und Hangmoor Damerbruch bei Straelen sowie der Fleuthbende
bei Winnekendonk. Im Vordergrund steht dabei - neben notwendigen wissenschaftlichen
Grundlagen- und Monitoring-Untersuchungen - eine maRhahmen- und umsetzungsorientierte
Arbeit. Das NZ Gelderland Ubernimmt fir diese Gebiete die Aufgaben einer Biologischen Sta-
tion. Neben diesen Aufgaben engagiert sich das NZ Gelderland auch in der Umweltbildung,
z.B. durch das Projekt "Umweltbildung fur alle — Inklusion inklusive” oder durch die Bereitstel-
lung von Materialkisten und Themenrucksécken fir Kindergarten, Schulen und Jugendgrup-
pen.

Kulturraum Niederrhein e.V.

Der Kulturraum Niederrhein e.V. ist Dachorganisation fur die regionale Kulturarbeit der Kreise,
Kommunen und Kulturaktiven zwischen Rhein und Maas. Seit 1997 ist er die Koordinierungs-
stelle der Regionalen Kulturpolitik NRW und berat in dieser Funktion Kulturschaffende, Vereine,
Verbande, Kommunen, Institutionen, Privatpersonen und freie Trager bei der Suche nach fi-
nanzieller Unterstitzung. Er ist eine von neun Koordinierungsstellen fir das Landesforderpro-
gramm ,Regionale Kulturpolitik® (RKP). Auflerdem ist der Kulturraum Niederrhein e.V. Trager
regionaler Gemeinschaftsprojekte, unter anderem der neuen Plattform BORDERLAND RESI-
DENCIES (*2021). Das im Fruhjahr 2022 zu verabschiedende neue Leitbild identifiziert Nach-
haltigkeit als Dachstrategie flir die Kulturregion und enthéalt unter anderem einen Nachhaltig-
keitskodex, der kiunftigen Forderprojekten zugrunde gelegt werden soll.

4 Entwicklungsbedarf und -potenzial

Im Wesentlichen aufbauend auf die sozio6konomische Analyse im vorherigen Kapitel erfolgt
in diesem Kapitel eine umfangreiche Starken-Schwéachen-Analyse (SWOT) mit Darstellung der
sich daraus ergebenen Chancen, Risiken und kinftigen Handlungsbedarfen fir die Region
.Leistende Landschaft. In diese Analyse sind auch die Ergebnisse der Online-Befragungen
des Projektauswahlgremiums, der Projekttrager sowie der Jugendbefragungen eingeflossen.
AbschlieRend ergéanzt wurde die SWOT durch Input aus der Auftaktveranstaltung.
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andschaft
on Geldern  Revelacr . Nettetal . strasien

In der nachfolgenden Tabelle 9 werden die vier SWOT-Schwerpunkte mit ihren jeweiligen The-

menfeldern Ubersichtsartig dargestellit.

Tabelle 9: SWOT-Schwerpunkte mit zugehérigen Themenfeldern

SWOT-Schwerpunkte
Wirtschaft & Arbeit

Fachkraftesicherung und -gewinnung

Lokaler Mittelstand

Regionale Wertschdpfungsketten/Regionalmarketing
Verknupfung Landwirtschaft/Gartenbau mit Tourismus
Energieversorgung

Nachhaltiges Wirtschaften

Arbeitsmigration

Beinhaltete Themenfelder

Klima & Umwelt

Arten- und Landschaftsvielfalt
Klimaschutz/Klimafolgenanpassung
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
Ressourcenschutz

Tourismus — Kultur — Freizeit

Infrastruktur/Verkehr
Gesundheits-/Nahtourismus
Freizeitangebote

Kultur, Aktivitdten und Vernetzung

Soziales & Wohnen

Ehrenamt

Infrastruktur

Daseinsvorsorge
Generationsubergreifende Begegnung
Wohnformen
Bevdlkerung/demografischer Wandel
Barrierefreiheit

Digitalisierung
Integration/Einsamkeitspravention
Regionale ldentitdt und Zusammenleben

Im Weiteren werden die vier SWOT-Schwerpunkte separat voneinander analysiert und ent-

sprechende Handlungsbedarfe abgeleitet.

4.1 SWOT-Schwerpunkt ,,Wirtschaft & Arbeit*

In dieser Analyse geht es um die Betrachtung der Region als attraktiver Wirtschaftsstandort
mit den qualitativen und quantitativen Rahmenbedingungen sowie die wirtschaftliche Entwick-
lung unter Beachtung des dauerhaften Fachkraftemangels.

Starken

e Stabiler etablierter Wirtschaftsraum mit
einem gesunden Mittelstand

e Ausgewogene Betriebs- und Branchen-
struktur mit einem breiten Unterneh-
mensmix

Schwachen

¢ Regionalvermarktung ausbaufahig

o Arbeits- und Fachkraftemangel in vielen
Branchen und Unternehmen spurbar -
durch Corona-Pandemie deutlich ver-
starkt (z.B. in Gastronomie)
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Landwirtschaft/Nahrungsgewerbe als
starker Wirtschaftszweig

Hoher Anteil familiar gefihrter landwirt-
schaftlicher Betriebe und Handwerksbe-
triebe

GrolRer Bekanntheitsgrad mit vielen gro-
Ben und erfolgreichen Betrieben in der
Branche ,Gartenbau“ mit einer gro3en
Vielfalt an Anbauprodukten und -technik
und einer grof3en Bedeutung fur die Re-
gion

Etabliertes Netzwerk ,,Agrobusiness Nie-
derrhein®

Gute Lage zwischen der bedeutenden
europdischen Metropolregion Rhein-
Ruhr und den dstlichen Wirtschaftszen-
tren der Niederlande

Virtueller Gewerbeflachenpool ermég-
licht im Kreis Kleve den Ausgleich von
Flachenengpassen einerseits durch Fla-
chentberhange andererseits

Gut ausgebautes Stral3ennetz

insb. Mangel an Fachkraften mit dualer
Berufsausbildung und héherer Berufsbil-
dung

Konkurrierende Situation zwischen Krei-
sen und Regionen bei der Anwerbung
von Arbeitskraften

Kinftig abnehmende Zahl von Personen
im erwerbsfahigen Alter, Rliickgang um
9 % bis 2040 (Kreis Kleve)

Einbindung der Unternehmen in regio-
nale Netzwerke ausbaufahig
Employer-Branding (Arbeitgeber-
markenbildung) ausbaufahig, teils man-
gelnde Sichtbarkeit/Bekanntheit der gro-
Ben Vielfalt an attraktiven Unternehmen
in der Region

Mangelnde Verzahnung zwischen ein-
zelnen Branchen

Mdglichkeiten, neue Technologien in
Zusammenarbeit mit den ansassigen
Hochschulen zu entwickeln und zu tes-
ten, werden wenig genutzt

Keine ausgepragte Start-up-Kultur in der
Region

Anteil 6kologischer Landwirtschaft noch
sehr gering

der Gartenbau weist gerade in Straelen
einen hohen Grad der Flachenversiege-
lung durch Gewachshauser auf
Unzureichendes OPNV-Angebot sowie
ein hoher motorisierter Individualverkehr
in den landlichen Regionen

Angebot von Birgerbussen als wichtiger
Faktor zur Schliel3ung von Mobilitatslu-
cken ist noch ausbauféhig

Chancen

Zunehmend 6kologisches Bewusstsein
fir umweltgerechtes Wirtschaften in
landwirtschaftlichen Betrieben
MafRnahmen zum Klimaschutz und zur
Klimafolgenanpassung in den Unterneh-
men fordern

Nachhaltige, regionale Energieversor-
gung weiter ausbauen

Risiken

Entwicklungshemmnisse u.a. durch dau-
erhaften Fachkraftemangel, fehlende
Start-up-Kultur und damit verbunden
weniger Innovationskraft

Fehlende betriebliche Nachfolgerege-
lungen z.B. im Hotel- und Gastronomie-
bereich




Bereits einzelne Leuchtturminnovatio-
nen im Gartenbau, z.B. mit dem Fokus
Ressourcenschutz

Weiterentwicklung der Mobilitat durch
zeitlich und raumlich flexible On-De-
mand Angebote

.E-Lastenrader® kdnnten ein wichtiger
Baustein fir eine nachhaltig ausgerich-
tete Mobilitat in einzelnen Orten sein
MalRnahmen zur Fachkraftegewinnung
ergreifen, Ausbildung als attraktiven
Weg ins Berufsleben sichtbar machen
(Jugendliche in der Berufsfindung unter-
stiitzen, Rickkehrer-Marketing)

Dank des guten Hochschulangebotes
Zuzug und Verbleib junger Erwachsener
forcieren (Matching mit lokalen Unter-
nehmen, Wohnraum, Zukunftsperspekti-
ven)

Dezentralere Arbeitsstrukturen schaffen,
um wirtschaftsstrukturelle Nachteile zu
verringern und Vereinbarkeit Beruf und
Familie zu férdern

Fachkraftegewinnung zur hauslichen
Betreuung von Senioren und anderen
Dienstleistungen zur Versorgung der zu-
nehmenden alteren Bevolkerung
Wachstumschancen fur Branchen, die
altersgerechte Produkte und Dienstleis-
tungen entwickeln (demographischer
Wandel als Innovationstreiber)
Standortmarketing insbesondere fiir die
Gewinnung von Fach- und Saisonkraf-
ten fur Gartenbau/Landwirtschaft
Unterstitzung der Attraktivitat far Sai-
sonarbeitskrafte durch geeignete Wohn-
sowie Freizeit/Integrationsangebote
Ausbau der Direktvermarktung: z.B.
durch den Ausbau innerregionaler Wert-
schopfungsketten und durch Vernetzung
von Erzeugern und Vermarktern und
Konsumenten von regionalen Produkten
und Forderung von Kooperationen
Onlineplattform fur die Vermarktung und
Vertrieb von regionalen Produkten etab-
lieren/Innovative Vertriebswege und
Vertriebskooperationen férdern

Flachenkonkurrenz hemmt Expansion
ansassiger Unternehmen sowie Neuan-
siedlung

Fokussierung auf den Sektor ,Agrobusi-
ness® kann den Blick flr andere Bran-
chen einschranken

Extreme Schlechtwetterereignisse kon-
nen negative Folgen fir Landwirtschaft
und Gartenbau haben

Krisenfolgen kdnnten Investitionskraft
der Privatwirtschaft einschranken
Steigende Preise flr fossile Energietra-
ger beeintrachtigen die Wettbewerbsfa-
higkeit energieintensiver Branchen
Flexibilisierung der Arbeitswelt fihrt zu
Aufweichung und Verschiebung der
Grenzen zwischen Arbeit und Privatle-
ben

durch unzureichendes OPNV-Angebot
unattraktiv fiir junge Familien und junge
Menschen als Lebens-/Arbeitsort




SILELLA

Schlussfolgerung

Die Analyse des SWOT-Schwerpunktfeldes zeigt, dass der stabil etablierte Wirtschaftsraum
mit einem gesunden Mittelstand eine zentrale Starke der Region ist. Agrobusiness ist dabei
aus der Geschichte heraus der starkste Wirtschaftszweig, aus dem sich im Wesentlichen der
Wohlstand der Region speist. Im Zusammenspiel mit dem ebenfalls durch Landwirtschaft und
Gartenbau gepragten Grenzraum auf niederlandischer Seite hat die Region ein besonderes
Alleinstellungsmerkmal. Die Verkntpfung von Agrobusiness mit Tourismus erdffnet dabei viel-
faltige Potenziale.

Die Analyse deckt allerdings auch einige Handlungsbedarfe auf. Insbesondere der Bereich
Regionalvermarktung ist noch ausbaufahig. Durch den Ausbau innerregionaler Wertschop-
fungsketten, die Vernetzung von Erzeugern, weiterverarbeitenden Betrieben, Vermarktern und
Konsumenten sowie die Férderung von Kooperationen kann die regionale Wertschdpfung ge-
steigert und gleichzeitig ein Beitrag zum Klimaschutz und zur stabilen nachhaltigen Nahver-
sorgung geleistet werden. Die Zusammenarbeit zwischen Forschung und Wirtschaft kdnnte
ein wichtiger Ansatzpunkt bei der Entwicklung von innovativen Ansétzen sein. Die innerhalb
der Wertschopfungsketten bestehenden Liicken gilt es somit zu schliel3en und weitere Poten-
Ziale zu nutzen.

Fur die Betriebe stellt zudem der Fachkraftemangel eine permanente Herausforderung dar,
welcher auch zuklnftig die Arbeitswelt bestimmen wird. Bis 2040 wird flr die Kommunen prog-
nostiziert, dass die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter um 9 % zurtickgeht, was unter
anderem daran liegt, dass die geburtenstarken Jahrgange — die sogenannten ,Babyboomer-
Generation® - nach und nach in Rente gehen. Folglich sollte die Sicherung und Gewinnung
von Fachkraften weiterhin prioritar behandelt und als gesamtgesellschaftliche und ganzheitli-
che Aufgabe angegangen werden.

Klimaschutz ist eine Gemeinschaftsaufgabe. Auch die Unternehmen in der Region sollten mit
gutem Beispiel voran gehen und aktiv mehr KlimaschutzmaRnahmen ergreifen. Gerade dem
Umsteuern in der Wirtschaft wird eine wichtige Schliisselrolle zugesprochen.

Weiterentwicklungsbedarf besteht zudem im Bereich Mobilitat. Die Region verflgt tber ein
unzureichendes OPNV-Angebot, was unter anderem dazu beitragt, dass motorisierter Indivi-
dualverkehr in der Region besonders stark ausgeprégt ist. Durch die Inflexibilitat sinkt vor al-
lem fur Menschen, die keinen Fihrerschein besitzen, die Lebensqualitat. Das hat auch die
Online-Befragung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen ergeben. So haben beispiel-
weise Uber 93 % der Teilnehmenden zwischen 18-25 Jahren angegeben, dass im Bereich
Lverkehr und Mobilitat“ mittlerer bis dringender Handlungsbedarf besteht. Auch vor dem Hin-
tergrund des demografischen Wandels oder Klimawandels wird es zunehmend wichtiger, dass
die landlichen Regionen einen Beitrag zur Verkehrswende leisten.

Priorisierter Handlungsbedarf

e Sicherung und Gewinnung von Fachkraften als gesamtgesellschaftliche und ganz-
heitliche Aufgabe angehen

e Sicherung und Ausbau regionaler Wertschopfungsketten in Verbindung mit innovati-
ven Vertriebswegen, um sich widerstandsfahiger gegen externe und nicht beeinfluss-
bare Krisen aufzustellen
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e Zusammenarbeit zwischen Forschung und Wirtschaft ausbauen zwecks Wissens-
transfer und Entwicklung innovativer Ansatze z.B. zur Ressourceneffizienz (Boden,
Energie etc.)

e Verknupfung von Agrobusiness mit touristischen Potentialen und Angeboten in der
Region

4.2 SWOT-Schwerpunkt ,Klima & Umwelt“
In diesem Schwerpunkt werden die Ansatzpunkte aufgegriffen, die in Beziehung zur Land- und

Forstwirtschaft sowie zur Umwelt stehen. Schwerpunktméafig werden dabei Klimaschutz und
-folgenanpassung, regenerative Energien und Bildung flr nachhaltige Entwicklung in den Blick

genommen.

Starken

GemaRigtes Klima mit bislang noch ge-
ringen bedeutsamen Schadensereignis-
sen

Hohe Anzahl von ,Naturschatzen in der
Region

Wald, Fluss- und Feuchtgebiete, Heide,
Moore, Streuobstwiesen, Weideland-
schaft

Schutzgebiete von herausragender Be-
deutung

Deutlich gestiegener Anteil regenerati-
ver Energien in den letzten Jahren mit
einem verstarkten Ausbau der Photovol-
taik- und Windkraftanlagen

Schwachen

Kulturlandschaften haufig monostruktu-
riert

Massiver Einsatz von Dinger und Pesti-
ziden in der im Agrobusiness sorgt fur
Probleme

Anteil regenerativer Energien am Ge-
samtverbrauch noch ausbaufahig (insb.
in Geldern und Nettetal)

Agrobusiness mit hohem energetischem
Verbrauch und einer gro3en Abhéngig-
keit von fossilen Energietragern
Kleinteilige Umsetzung von Malinahmen
bzgl. Klimaschutz/ Ressourcenver-
brauch

Unzureichender Schutz von Biotopviel-
falt, u.a. moorigen Wiesen und Weiden
sowie Streuobstwiesen

Geringe Bekanntheit von guten Umwelt-
projekten

Konflikte zwischen Nutzergruppen
grof3er Anteil motorisierter Individualver-
kehr und schlechte OPNV-Anbindung

Chancen

Bewusstsein in Kommunen, Politik und
Birgerschatft fir ein ,Umdenken fir das
Klima“ wachst

Steigende Wertschatzung von Naturrdu-
men und BiodiversitatsmalRnahmen in
der Bevoélkerung

Risiken

Mangelnde Umsetzungsbereitschaft von
notwendigen MalBhahmen
StralRenneubau OW1 in Kevelaer mit
grofRem Eingriff in einen bedeutenden
Naturraum

Weitere Naturschutzflachen nur sehr
schwer ausweisbar/zunehmende Fla-
chenkonkurrenz
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Niedrigschwellige Bildungs- und Infor-
mationsangebote (Naturverstand-
nis/Umweltbildung) — auch digital
Entwicklungs- und Lenkungsmalfinah-
men fur den Naturraum finanzieller und
personeller Art (z.B. Beschilderung,
Ausbildung und Einsatz von Rangern)
Begleitung des Flurbereinigungsverfah-
ren fur die OW1 (L486n) als Pilotprojekt

Durch eine intensive Beanspruchung
der Boden besteht die Gefahr einer ab-
nehmenden Artenvielfalt

Zielkonflikte zwischen Ausbau touristi-
scher Nutzung/Erlebbarkeit und Schutz
des Naturraums

Wiederholte Durrejahre (wie z.B. in
2019, 2020) kénnen den Konflikt um die
Ressource Wasser verstarken

fir eine ,Allianz der Flache*

e Entwicklung einer abgestimmten regio-
nalen Naturentwicklungsstrategie fur
den Niederrhein — Abstimmung aller Ak-
teure im Naturschutzbereich und Koordi-
nation der Zusammenarbeit mit den
Landwirtschafts-, Kultur- und Touristik-
akteuren

e Neue Mobilititskonzepte steigern Er-
reichbarkeit

o Offentliche und private Griinflachen
(u.a. Regenriickhaltebecken, Griinlagen
von Unternehmen und im o6ffentlichen
Raum) extensivieren und 6kologisch
aufwerten

e Ausbau von ,griner Energie” mit dem
Ziel der Stromautarkie

e Machbarkeitsstudie zur Integration von
Tiefengeothermie als Pilotprojekt fur die
gesamte Agrobusiness-Region in Arbeit

Schlussfolgerung

Der Landschaft der Region ist mit der intensiven landwirtschaftlichen Nutzung im Bereich der
Sonderkulturen einzigartig. Das Bild der anthropogen gepragten Kulturlandschatt ist Teil der
Identitat der Region und eine Starke, die sich die Region bei der Profilierung nach auf3en und
bei der Starkung der regionalen Identitat nach innen zunutze machen kann. Die Landschaft
mit ihren wertvollen Bdden und das milde Klima sind Potenziale fiir die wirtschaftliche Wert-
schopfung der Region.

Die SWOT-Analyse zeigt aber auch einige Handlungsbedarfe auf. Vor allem der wirtschafts-
starke Bereich Agrobusiness weist einen hohen energetischen Verbrauch und eine grol3e Ab-
hangigkeit von fossilen Energietréagern auf. Auch der massive Einsatz von Dunger und Pesti-
ziden in der Landwirtschaft sorgt flir Probleme. Von zentraler Bedeutung ist es somit, eine
steigende Wertschéatzung fur Naturraume, eine Sensibilisierung fir den Schutz natirlicher
Ressourcen und ein Bewusstsein fir Okosystemleistungen zu schaffen. Im Zuge des Arten-
schutzes sind der Erhalt und die 6kologische Pflege sowie Méglichkeiten zur wirtschaftlichen
Nutzung von Weideland und Streuobstwiesen besonders wichtig. LEADER kann den Wandel
hin zu Klimaneutralitat in Landwirtschaft und Gartenbau mitgestalten. BildungsmalRnahmen fir
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eine nachhaltige Entwicklung kdnnen unter anderem dabei helfen, die Unternehmen aber auch
die Bevdlkerung zu sensibilisieren und ein ,Umdenken fir das Klima“ zu erzielen. Nachhaltig-
keit und Klimaschutz beginnen bei jedem Einzelnen.

Positiv anzumerken ist zudem, dass der Anteil regenerativer Energien in der Region in den
letzten Jahren deutlich gestiegen ist. Das liegt unter anderem an dem verstarkten Ausbau von
Photovoltaik- und Windkraftanlagen. Der Anteil regenerativer Energien am Gesamtverbrauch
ist allerdings immer noch ausbauféhig. Der Bericht des Pestel-Instituts von 2021 fiir den Kreis
Kleve stellt klar, dass zur Klimaneutralitat der Ausbau der Potentiale der Erneuerbaren Ener-
gien allein nicht ausreicht. Hier gilt es innovative Ansatze fir Energieeinsparungen und den
effizienten Umgang mit Energie als entscheidende Faktoren mit in den Fokus zur riicken. LEA-
DER kann hier helfen Losungsanséatze und Handlungsspielrdume zu identifizieren und exemp-
larisch umzusetzen, um so wichtige Impulse auf dem Weg zu Ressourcenschutz und Kili-
maneutralitt zu setzen.

Priorisierter Handlungsbedarf

e Schutz und Weiterentwicklung der Naturraume zu nachhaltigen Erlebnisrdumen

e Belebung der biologischen Vielfalt schafft Widerstandskraft gegen den Klimawandel

e Ausbau von Netzwerkstrukturen fur eine Allianz der Flache, um unterschiedliche Be-
durfnisse aufeinander abzustimmen, zwecks sensiblen Umgangs mit Ressourcen und
Erh6hung der Artenvielfalt

e Erhohter Einsatz in Bildungsmaf3nahmen zur nachhaltigen Entwicklung zur Sensibili-
sierung der Bevolkerung und Unternehmen

e Wandel zum ,klimaneutralen Gartenbau® und zur ,klimagerechte Warmewende* aktiv
mitgestalten

e Forderung von innovativen und klimaschonenden Mobilitdtsangeboten

4.3 SWOT-Schwerpunkt ,,Kultur, Tourismus & Freizeit“

Im Folgenden wird beleuchtet, wie die Region in den Bereichen Kultur, Tourismus und Freizeit
aufgestellt ist und welche Chancen und Risiken sich hieraus ergeben. AbschlieRend werden
die prioritaren Handlungsbedarfe benannt.

Starken Schwéachen

e Bedeutung als Radfahrregion mit einem | ¢ Unzureichende Ubernachtungsangebote
gut ausgebauten Radwegenetz fur Touristen

e Hoher Gewasseranteil in der Landschaft | ¢ Fehlende Highlights fur den naturnahen
als attraktiver Faktor fur die Bereiche Tourismus in der Region
»rourismus & Erholung® e Infrastruktur fur autarke Urlaubsformen

e Radfahren und Wandern als Starke der (Ferienwohnungen, Reisemobil, Cam-
Region ping) ausbauféahig

e Spiritueller Tourismus und Wallfahrt als | ¢ Wenig Sichtbarkeit der Orte als ,Tages-
wichtiger Wirtschaftsfaktor ausflugsziel®

e Breites Angebot an sportiven Mdglich- e Zu wenig Vielfalt in Bezug auf Freizeit-
keiten wie z.B. Skateparks angebote fur Jugendliche und junge Er-

e Breites und vielféltiges Angebot an kul- wachsene
turellen Veranstaltungen
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Grol3e Vielfalt an kulturhistorisch be-
deutsamen Gebauden

Viele gute Ideen auch fir kleinstteilige
Events

Starke regionale Identitat durch Tradi-
tion und Geschichte

zu wenig ,Ausgehoptionen” fur junge
Menschen

Kulturelles Angebot oftmals zu kleinteilig
— es fehlen die wirklichen Highlights

In bestehender Dachorganisation ,Kul-
turraum Niederrhein e.V.” sind nur we-
nige freie Kulturinitiativen und Kunstle-
rinnen und Kinstler Mitglied

Wenig Vernetzung zwischen Tourismus,
Natur, Kultur und Wirtschaft
Unzureichende Kulturférderung fiir freie
und semiprofessionelle Kulturinitiativen/
Fokussierung auf Kulturinteressierte al-
terer Generationen

Mangelnde Erreichbarkeit tiber OPNV
Digitalisierung nur in Ansétzen

Bisher kaum Anséatze fir 6kologische
Nachhaltigkeit

Chancen

Gesundheits- und Naherholungstouris-
mus starken

Marketingmal3nahmen der Kommunen
koénnten noch starker gebiindelt und auf-
einander abgestimmt werden
Verknlpfung von ,Agrobusiness® mit ei-
nem nachhaltigen Bildungs-Tourismus
Vernetzung von Natur-, Kultur- und Tou-
rismusangeboten mit nachhaltiger Mobi-
litdt zur Qualitatssteigerung des Lebens-
raums

Vernetzung von Kulturschaffenden und
freien Kinstlern der Region und Steige-
rung der Sichtbarkeit von Kulturangebo-
ten zur Starkung des Kulturtourismus
Themenbezogene, grenziibergreifende
Kooperationen mit Partnern in den be-
nachbarten Niederlanden

Durch Digitalisierung ergeben sich neue
Formate sowie ein Service-Schub bei
verschiedenen Angeboten in Kultur,
Tourismus und Freizeit (Buchung, Zah-
lung...) auch die Vernetzung der Ak-
teure wird erleichtert

Ausbau autarker und innovativer Uber-
nachtungsformen

Risiken

Kulturelle Angebote ,verkimmern® auf-
grund fehlender Bekanntheit/ Transpa-
renz und negativen Corona-Folgen und
dem Verharren auf klassischen Ziel-
gruppen

Junge Zielgruppen (z.B. sozial-0kologi-
sches und liberal-intellektuelles Milieu)
mit hohen Anforderungen an Nachhal-
tigkeit von Mobilitat und Lebensmitteln
Tradition und Geschichte werden ver-
gessen
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¢ Neue Formate wie z.B. Workation

e Neustart fir Nachhaltigkeit/CO2-neutra-
len Kulturbetrieb nutzen jingere Bevol-
kerungsgruppen in eine Art ,moderne
regionale Heimatkunde®, die auf neue,
ungewohnliche Formate zuriickgreift,
einbeziehen

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschafts- und Standortfaktor fur die Region. Die Vielfalt des
Naturraums und insbesondere der hohe Gewasseranteil sind Besonderheiten, die die Region
zu einem beliebten Urlaubsziel fur naturverbundene Menschen machen. Ein grof3es Netz an
gut ausgebauten Wirtschaftswegen tragt dazu bei, dass sich die Region als Radfahrregion
etabliert hat. Eine weitere Besonderheit ist, dass Kevelaer der grofite Wallfahrtsort Nordwest-
Europas ist und seit nunmehr tGber 380 Jahren Menschen nach Kevelaer pilgern.

Insgesamt schopft die Region ihr kulturelles und landschaftliches Potenzial allerdings noch zu
wenig aus. Eine weitere Profilscharfung und Fokussierung mit Hilfe von starken Leitprodukten
ist fir eine nachhaltige touristische Attraktivitat erforderlich. Die SWOT zeigt, dass vor allem
im Gesundheits-/Nahtourismus weiteres Potenzial ausgeschdpft werden kann, mit dem Ziel
die Verweildauer der Touristen zu erhéhen und damit die Wertschépfung zu steigern. Wichtig
ist in diesem Kontext, dass auch die bisher unzureichenden Ubernachtungsangebote ausge-
baut werden. Zudem er6ffnet die Verknlpfung von Tourismus und Agrobusiness weitere Pro-
filierungsmadglichkeiten. Bei der grundsatzlichen Weiterentwicklung sollten die Rahmenbedin-
gungen fir einen nachhaltigen Tourismus verbessert werden.

Die Region verfugt bereits tber ein breites und vielfaltiges Angebot an kulturellen Veranstal-
tungen, jedoch fehlt es noch an richtigen ,Highlights®, die auch tberregional wahrgenommen
werden. Zudem ist die Vernetzung der regionalen Kulturakteure noch nicht hinreichend aus-
gebaut. Die sich daraus ergebenden Chancen kénnen dazu beitragen, die Sichtbarkeit der
Kulturangebote zu steigern und den Kulturtourismus insgesamt zu starken.

Neben dem Erhalt und der Schaffung von neuen Kulturangeboten fir alle Generationen ist
auch die Freizeitgestaltung ein wichtiges Thema fur die Burgerinnen und Burger. Vor allem die
jungen Menschen der Region sehen hier groRen Handlungsbedarf. Sie wiinschen sich mehr
Vielfalt in Bezug auf Restaurants, Einkaufsmdglichkeiten und Freizeitangebote, die zugleich
auch gut ohne einen PKW erreichbar sind.

Priorisierte Handlungsbedarfe

e Tourismus in der Region als wichtigen Wirtschaftsfaktor starken und Rahmenbedin-
gungen flr nachhaltigen Tourismus verbessern

e Gesundheits-/Nahtourismus stéarken: Schaffung von konkret buchbaren Angeboten
zur Erhéhung der Verweildauer von Touristen

e Freizeitangebote fur Kinder und junge Erwachsene mehr in den Blick nehmen

e Vernetzung zwischen Tourismus, Natur und Wirtschaft: Entwicklung von konkreten
Angeboten zur Verkniipfung von Tourismus und Agrobusiness sowie spirituellen
Kernkompetenzen

e Vernetzung der regionalen Kulturakteure

e Ausbau von innovativen kulturellen, digitalen bzw. Online-/Hybrid-Angeboten, um wi-
derstandsfahiger gegen Krisen zu sein
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4.4 SWOT-Schwerpunkt ,Wohnen & Soziales“

In diesem SWOT-Schwerpunktfeld geht es um die Interessen der Bevoélkerung unter Bertick-
sichtigung der soziodemografischen, soziokonomischen sowie sozialen Aspekte. Samtliche
relevante Themen, wie Nahversorgungspunkte, Lebens- und Wohnqualitat, ehrenamtliches
Engagement, Wohnungsmarkt, Breitbandabdeckung, Einbindung aller Blrgergruppen in den
Alltag werden im Nachfolgenden analysiert.

Starken Schwachen

Hohes ehrenamtliches Engagement in
der Region — insbesondere in den Berei-
chen ,Sport* und ,Tradition®

Tolle Erfolgsbeispiele fir gelungene In-
tegrationsmafinahmen (Arbeitsmarkt-
perspektiven, Unterstiitzung durch Eh-
renamt, Integration im sozialen Umfeld,
Einbindung in Vereinen etc.

Gutes und vielféltiges Bildungsangebot
in der Region

Hohe Wohnqualitét in der Region
Zunahme von gemischten Wohnquartie-
ren und inklusiven Angeboten

Nahe von Naturraum und urbanem Rau-
men

gute Breitbandversorgung flr private
Haushalte, schon 91,5 % sind mit 50
Mbit/s ausgestattet

Hoher Leerstand in den Innenstadten
Spannungsfeld ,Wohnraum vs. Gewer-
beflache®: Konkurrenz und hohe Kosten
fehlende offene Begegnungsstétten
(Reduzierung der Wohn- & Lebensquali-
tat)

Zentrale Begegnungs- und Beratungs-
angebote sind oft auf die Kern-
stadte/stadtische Zentren beschrankt
und erreichen nicht die Menschen in
den Ortschaften

Treffpunkte fir Vereine fehlen
Einsamkeitspravention wird unzu-
reichend angegangen

Unzureichende Wertschatzung des eh-
renamtlichen Einsatzes

Ehrenamtliches Engagement geht oft-
mals nicht Uber die Ortsgrenzen hinaus
— es gibt wenig Vernetzung

Fehlender Austausch und Begegnung —
fehlende regionale Bekanntheit von gu-
ten Initiativen

Fehlende politische Einbindung von Zu-
gewanderten

Unzureichende Digitalisierung in den
Schulen

Die kleingliedrige doérfliche Struktur in
der Region fiihren zu Defiziten in den
Bereichen ,Mobilitat* oder ,Nahversor-
gung®

Fehlende kleine Wohnungen oder klei-
nerer Apartments (z.B. fur Studierende)
Knappes Angebot an bezahlbarem
Wohnraum

Neubaugebiete zahlen oftmals noch
nicht auf die notwendigen Veranderun-
gen in Sachen ,Klima- und Ressourcen-
schutz” ein
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e Einwohnerzahl wird im Zeitraum 2030
bis 2040 sinken, Anteil dlterer Men-
schen steigt, Anteil jingerer Menschen

sinkt
Chancen Risiken
e Hohe Bereitschaft in der Bevolkerung, e Es wird schwierig, jungen Nachwuchs
sich ehrenamtlich zu engagieren und im Bereich ,Ehrenamt” zu generieren
Dinge ,anzupacken® e Fehlende Angebote und Perspektiven
e Der zunehmende Anteil der alteren Be- z.B. in den Bereichen ,Mobilitat und
volkerung birgt grof3e Potentiale fur ei- Nahversorgung® kénnten die kleineren
nen Wissenstransfer und privates Enga- Dorfer weiter schwéchen
gement e Gesellschaft trennt immer noch nach
o Bestmogliche Rahmenbedingungen fur Herkunft und sozialem Status
jungen Menschen, junge Familien und e FUr Zuzugler nicht einfach, in beste-
Facharbeiter schaffen hende dorfliche Strukturen integriert zu
e Ausbau von generationsiibergreifenden werden
Angeboten — Gemeinschatft férdern e Landschaftsbild mit Schwerpunkt ,Agro-
e Leerstand reduzieren und dort multi- business® mit einer Vielzahl von sehr
funktionale Begegnungsorte schaffen groRen Gewéachshéausern kann — auch
(Wohnqualitat erhéhen) bei einem evtl. Leerstand der Gebaude

— evtl. nicht einladend/attraktiv wirken
o Neue Wohnformen (generationsiiber-

greifend, altengerecht, barrierefrei, fami-
liengerecht, preiswert)/ Trend zur Singu-
larisierung, d.h. mehr Einpersonenhaus-
halte berilicksichtigen

e Anpassungsmal3nahmen aufgrund an-
steigender Anzahl alterer Menschen in
den Bereichen ,Wohnen“ und ,woh-
nungsnahe Infrastruktur gestalten

Die SWOT-Analyse zeigt, dass die Region ,Leistende Landschaft® einen hohen Attraktivitats-
status im Hinblick auf Wohnen und Leben aufweist. Auf die Frage ,Was gefallt Dir am Leben
in deinem Ort besonders gut?“, haben die meisten Teilnehmenden zwischen 18 und 25 Jahre
der Online-Umfrage die Dorfgemeinschaft und damit verbunden das soziale Miteinander ge-
nannt, dicht gefolgt von Nahe und Vielfalt der Natur. Die hohe Nachfrage auf dem Wohnungs-
markt ist auch ein Indikator fir den anerkannten Status der Region. Auch beim Thema ,Breit-
bandausbau® ist die Region insgesamt gut aufgestellt, so dass z.B. auch Arbeitsformen wie
,Homeoffice®, die seit der Corona-Pandemie starker genutzt werden, moglich sind.

Zudem bieten die Ortschaften mit ihrer starken, selbstbewussten Identitat ein grof3es Potenzial
fur ehrenamtliche Aktivitdten unterschiedlicher Art. Die letzte Forderperiode hat aber auch ge-
zeigt, dass zur Starkung und Entlastung des Ehrenamtes das Ausbauen von professionellen
Strukturen erforderlich ist. Die Digitalisierung sollte dabei stets mitgedacht werden, um die Orte
auch digital zu verknipfen. Auch junge Menschen kdnnen durch die zuvor beschriebenen

37



SILELLA

Losungsansatze gezielter fir das Ehrenamt begeistert werden, mit dem Ziel langfristig genu-
gend Nachwuchs zu generieren.

Fur die Region ist die ausgepragte raumliche Zersplitterung in zahlreiche Ortschaften kenn-
zeichnend, womit auch einige Herausforderungen einhergehen. Da zunehmend Treffpunkte,
wie z.B. Kneipen wegfallen, gibt es immer weniger offene Begegnungsmaglichkeiten fur die
Birger in den einzelnen Dorfern. Die Starkung der Dorfer und dorflichen Strukturen ist somit
essenziel, damit diese nicht zu reinen ,Schlaforten® verkimmern und die Gemeinschaft und
damit verbunden regionale Identitat dauerhaft ,gelebt wird. Die Starkung dezentraler Zugange
sowie Sichtbarkeit der zentral vorhandenen Beratungs- und Unterstitzungsangeboten in den
Ortschaften mit Hilfe von Dorfkimmerern kann ebenfalls ein Ansatzpunkt sein, um die Orte
dauerhaft mehr zu beleben. Auch vor dem Hintergrund des demografischen Wandels ist das
sehr wichtig und kann einen Beitrag zur Einsamkeitspravention leisten.

Auch beim Thema Wohnen gibt es weiteren Handlungsbedarf: Fast 80 % der 18-25-Jahrigen
sehen mittleren bis dringenden Handlungsbedarf im Wohnraum und auch der Austausch mit
den Burgerinnen und Blrgern auf der Auftaktveranstaltung hat die Relevanz bestatigt. Woh-
nungen sind oft knapp und Mieten sowie Immobilienpreise steigen deutlich. Preiswerte Woh-
nungen, Wohnraum fur Studierende, generationsubergreifende innovative Konzepte — all das
sind wichtige Anséatze flr die Weiterentwicklung der Region. Gleichzeitig gilt es, die natirlichen
Ressourcen zu schitzen und damit verbunden, den Flachenverbrauch méglichst zu reduzie-
ren.

Priorisierter Handlungsbedarf

e Ausbau von professionellen Strukturen zur Starkung und Entlastung des Ehrenamtes
e Starkung dezentraler Zugange und Sichtbarkeit der zentral vorhandenen Beratungs-
und Unterstitzungsangeboten in den Ortschaften (Dorfkimmerer, Dorfaktivierer)
e Ausbau von digitalen Losungen und Tools zur Unterstitzung ehrenamtlich getragener
Prozesse und Gewinnung von Nachwuchskréften im Ehrenamt

e Starkung der Dorfer und dorflicher Strukturen, damit diese nicht zu reinen ,Schlafor-
ten® verkimmern (multifunktionale Raumlichkeiten, Begegnungsrdume, Coworking
etc.) und um einen resilienten Beitrag zur Einsamkeitspravention zu leisten

e Starkung der regionalen Identitat und motivierende Maflinahmen/Strukturen zur Star-
kung der Eigenverantwortung (,wir packen das an, weil uns unsere Region am Her-
zen liegt”)

e Ausbau von Angeboten fur Jugendliche und Aufzeigen von Perspektiven fur spatere
,Ruckkehrer”

e Ausbau generationstbergreifender Angebote

Fazit

Die Handlungsbedarfe der vier SWOT-Schwerpunktfelder zeigen, dass eine Vielzahl von The-
men, die auch schon in der vergangenen Forderperiode relevant waren, immer noch Hand-
lungsbedarfe aufweisen. Oftmals handelt es sich hierbei um sehr komplexe Herausforderun-
gen, die auch Uberregional problematisch sind, wie z.B. das Thema Fachkréftesicherung und
-gewinnung. Es haben sich aber auch neue Themenfelder unter anderem im Zuge der Birger-
beteiligung ergeben, in denen die Region weiterwachsen darf.

Die zahlreichen Dorfer der Region sind wichtige Identifikationsraume, die wieder ,lebendi-
ger“ werden sollen. Eine gute Infrastruktur und Daseinsvorsorge, offene Begegnungsorte und
38
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bezahlbarer, nachhaltiger und generationengerechter Wohnraum sowie die Unterstiitzung des
vielfaltigen Vereinslebens sind dabei wichtige Stellschrauben. Die Dérfer sind hier sehr unter-
schiedlich aufgestellt und missen individuell verschiedenen Herausforderungen begegnen.

Die Region hat eine starke regionale Identitat. Diese griindet vor allem auf der Landwirtschaft
und dem Gartenbau, die das Landschaftsbild dominieren. Wechselnde Herrschaftsverhalt-
nisse und Grenzverschiebungen in der alteren Geschichte und Wanderungsbewegungen so-
wie die Wallfahrt haben den Niederrhein als Grenzregion zudem zu einem Landstrich der Be-
gegnung gemacht. In Kombination ergeben sich daraus grof3e Potentiale flr den Tourismus
und das kulturelle Leben in der Region.

Die regionale Wertschépfung und Wirtschaftskreislaufe zu starken und Marktbeziehungen so-
wohl innerhalb der Region als auch zu den angrenzenden Metropolregionen als wichtigen Ab-
satzméarkten auszubauen, stellt fir die Region eine weitere grof3e Chance dar. Durch eine
gezielte Vernetzung der Akteure sollen kiinftig nachhaltige Wertschdpfungsketten und Ver-
marktungskonzepte entwickelt werden, die die dkonomische Handlungsfahigkeit der Region
langfristig sichern und dabei unabhéngiger von globalen Einflussen und Abhangigkeiten ma-
chen. Der damit einhergehende 6kologische Nutzen und regionale Beschaftigungsperspekti-
ven sind ein wichtiger Hebel in Richtung Klimaneutralitat und Resilienz. Vor dem Hintergrund
des stark ausgepragten Agrobusiness sind Themen wie Ressourcen- und Klimaschutz in der
Region besonders prioritar zu behandeln und stets mitzudenken, denn sie schiitzen die Grund-
lagen des Wirtschaftens in der Region.

5 Entwicklungsziele

Aus den zuvor definierten Entwicklungsbedarfen lassen sich im néchsten Schritt eindeutige
Entwicklungsziele ableiten, welche die allgemeine Ausrichtung der Region wiedergeben. Im
Kapitel 6 werden diese schlieRlich mit Handlungsfeldzielen weiter konkretisiert und schliefZlich
mit messbaren Indikatoren untersetzt.

Die Entwicklungsziele stehen im Einklang mit den drei Querschnittsaufgaben des ELER 2014-
2020 ,Innovation, Umwelt und Klimaveranderung“ sowie dem NRW-Programm L&ndlicher
Raum 2014-2020, dass in NRW das Kernstick der Forderpolitik fur die landlichen Raume und
die Land- und Forstwirtschaft darstellt. Aufgrund der Verzdgerungen der neuen GAP (Gemein-
same Agrarpolitik der EU) wird die aktuelle Férderphase und damit auch das NRW-Programm
Landlicher Raum 2014-2020 um zwei Jahre verlangert. Dass die Strategie die Zielsetzungen
der EU aufgreift, wird zudem daran deutlich, dass die Region den Querschnittsaspekt ,Star-
kung der regionalen Resilienz®, in dem auch die Forderungen des Green Deals berucksichtigt
sind, in allen Zielen mitgedacht hat.

Leitbild

Die ,Leistende Landschaft” ist das zentrale Leitmotiv flir die durch die Kommunen Geldern,
Kevelaer, Nettetal und Straelen gebildete LEADER-Region. Das Motiv verbindet Raum und
Landschaft, Mensch und Umwelt, Gesellschaft und Kultur und greift, neben der histori-
schen Entwicklung der Region, den heutigen Ausgangszustand sowie den zukiinftig ange-
strebten Umgang mit diesen verschiedenen Bedeutungsebenen auf.

Im Zusammenhang mit dem Umgang und mit der Gestaltung der ,Leistenden Landschaft” sind
viele Kompetenzen und Professionen gefordert, um die Resilienz der Region zu sichern und
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weiter auszubauen. Die notwendige integrative Herangehensweise erfordert es, die Region
aus okonomischer, soziokultureller und naturrdumlicher Perspektive zu betrachten.

Konkret wird die Landschaft der Region als ,arbeitender Funktionsteppich* verstanden: Die
Landschaft selbst bringt in Bezug auf die Nutzung des Bodens vieles hervor. Landwirtschaft
und Gartenbau bilden dabei die Basis fur die breit diversifizierte Wertschopfungskette des Ag-
robusiness. Historisch tief in der Region verwurzelt pragen Landwirtschaft und Gartenbau die
Region, bestimmen ihr Selbstverstandnis und bieten unter anderem die grol3e Chance zur
vielfaltigen, regionalen Nahversorgung. Die Leistung des Bodens ist somit der Ausgangspunkt
fur den Namen der LEADER-Region und das Leitmotiv.

Die vordergriindige Betrachtung der ,Leistende Landschaft* mit dem ausschlielichen Fokus
auf die 6konomische Leistungsfahigkeit der Region greift zu kurz und entspricht nicht dem
Selbstverstandnis der hier lebenden Menschen. Denn zur ,Leistenden Landschaft® gehdren
weitere Ebenen. Zuallererst sind es die Menschen, die in der Region ihren Lebens- und Ar-
beitsmittelpunkt haben und die ihr Umfeld und die sie umgebende Landschaft aktiv gestalten.
Die ,Leistungsstarke® in dieser Hinsicht drlckt sich in zahlreichen individuellen und gemein-
schaftlichen, unternehmerischen wie ehrenamtlichen Aktivitdten und Erfolgen der Menschen
aus. Die proaktive Gestaltung des Zusammenlebens in starken und lebendigen Ortschaften
und die Integration von aus verschiedensten Griinden zugewanderten Menschen (Zugezoge-
nen, Migranten, Gefliichtete) sind sowohl gesellschaftliche wie auch individuelle Leistungen,
die die Menschen in der Region laufend mit viel Engagement leisten. Dabei versteht die Re-
gion die gemeinsame Auseinandersetzung mit der abwechslungsreichen Geschichte als Land-
strich der Begegnung und den Erhalt und das Erleben des kulturellen Erbes der Region gleich-
sam identitatsstiftend wie grundlegend fur die Offenheit, Integrationsfahigkeit und den gesell-
schaftlichen Zusammenhalt.

Ein besonderes Augenmerk, besonders mit Blick auf die Herausforderungen der Zukunft, gilt
der Wertschatzung und Forderung der natlrlichen Leistung der Natur- und Kulturlandschaft
mit ihren zahlreichen Funktionen und Ressourcen. Die wertvolle und einzigartige Biotopvielfalt
und damit verbundene Biodiversitat der Region leistet einen unschatzbaren Beitrag zum Kli-
maschutz und zur Resilienz gegen Folgen des Klimawandels. Die Sicherung dieser natirlichen
Lebens- und Arbeitsgrundlagen stellt sich hier vor dem Hintergrund der stark beanspruchten
Landschaft, der mit Blick auf die vielfaltigen Funktionen groRen Flachenkonkurrenz und des
spezifischen Energieverbrauchs der Region als besondere Herausforderung dar. Es wird deut-
lich, dass bei der weiteren Entwicklung samtliche Dimensionen der Nachhaltigkeit zu bertck-
sichtigen sind, um die ,Leistende Landschaft® zu erhalten und zukunftssicher aufzustellen.

Das Motiv der ,Leistenden Landschaft beschreibt die Leistung der Landschaft ebenso wie die
Leistung in der Landschaft. Unter Zuhilfenahme von Kreativitat, Innovation und vorhandener
Wirtschaftskraft gilt es, zu ,ernten, was wir sden‘. Und um in der fur diese Region so passenden
Sprache des Gartenbaus zu verbleiben: Wer sich mit der ,eigenen Scholle’ verbunden fihlt
und die ,ertragreiche Landschaft’ richtig zu schiitzen, zu férdern und zu nutzen weil3, kann auf
seinem Boden die verschiedensten ,Krauter hegen und pflegen’.

Ubersicht und Priorisierung der Entwicklungsziele

In der nachfolgenden Tabelle 10 werden die drei regionalen Entwicklungsziele der Region
sowie deren Priorisierung dargestellt. Auf Basis der SWOT-Analyse, der Grof3e des Themen-
komplexes und der damit verbundenen moéglichen Vielfalt an Projekten, hat sich die Region
dazu entschieden, das Entwicklungsziel 1 zu priorisieren. Die Entwicklungsziele 2 und 3
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werden leicht nachrangig gelagert. Da der Region die Themen ,Klima- und Umweltschutz® sehr
wichtig sind, werden diese in allen Zielen stets mitgedacht, um eine zukunftsgerechte Weiter-
entwicklung der Region zu gewabhrleisten.

Tabelle 10: Darstellung der regionalen Entwicklungsziele inkl. Priorisierung

Entwicklungsziel 1: Entwicklungsziel 2: Entwicklungsziel 3:

Forderung eines lebendigen
und nachhaltig ausgerichte-
ten Lebensraums fir alle so-

Sicherung und Ausbau der
regionalen Wertschdpfung

Foérderung des Klima- und
Umweltschutzes sowie aller
Aspekte der Nachhaltigkeit

wie Erhalt und Erlebbarkeit in der Region
des kulturellen Erbes und

der kulturellen Vielfalt der

Gegenwart

Prioritat 1 Prioritat 2 Prioritat 2

Entwicklungsziel 1: Férderung eines lebendigen und nachhaltig ausgerichteten Lebens-
raums fur alle sowie Erhalt und Erlebbarkeit des kulturellen Erbes und der kulturellen Vielfalt
der Gegenwart.

Das Entwicklungsziel fokussiert schwerpunktmé&fig die soziale Dimension der Resilienz. Einen
lebendigen und nachhaltig ausgerichteten Lebensraum fir alle zu férdern, ist der LEADER-
Region besonders wichtig. Nicht nur der demografische Wandel, sondern auch die Zersplitte-
rung der Region in zahlreiche Ortschaften, stellt die Region vor Herausforderungen und be-
grindet die besondere Relevanz des Ziels. Daher gilt es das soziale Miteinander in der Region
weiter zu starken. Gemeinsam Kultur zu erleben und zu gestalten, kann dabei ein wichtiger
Ansatzpunkt sein.

Die folgenden Aspekte spielen fur das Entwicklungsziel eine bedeutsame Rolle:

e Schaffung von Dorf- und Quartierstreffpunkten

e Forderung des Ehrenamts

e Inklusion, Integration und Einsamkeitspravention

e Zielgruppengerechte Kultur- und Freizeitangebote sowie generationsubergreifende
Angebote

Die Worter ,Gemeinschaft® ,Familie“ und ,Zusammengehdrigkeitsgefihl“ werden neben ,Na-
tur” und ,Ruhe” als die wesentlichen Grlinde, die fur das Leben auf dem Land sprechen, von
den Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der Region genannt. Der jungen Generation ist
eine Aufrechterhaltung und Starkung des sozialen Miteinanders folglich wichtig.

Auch ein aktives kulturelles Leben sowie der Erhalt und die Erlebbarkeit des kulturellen Erbes
sowie die Auseinandersetzung mit der regionalen Geschichte haben Auswirkungen auf die
soziale Dimension der Resilienz der Region. Sie starken die Identifikationsfahigkeit der Men-
schen mit ihrer Region. Die Férderung dieser Aspekte im Sinne eines Ausbaus und Vernet-
zung ist fur eine facettenreiche Kulturszene in der Region essenziell. Gerade in Zeiten der
Corona-Pandemie hat die Kulturszene gelitten, sodass es jetzt umso wichtiger sein wird, regi-
onale Kulturarbeit zu starken und die Zuganglichkeit und Sichtbarkeit der Angebote fir ver-
schiedene Zielgruppen zu ermgglichen.
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Vor allem im landlichen Raum hat burgerschaftliches Engagement eine lange Tradition und ist
eine wichtige Stltze in vielen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens. Gerade diese Struk-
turen sind aktuell durch fehlenden Nachwuchs bedroht oder pandemiebedingt ,eingeschlafen®.
In der neuen Forderperiode wird es daher Ziel sein, das Engagement zu (re-)aktivieren, mehr
Zu vernetzen und Strukturen zu professionalisieren, um jungen Menschen das Ehrenamt zu-
ganglich zu machen und das Bewusstsein flr gegenseitige Unterstiitzung und das ,voneinan-
der lernen® zu starken. Durch ein lebendiges Ehrenamt und vielfaltiges Vereinsleben wird das
soziale Miteinander geférdert. Dadurch soll gleichzeitig die LEADER-Arbeit in der Region ge-
starkt werden, die ja auf motivierte Menschen, die sich mit vielfaltigen Ideen fur ihre Heimat
einsetzen, aufbaut.

Entwicklungsziel 2: Sicherung und Ausbau der regionalen Wertschdpfung

Die wirtschaftlichen Gegebenheiten in der Region ,Leistende Landschaft weisen in ihnrem Da-
sein sehr gute Rahmenbedingungen auf. Das vorige Kapitel hat aber auch einige Entwick-
lungsbedarfe aufgezeigt, an denen in der kiinftigen Periode weitergearbeitet werden soll, um
vor allem die 6konomische und 6kologische Resilienzfahigkeit der Region weiter auszubauen.

Das Entwicklungsziel ,Sicherung und Ausbau der regionalen Wertschoépfung“ umfasst vielfél-
tige Themenbereiche:

e Arbeits- und Fachkraftesicherung und -gewinnung

e Regionale Landwirtschaft und regionaler Gartenbau sowie damit verbundene Wert-
schopfungsketten

e Zukunftsfahigkeit und Innovationskraft Agrobusiness

e Ressourceneffiziente und nachhaltige Wirtschaftsgestaltung

e Wissens- und Bewusstseinsbildung/Bildung

e Gesundheits- und Nahtourismus

All diese wichtigen Themen tragen dazu bei, die Wirtschaft in der Region einschliel3lich der
mittelstdndischen Strukturen zu starken. Von zentraler Bedeutung ist, dass die Region den
Ubergang zu einer nachhaltigen Wirtschaftsweise mitgestaltet. Dabei miissen soziale, 6kolo-
gische und 6konomische Belange kontinuierlich gegeneinander abgewogen werden, um ein
.verninftiges” Verhaltnis zu erzielen. In der Region erzeugte Produkte bzw. Erzeugnisse ver-
mehrt regional zu vermarkten und damit verbunden regionale Wirtschaftskreislaufe zu starken,
ist ein wichtiger Ansatz, in der vom Agrobusiness gepragten Region.

Auch der Tourismus bietet bei der 6konomischen Weiterentwicklung der Region zahlreiche
zusatzliche Potenziale. Dabei gilt es, Nachhaltigkeitsbelange stets zu bericksichtigen, denn
die besondere Kulturlandschatft ist die Basis fur den Schwerpunkt der Region im Rad- und
Wandertourismus. Umweltbelastungen und -auswirkungen des Tourismus sind zu verringern.

Entwicklungsziel 3: Forderung des Kima- und Umweltschutzes sowie aller Aspekte der
Nachhaltigkeit in der Region

Das Entwicklungsziel ,Forderung des Klima- und Umweltschutzes sowie aller Aspekte der
Nachhaltigkeit in der Region* beschaftigt sich mit den nachfolgenden Themenfeldern:

e Klimaschutz

¢ Klimafolgenanpassung

e Aufrechterhaltung der Arten- und Landschaftsvielfalt
e Biodiversitat
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e Ressourcenschutz/Kreislaufwirtschaft
e BildungsmafRnahmen fir nachhaltige Entwicklung/Wissens- und Bewusstseinsbildung

Dass die Wetter-Ausschlage immer extremer werden, ist nicht nur fir die Menschen weltweit
spiirbar, auch Okosysteme, Landwirtschaft, Walder und Oberflachengewésser leiden unter
den Folgen. Auch in der Region ,Leistende Landschaft® ist es daher wichtig, MalRnahmen zu
ergreifen, um auch kunftigen Generationen ein lebenswertes Leben zu ermdglichen.

Klimaschutz und Klimaanpassung bilden dabei eine Einheit. Es reicht nicht mehr, die Ursachen
zu bekampfen, auch die Symptome mussen behandelt werden. Um die Klimasicherheit auch
langfristig in den Kommunen der ,Leistende Landschaft‘ zu gewéhrleisten, missen die Anpas-
sungsmafinahmen hinsichtlich der Klima&nderungen auf lokaler und regionaler Ebene vorge-
nommen werden, um die negativen Auswirkungen des Klimawandels zu begrenzen.

Eine grol3e Chance im Bereich Klima- und Umweltschutz ist der verantwortungsvolle Umgang
mit den natirlichen Ressourcen auf lokaler und regionaler Ebene unter Einbeziehung der Bur-
gerschaft. Ressourcen wie Wasser, Boden, saubere Luft, aber auch Okosystemleistungen
sind entscheidend fir die Gesundheit und Lebensqualitat der Birgerinnen und Birger. Da sie
allerdings begrenzt sind, ist es wichtig, die Ressourcennutzung effizienter zu gestalten, um
Versorgungsengpasse und eine damit verbundene Instabilitdt der Region zu vermeiden. Aber
auch irreversible Schaden fir Okosysteme, die mit einer achtlosen Ressourcennutzung ein-
hergehen, gilt es zu vermeiden.

Ein wichtiger Ansatzpunkt in diesem Zusammenhang ist, mit gezielten Bildungsmafinahmen
fur eine nachhaltige Entwicklung die Bevoélkerung mitzunehmen, zu sensibilisieren und ein
Umdenken anzustofR3en, hin zu einem alltagstauglichen, nachhaltigen Konsum- und Lebensstil,
der nicht im Konflikt mit der Natur steht. Zielgruppen sind hier Kinder und Jugendliche ebenso,
wie Erwachsene und die Wirtschaft als solches. Denn nur gemeinschaftlich kann die Region
erfolgreich den Weg Richtung Klimaneutralitat beschreiten.

Der Green Deal zielt auf eine Klimaneutralitat bis 2050 ab, das wird auch das Ziel der Region
,Leistende Landschaft® sein, wenngleich eine vorzeitige Klimaneutralitat erstrebenswert ist.
Diesem Thema wird auch in der ELER-Zielformulierung eine besondere Bedeutung zugespro-
chen.

6 Entwicklungsstrategie

In diesem Kapitel werden zunachst die Grundsatze der Entwicklungsstrategie dargestellt. An-
schlielend werden die drei Handlungsfelder beschrieben, woraufhin die gebietsiibergreifen-
den Kooperationen der Region ,Leistende Landschaft” erlautert werden. Abschlie3end werden
erste konkrete Ansatze und Projektideen fiur die kiinftige Férderperiode aufgezeigt.

6.1 Grundsatze der Strategie

Die Entwicklungsstrategie der Region ,Leistende Landschaft lasst sich in drei Ebenen glie-
dern (s. Abb. 7). Ausgehend von der normativen Ebene der Region, welche die allgemeinen
Entwicklungsziele umfasst (s. Kap. 5), geht es in diesem Kapitel um die strategische Ebene,
das bedeutet Handlungsfelder und Handlungsfeldziele inkl. Indikatoren und Umsetzung dieser
mit den Projektvorschlagen (operative Ebene).



normative Ebene

Entwicklungsziele

strategische Ebene

Handlungsfelder und
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Projekte

Abbildung 7: Drei Ebenen der Entwicklungsstrategie

6.2 Beschreibung der Handlungsfelder

Im Rahmen des Neubewerbungsprozesses wurde festgestellt, dass die derzeitigen Hand-
lungsfelder thematisch weiterhin relevant, in inrem Zuschnitt jedoch nicht mehr richtig gesetzt
sind und neue Themen hinzukommen. Somit bedarf es eines Neuzuschnitts, um die alten und
neuen Themenfelder besser miteinander verknipfen zu kénnen und Region insgesamt prag-
nanter und zukunftsfahig zu positionieren.

Die neuen Handlungsfelder lauten:

Handlungsfeld 1 Handlungsfeld 2 Handlungsfeld 3
Lebendige Orte, soziale Ge- | Regionale Wirtschaft, Naturliche Ressourcen, Klima,
meinschaft und Kultur Wertschopfung und Er- | Umwelt und Nachhaltigkeit

nahrung

Die Handlungsfelder greifen die regionalen Entwicklungsziele des Kapitel 5 auf, die im nachs-
ten Schritt mit Handlungsfeldzielen und Ergebnisindikatoren weiter konkretisiert werden. Die
Formulierung der Ergebnisindikatoren erfolgte unter der Pramisse, mdglichst realisierbare und
fur die Region zutreffende Zielvorgaben zu definieren und dabei auch die Erfahrungen aus der
aktuellen LEADER-Bewerbung zu berlcksichtigen. Es wurden daher ganz bewusst nur Indi-
katoren ausgewahlt, auf welche die Arbeit der LEADER Region ,Leistende Landschaft nach-
weisbaren Einfluss hat.

Querschnittsziel: Férderung von zukunftsgerechten Mobilitatsldsungen

Neben den drei Entwicklungszielen mit ihren Handlungsfeldzielen verfolgt die Region ,Leis-
tende Landschaft* auch noch das Ubergreifende Querschnittsziel ,Férderung von zukunftsge-
rechten Mobilitatslésungen®, dass sich aus den Diskussionen mit den LEADER-Akteuren er-
geben hat.

Da insbesondere die Nahmobilitat in der Region ,Leistende Landschaft” verbesserungswirdig
ist, gilt es die derzeit vorherrschenden zeitlichen und rdumlichen Mobilitatsltiicken durch ergan-
zende Angebote zu schlie3en. Wichtig ist, dass hierbei auf die Bedirfnisse der Blirgerinnen
und Burger eingegangen wird und gleichzeitig die Klimaschutzziele im Blick behalten werden.
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Digitalisierung

Vorhandene, in der Region noch nicht genutzte Chancen und neu entstehende Mdglichkeiten
der Digitalisierung sollen in zukiinftigen Projekten verstarkt mit in den Blick genommen werden.
Vor allem bei dem Entwicklungsziel 1 ergeben sich diesbeziglich zahlreiche zukunftsweisende
Ansatzpunkte fur den LEADER-Prozess: Beteiligungsmoglichkeiten, Ehrenamtsunterstiitzung,
Sicherung und Zuganglichkeit von kulturellem Erbe und digitale Méglichkeiten der Kommuni-
kation und Information sollen zum Einsatz kommen, um die Region zu starken. Dabei darf
Digitalisierung nie zum Selbstzweck werden, sie soll im Entwicklungsziel 1 personliche Begeg-
nung und Austausch fordern, nicht ersetzen und muss die unterschiedlichen Voraussetzungen
der Nutzer und Nutzerinnen im Blick auf verfigbare Technik und Anwenderwissen stets be-
riicksichtigen und gezielt mit foérdern.

6.3 Ubersicht des neuen Zielsystems

Entwicklungsziel 1:

Forderung eines lebendigen
und nachhaltig ausgerichte-
ten Lebensraums flr alle so-
wie Erhalt und Erlebbarkeit
des kulturellen Erbes und
der kulturellen Vielfalt der
Gegenwart

Entwicklungsziel 2:

Sicherung und Ausbau der
regionalen Wertschdpfung

Entwicklungsziel 3:

Foérderung des Klima- und
Umweltschutzes sowie
samtlicher Aspekte der
Nachhaltigkeit in der Region

Handlungsfeldziel 1:

Zusammenleben gestalten
und regionale ldentitat star-
ken

Handlungsfeldziel 1:

Fach- und Arbeitskréafte si-
chern, gewinnen und an die
Region binden

Handlungsfeldziel 1:

Steigerung der Biodiversitat
durch Erhalt und Schutz
vielfaltiger Landschafts- und
Lebensraume

Handlungsfeldziel 2:

Infrastrukturen und Ange-
bote sichern, ausbauen und
vernetzen

Handlungsfeldziel 2:

Regionale Landwirtschaft
und Gartenbau sowie damit
verbundene Wertschop-
fungsketten als Garant unter
anderem fir gesunde, regio-
nale Erndhrung sichtbar ma-
chen und starken.

Handlungsfeldziel 2:

Malnahmen zum Klima-
schutz und Klimafolgenan-
passung ausbauen

Handlungsfeldziel 3:

Burgerschaftliches Engage-

ment starken, vernetzen und
Strukturen professionalisie-

ren

Handlungsfeldziel 3:

Zukunftsfahigkeit und Inno-
vationskraft des Agrobusi-
ness sichern und starken

Handlungsfeldziel 3:

Bildung fur Nachhaltige Ent-
wicklung fir alle Generatio-
nen ausbauen
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Handlungsfeldziel 4: Handlungsfeldziel 4:
Kulturelles Erbe erhalten Gesundheits-/Nahtourismus
und erlebbar machen als wichtigen Wirtschaftsfak-

tor starken

Handlungsfeldziel 5: Handlungsfeldziel 5:

Kulturelle Aktivitaten in der Nachhaltige und regionale

Region starken Wirtschaftsstrukturen aus-
bauen

Querschnittsziel: Férderung von zukunftsgerechten Mobilitatslosungen

6.3.1 Handlungsfeld ,,Lebendige Orte, soziale Gemeinschaft und Kultur*

Mit diesem Handlungsfeld wird das Entwicklungsziel ,FOrderung eines lebendigen, attraktiven
und nachhaltig ausgerichteten Lebensraums fiir alle Generationen und Gesellschaftsgrup-
pen“ aufgegriffen und mit Hilfe von drei Handlungsfeldzielen und Indikatoren weiter spezifiziert.

Thematisch geht es in diesem Handlungsfeld schwerpunktmaflig um die Starkung und Bele-
bung der Ortschaften mit Hilfe von Infrastrukturmaflinahmen, offenen Begegnungsorten sowie
vielfaltigen Freizeitangeboten, sowie Maflinahmen zur Integration und Inklusion. Die kulturelle
Vielfalt der Region und ehrenamtliches Engagement sind auch Themen, die diesem Hand-
lungsfeld zugeordnet werden. Dabei zielt das Handlungsfeld insbesondere auf die Starkung
des sozialen Miteinanders ab, was flr die Zukunftsfahigkeit der Region von zentraler Bedeu-
tung ist.

Handlungsfeldziel 1: Zusammenleben gestalten und regionale Identitat starken

Das Selbstverstandnis der Region griindet tief in ihrer Geschichte als ,Produktionsland-
schaft®, das heillt, Gartenbau und Landwirtschaft bestimmen seit langen Zeiten das Selbst-
bildnis der Region. Hinzu kommen spezifische regionale Produkte, die Historie der einzel-
nen Ortschaften und die regionale Baukultur sowie aufgrund der Bedeutung von Kirche und
Religion eine in baulichen Zeugnissen und Brauchen prasente christliche Grundhaltung der
Region. Die Starkung der regionalen Identitat nach innen und auf3en hat fir die Entwick-
lungsstrategie eine zentrale Bedeutung, da diese in alle anderen Themenfelder hineinwirkt.

Wichtig ist es somit, das Selbstverstandnis der Region auf Grundlage der regionalen Ge-
schichte auch kinftig weiter zu verdeutlichen. Auch soll LEADER weiter dazu beitragen, das
Gemeinschaftsgefuhl zu festigen und verstetigen. Eine gelebte Willkommenskultur mit
der die Integration und Bindung zugewanderter Arbeitskréafte, Zugezogener aus den Stad-
teregionen, aber auch Gefliichteter und Migranten einhergeht, ist ein wichtiger Aspekt des
Handlungsfeldziels, der auch dazu beitragt, die gesellschaftliche Teilhabe zu férdern. Alle
Menschen in der Region sollen aktiv Einfluss auf das Zusammenleben in der Region neh-
men kénnen und daran teilhaben kénnen.

Weiterhin soll zukiinftig das Thema Einsamkeitspravention in den Fokus rucken, um ei-
nerseits die gesellschaftliche Wahrnehmung fur das Thema zu schéarfen und andererseits
gezielt mit neuen Begegnungs- und Vernetzungsangeboten der Einsamkeit entgegenzuwir-
ken. Damit kbnnen auch Beitrdge zur Starkung der Gemeinschaft sowie zur Forderung der
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Gesundheit geleistet werden, da Einsamkeit auch die psychische und physische Gesundheit
der Burgerinnen und Burger beeintrachtigt.

Ein weiterer wichtiger Punkt in diesem Zusammenhang ist das Thema “voneinander und
miteinander lernen” in Bezug auf Menschen und Organisationen. Auch dieses ,Skill sharing*
soll durch LEADER weiter gefordert werden und somit das soziale Miteinander gestéarkt wer-
den.

Handlungsfeldziel 2: Infrastrukturen und Angebote sichern, ausbauen und vernetzen

Wie die Formulierung des Handlungsfeldziels bereits verdeutlicht, sollen auch in der kinfti-
gen Periode die Infrastrukturen und Angebote gesichert, ausgebaut und vernetzt werden,
um die Wohn- und Lebensqualitat und damit verbunden den Attraktivitatsstatus der Region
zu erhohen. In diesem Kontext ist auch der Sport- und Freizeitbereich gemeint. Insbeson-
dere den jungen Menschen ist laut der Online-Befragung die Weiterentwicklung und Imple-
mentierung von neuen Angeboten, Aufenthalts- und Begegnungsmdoglichkeiten wichtig.
Durch die Vielzahl der kleinen Dorfer ist dies in der Region ,Leistende Landschaft* beson-
ders bedeutsam. Bei der Entwicklung von Projekten gilt es die kommunalen Zentren und die
Dorfer in gleicher Weise zu berlicksichtigen und Synergien so zu nutzen, dass zentrale
Strukturen um mobile Anlaufstellen bzw. stundenweise Angebote an Begegnungsorten in
den Ortschaften erganzt werden, um in ihrer Qualitat voneinander zu profitieren und gleich-
zeitig fur alle Menschen erreichbar zu sein. Um die gesellschaftliche Teilhabe fur alle Men-
schen zu ermdglichen, spielt in diesem Kontext die Barrierefreiheit eine wichtige Rolle.
Barrieren verhindern Inklusion und Teilhabe im Alltag, weshalb das Thema bei der Gestal-
tung des allgemeines Lebensumfeldes stets mitgedacht werden muss. Nicht nur Menschen
mit Behinderungen stehen Barrieren im Weg, auch weiteren Personengruppen, wie z.B.
Kindern und ihren Eltern, Senioren oder Menschen, die voribergehend hinsichtlich ihrer
Mobilitét eingeschrénkt sind.

In den Birgerbeteiligungsbausteinen wurde vor allem deutlich, dass sich die Menschen of-
fene Begegnungsmaglichkeiten wiinschen, da immer mehr soziale Treffpunkte, wie z.B.
Kneipen, als Orte der Begegnung wegbrechen. Hier gilt es innovative Konzepte zu entwi-
ckeln und zu erproben, um den Menschen Austauschmadglichkeiten zu bieten und somit das
soziale Miteinander zu starken. Ein Konzept, dass sich im landlichen Raum immer mehr
durchsetzt, ist das der ,Dritten Orte” nach Ray Oldenburg. ,Dritte Orte* sind sozial relevante
Treffpunkte im Quartier, die ganz niedrigschwellig generationsiibergreifende Begegnung
férdern und oftmals sehr diverse Nutzungskonzepte haben. Hier darf Neues ausprobiert und
getestet werden: Coworking, Feste feiern, Vereinssitzungen - all das ist moglich.

Auch die aktive Vernetzung der Generationen und die Schaffung von Angeboten fur einen
Austausch zwischen Jung und Alt ist der Region wichtig. Damit kann zudem ein Beitrag zur
Einsamkeitspravention geleistet werden. Mehr freiwilliges Engagement und regionale Netz-
werkarbeit kdnnen den Zusammenhalt starken, sodass Altere auch ein selbstbestimmtes
und aktives Leben fiihren kénnen und so die gesellschaftliche Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben erhalten bleibt. Das Ziel tangiert auch den Bereich ,Wohnen*“. Gerade vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels ist es wichtig, die Wohnraumangebote und -nut-
zung weiter anzupassen und zukunftsgerechte neue Wohnformen zu entwickeln, die
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bezahlbar bleiben. Die Aspekte ,generationstbergreifend” und ,flachen-/ressourcenscho-
nend” spielen in diesem Zusammenhang eine bedeutende Rolle.

Handlungsfeldziel 3: Birgerschaftliches Engagement starken, vernetzen und Struk-

turen professionalisieren

Gerade in landlichen R&umen sind birgerschaftliches Engagement und die damit verbun-
denen positiven Effekte besonders wichtig. Durch die Zusammenarbeit kénnen Krafte ge-
bindelt und gemeinsame Ideen entwickelt werden, vor allem hinsichtlich zentraler Aufga-
ben, die nicht immer flichendeckend abgedeckt werden kdnnen, wie z.B. im Bereich Frei-
zeit, Verkehr, Beratung und Betreuung.

Aufgrund der ausgepragten raumlichen Zersplitterung in zahlreiche Ortschaften unter-
schiedlichster Grol3e hat das Thema in der Region einen besonders hohen Stellenwert. Bis-
her geht ehrenamtliches Engagement oftmals nicht tGber die Ortsgrenzen hinaus, sodass
eine Vernetzung erstrebenswert ist. Die Birgerinnen und Birger haben zudem angemerkt,
dass sich der Nachwuchsmangel heute schon bemerkbar macht und sich unter anderem
mit Blick auf demographische Faktoren zunehmend weiter verscharfen wird.

Um die Region dennoch attraktiv zu halten, verfolgt das Ziel die Intention, nachhaltige Struk-
turen zur Starkung, Arbeitserleichterung und Vernetzung des Ehrenamts zu etablieren.

Dabei sollten digitale Wege zur Ehrenamtsgewinnung und -bindung einerseits als
Chance begriffen werden, andererseits aber auch eine Pramisse mit Blick auf die Mobilisie-
rung der jungen Zielgruppe sein. Die gesellschatftliche Teilhabe muss bei digitalen Formaten
stets mitgedacht wird, denn Digitalisierung kann auch Hirden mit sich bringen und z.B. al-
tere Generationen Uberfordern.

Handlungsfeldziel 4: Kulturelles Erbe erhalten und erlebbar machen

Da das kulturelle Erbe eine grofRe Bedeutung fir die Identitat der Region hat, gilt es dieses
zu erhalten und erlebbar zu machen, sodass das Wissen, die Brauche und traditionellen
Handwerkstechniken auch fiir nachkommende Generationen zuganglich gemacht werden.
Kulturerbe-Bildung ermdglicht dabei das direkte Erleben und die Auseinandersetzung fur
die Birgerinnen und Burger. Dabei spielt auch die regionale Geschichte eine zentrale
Rolle, sie wird erlebbar und tragt so zur Entwicklung der regionalen Identitat bei und starkt
die Identifikation der Menschen mit der Region.

Handlungsfeldziel 5: Kulturelle Aktivitaten in der Region stéarken

Die kulturelle Vielfalt der Region als Wert erlebbar machen und den Austausch zwischen
den Kulturen mit dem Blick auf die positiven, bereichernden Aspekte kultureller Vielfalt zu
fordern, ist ein bedeutender Aspekt dieses Handlungsfeldziels. Ein positives Zusammenle-
ben aller Bevdlkerungsgruppen soll so gestarkt werden und soziale Isolationen und
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Segregation verhindert bzw. wieder vermindert werden. Die Projekte fordern in besonderer
Weise die Integration.

Weiterer wichtiger Aspekt des Handlungsfeldziels ist es Kunst- und Kulturschaffende
der Gegenwart und hier besonders den Austausch und die Vernetzung der Akteure unterei-
nander Uber Genre- und Professionalitatsgrenzen hinweg zu férdern, so kénnen neue Pro-
jekt entstehen und gemeinsames Lernen gefoérdert werden. Dabei ist die Sichtbarkeit und
Zuganglichkeit vorhandener und neu entstehender Angebote fur die Menschen in Region
zu starken. Die Ansatze des ,New European Bauhaus” sollen in der Region mitgedacht und
integriert werden. Hier sollen mit Hilfe von Kunst und Kultur die Blrger und Birgerinnen
aktiviert werden, Verantwortung fir den GREEN DEAL zu Gbernehmen. Blrgerbeteiligung
und -aktivierung sind in diesem Handlungsfeldziel, unter Beriicksichtigung der verschiede-
nen Interessen der Generationen, in besonderer Weise mitzudenken. Themen wie Klima-
und Umweltschutz, Klimafolgenanpassung, Digitalisierung und Transformation kénnen hier
gleichsam Inhalt der kinstlerisch-kreativen Auseinandersetzung wie praktische Herausfor-
derung der Projekte und Akteure in der Region sein. Es soll eine Briicke geschlagen werden
zwischen der Welt der Wissenschaft und Technologie und der Welt der Kunst und Kultur.
Innovative kulturelle Highlights, die auch tberregionale Strahlkraft haben und somit der
Region mehr Sichtbarkeit verschaffen, sollen zudem in der kinftigen Periode auf den Weg
gebracht werden.

Die kulturelle Bildung ist im Kontext dieses Handlungsfeldziel sowie auch fir Handlungs-
feldziel 4 von zentraler Bedeutung, da sie dabei unterstiitzen kann Barrieren zu Uberwinden,
Gemeinschaft erfahrbar zu machen und somit Integration zu fordern. Zudem leistet sie ins-
besondere flr junge Burgerinnen und Blrger wichtige Beitrage zur emotionalen und sozia-
len Entwicklung.

Eine lebendige Kunst- und Kulturlandschaft ist fir die Region nicht zuletzt ein wichtiger
Standortfaktor. Neue und integrierte Konzepte fiir eine lebendige Stadtkultur kénnen hier
eine grol3e Bereicherung darstellen und alle Generationen ansprechen.

Output- und Entwicklungsindikatoren

In der nachfolgenden Tabelle werden zwei spezifische Ergebnisindikatoren definiert und durch
Output-Indikatoren untersetzt, so dass die Zielerreichung anhand der Indikatoren und der Ziel-
werte Uberprufbar ist.

Output ‘ Ergebnis Wirkung Zielerreichung
1 Anzahl der ver- | Erhéhung der An- Starkung des sozialen Mit- | Bis Ende 2025
besserten oder | zahl der Quartiers- einanders, Attraktivitats- drei neue Ange-
neuen Ange- anlaufpunkte, Frei- | steigerung der Dorfer und | Pote/ bis 2029
bote zeitangebote kommunalen Zentren, insgesamt funf
. Angebote
empfundene gestiegene
Lebensqualitat
> Anzahl neuer Erh6hung der An- Starkung der Attraktivitat Bis Ende 2025
Kulturangebote | zahl und Zuganglich- | der Region und der Le- zwei neue An-
keit kultureller Ange- | bensqualitat durch innova- | gebote/ bis
bote tive und niedrigschwellig 2029 insgesamt
zugangliche Kulturange- funf Angebote
bote




6.3.2 Handlungsfeld ,,Regionale Wirtschaft, Wertschépfung und Ernahrung*“

Mit diesem Handlungsfeld wird das im vorigen Kapitel formulierte Entwicklungsziel ,Sicherung
und Ausbau der regionalen Wertschopfung® aufgegriffen und mit Hilfe von Handlungsfeldzie-
len und Indikatoren weiter spezifiziert.

Dass die Themen Wirtschaft, Arbeitsmarkt, regionale Wertschopfungsketten und damit eng
verbunden das Thema Erndhrung fir die Entwicklung der Region ,Leistende Landschaft* von
zentraler Bedeutung sind, wurde bereits mehrfach zum Ausdruck gebracht. Nationale und in-
ternationale wirtschaftliche Veranderungen, Strukturwandel, Globalisierung, der Klimawandel
und auch die Corona-Pandemie wirken sich auch in der Region aus, sodass sich der Wettbe-
werb der Regionen um Unternehmen und qualifizierte Arbeitskrafte zunehmend verscharft. Zur
Sicherung der 6konomischen Basis und zur Ausschopfung von endogenen Potenzialen gilt es
daher weitere Malinahmen zu ergreifen.

Handlungsfeldziel 1: Fach- und Arbeitskréfte sichern, gewinnen und an die Region

binden

Fur den Mittelstand stellt der permanente Fachkraftemangel eine zentrale Herausforderung
dar. Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Schlissel flr Innovationen, Wett-
bewerbsfahigkeit und Wachstum. Deutlich wird dementsprechend, wie angewiesen Unter-
nehmen auf sie sind. Nicht nur in Politik und Wissenschaft wird nach Méglichkeiten gesucht,
eine gesicherte Fachkraftebasis herzustellen, auch die Region ,Leistende Landschaft ver-
folgt fur die nachste Forderperiode vielfaltige Ansatze, um dazu beizutragen, den regionalen
Mangel zu reduzieren.

Eine wesentliche Stellschraube ist dabei die Fachkraftewerbung, womit auch Themen wie
Rickkehrer-Marketing und Employer Branding einhergehen. Mit letzterem ist gemeint,
dass es zunehmend wichtig wird, sich als Unternehmen attraktiv flr Fachkrafte darzustellen
und sich positiv von Mitbewerbern abzugrenzen. Eine gezielte Kommunikation der Unter-
nehmensidentitat und -werte kann die Identifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit
dem Unternehmen erh6hen mit dem Ziel einer langfristigen Mitarbeiterbindung.

Da heutzutage bereits viele Ausbildungsstellen unbesetzt bleiben, ist es zudem wichtig,
auch die junge Zielgruppe nicht aus den Augen zu verlieren. LEADER kann hier beispiel-
weise im Rahmen der Berufsfindung unterstitzen oder grundsétzlich Anreize fur Ausbil-
dungsberufe schaffen. Auch das Anwerben von Saisonarbeitskraften ist in der Region
aufgrund des dominierenden Agrobusiness ein wichtiger Ansatzpunkt. Sie unterstiitzen die
landwirtschaftlichen Betriebe in den arbeitsintensiven Erntemonaten, sodass auch hier ge-
zZieltes Marketing essenziell ist.

Handlungsfeldziel 2: Regionale Landwirtschaft und Gartenbau sowie damit verbun-

dene Wertschopfungsketten als Garant unter anderem fur gesunde, regionale Er-
nahrung sichtbar machen und starken.

Wie die Formulierung des Handlungsfeldziels bereits verdeutlicht, sollen in der kinftigen
LEADER-Periode die regionale Landwirtschaft sowie der Gartenbau und der damit verbun-
denen Wertschopfungsketten gestérkt werden. Regionale Produkte haben viele Vorteile,
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sei es die Reduzierung von Treibhausgasen durch kurze Transportwege, die Steigerung von
Einkommensmaoglichketen fur landwirtschaftliche Betriebe oder die Schaffung von neuen
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen.

Die Region mdchte die Chancen, die mit diesen Vorteilen verbunden sind, nutzen, mit dem
Ziel die gesamte regionale Wertschopfung zu starken. Gleichzeitig macht sich die Region
dadurch auch unabhangiger von Agrarimporten. Ziel wird es also sein, die Direktvermark-
tung weiter zu starken und auch die regionale Vermarktung entlang von Wertschopfungs-
ketten voranzubringen, sodass regionale Produkte z.B. auch in Supermarkten, in der Gast-
ronomie oder in Grof3kiichen verarbeitet werden.

Hierdurch soll es fiir die Blrgerschaft zunehmend leichter werden, regionale Produkte zu
beziehen.

Handlungsfeldziel 3: Zukunftsfahigkeit und Innovationskraft des Agrobusiness si-

chern und starken

Agrobusiness als 6konomische Stéarke und pragenden Wirtschaftszweig der Region sichern
und die Betriebe der Region unterstitzen, sich nachhaltig und zukunftssicher auszurichten,
das beabsichtigt dieses Handlungsfeldziel. Globalisierung und Klimawandel konfrontieren
die regionale Landwirtschaft und den Gartenbau mit zahlreichen Herausforderungen. Hier
gilt es MalRBnahmen zu ergreifen, die den Wirtschafszweig robuster machen und gleichzeitig
Klima- und Ressourcenschutzpotentiale ausschépfen. Ansatzpunkte sind zum Beispiel
innovative Anbau- und Bewasserungsmethoden (Feldroboter, Prazisionsbewasserung),
Ausschopfung der Nutzungspotenziale von Mikroalgen, Anbau hitzeresistenter Feldfriichte,
Steigerung bzw. Erhalt der Biodiversitat durch Agroforstsysteme und wirtschaftliche Weide-
haltung, mehr Ressourcenschutz durch Kreislaufe in der Wasserwirtschaft und Anpassun-
gen an das Tierwohl in der Haltung und Diversifizierung der Tatigkeitsfelder (=> Tourismus,
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung). Dabei stellt die Notwendigkeit zur internationalen
Wettbewerbsfahigkeit trotz nationaler Auflagen eine grol3e Herausforderung dar, von der
durch mehr Regionalitat (inklusive Absatzmarkte in den Metropolregionen) eine gewisse
Entkopplung zu erwarten ist. Die Verfligbarkeit von Energie ist ein wichtiger Produktionsfak-
tor fur den Bereich Agrobusiness. Hier gilt es Abhéngigkeiten von fossilen Energietragern
abzubauen, Einsparpotentiale zu identifizieren und auszuschdpfen und verbleibenden Ener-
giebedarf aus erneuerbaren Quellen zu generieren. Beispiele kénnen der gezielte Einsatz
von Agri-PV-Systemen, Geothermie und Innovationen im Bereich der Biogasanlagen
(IFBB/CoAct-Verfahren) sein.

All das sind Themen, die in der kunftigen LEADER-Periode mitgedacht werden mussen.
Innovationen sollten stets als zukunftsorientierte Hebel angesehen werden. LEADER kann
hier helfen wichtige Impulse zu setzen und Pilotprojekte zu realisieren. Die Zusammenarbeit
mit Hochschulen oder auch die Einbeziehung von Startups kdnnten dabei wichtige Ansatz-
punkte sein.




Handlungsfeldziel 4: Gesundheits-/Nahtourismus als wichtigen Wirtschaftsfaktor
starken

In der Region ,Leistende Landschaft® ist der Tourismus ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. Da
die regionalen Potenziale allerdings noch zu wenig ausgeschopft werden, verfolgt das Hand-
lungsfeldziel die Intention, die Region mit ihren spezifischen Eigenheiten noch besser zu
positionieren. Die VerknlUpfung des Agrobusiness mit dem Tourismus bietet beispiels-
weise vielfaltige Moglichkeiten, weitere positive Wirkungen fur die Region zu entfalten.
Ebenso wie die Verbindung von Naturerlebnis und kulturellem Erbe.

Durch ein wachsendes Gesundheitsbewusstsein in der Bevolkerung und den demografi-
schen Wandel wird zudem dem Gesundheitstourismus ein hohes Zukunftspotenzial zu-
gesprochen. Die vielfaltigen Naturschatze und bereits bestehenden Gesundheits- und Be-
wegungsangebote gilt es daher zu vernetzen und sichtbarer zu machen. Auch neue Ange-
bote rund um das Thema sollen entwickelt werden, um diesen Tourismusbereich weiter zu
starken und gleichzeitig die Belange des Naturschutzes in der Region im Blick zu halten,
z.B. durch gezielte Besucherlenkung und Information.

Die Themen Beherbergung und Gastronomie sollten bei der Umsetzung der touristischen
Ziele stets mitgedacht werden, da sie auf die Zufriedenheit der Besucher und Besucherin-
nen einen wesentlichen Einfluss haben. Nachhaltigkeit und Regionalitét sind hier mitzuden-
ken.

Handlungsfeldziel 5: ,,Nachhaltige und regionale Wirtschaftsstrukturen ausbauen*

Wie kénnen wir die regionalen Wirtschaftsstrukturen nachhaltig und regional ausbauen?
Dieses Handlungsfeldziel méchte dieser Frage auf den Grund gehen und im Sinne der Resi-
lienz dabei die gesamte Wirtschaft der Region betrachten und sich nicht ausschlief3lich auf
klassische, gewerbliche Unternehmen beschranken (unter anderem gemeinnutzige Trager).
Wirtschaftlichkeit, Wohlstand und Klimaneutralitat sind fraglich keine einfache Konstellation.
Die Aspekte miissen sich aber keineswegs ausschlieRen. Eine nachhaltige, regionale Oko-
nomie wird unter anderem gepragt von Dezentralisierung, Ressourceneffizienz und starken
Kooperationen. Zunehmend wichtig wird es somit sein, die regionalen Wirtschaftsakteure
mehr in Netzwerke einzubinden, die Zusammenarbeit zwischen Forschung und Wirt-
schaft auszubauen und damit verbunden einen Wissenstransfer zu erméglichen und die
Innovationskraft zu steigern.

Ganz praktische Themen kdnnen hier unter anderem auch Ansatze zur Abfallvermeidung
und die Starkung der Kreislaufwirtschaft in den Betrieben der Region sein. Solche An-
satze der Ressourcenschonung schitzen Mensch und Umwelt. Das vorrangige Ziel der
Kreislaufwirtschaft ist es, die grundsatzlich langst mdgliche Nutzung von Produkten und
Rohstoffen anzustreben, bestenfalls in einem geschlossenen Kreislauf. Zur Férderung eines
umweltbewussten Umgangs mit Ressourcen sowie des abfallvermeidenden Konsums und
Gebrauchs sind die Sensibilisierung und Kommunikation essenziel.
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Output- und Entwicklungsindikatoren

In der nachfolgenden Tabelle werden zwei spezifische Ergebnisindikatoren definiert und durch
Output-Indikatoren untersetzt, so dass die Zielerreichung anhand der Indikatoren und der Ziel-
werte Uberprifbar ist.

Anzahl der verbes-
serten oder neuen

Ergebnis

mehr qualifizierte
Fach- und Arbeits-

Wirkung

Verbesserung der Wett-
bewerbs-fahigkeit,

Zielerreichung

bis Ende 2025
drei umgesetzte

Angebote im Be- krafte und weniger | Wachstumsmaoglichkei- Projekte
reich Fach- und unbesetzte Ausbil- | ten fur KMU,

Arbeitskraftesiche- | dungsstellen Innovationen

rung

Anzahl der verbes- | Erhéhung der Starkung regionaler Wirt- | bis 2029 drei

serten oder neuen
Angebote im Be-
reich Regional- /
Direktvermaktung

Wertschopfung /
Umsatz

schaftskreislaufe und da-
mit verbunden der Wert-
schopfung/ Beitrag zum
Klimaschutz aufgrund

umgesetzte Pro-
jekte

kirzerer Transportwege/
steigende Nachfrage

nach regionalen Produk-
ten kann bedient werden

6.3.3 Handlungsfeld ,,Natiirliche Ressourcen, Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit®

Das Handlungsfeld tangiert das Entwicklungsziel ,Férderung des Klima- und Umweltschutzes
sowie sdmtlicher Aspekte der Nachhaltigkeit“ der Region ,Leistende Landschaft®.

Das Ziel weist bereits auf die zentralen Themenfelder dieses Handlungsfeldes hin. So sind der
Schutz und Erhalt der nattrlichen Ressourcen der Region und der durch Landwirtschaft und
Gartenbau gepragten Kulturlandschaft und ihrer speziellen Flora und Fauna unter anderem
Gegenstand dieses Handlungsfeldes. Da eine nachhaltige Entwicklung nicht allein durch poli-
tische MalRnahmen, durch Unternehmen oder neue Technologien zu bewerkstelligen ist, wird
der Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) eine wichtige Rolle zugesprochen. Ein globaler
Mentalitatswandel und damit verbunden veranderter Normen und Wertvorstellungen kann nur
mit Hilfe von Wissenstransfer und der Sensibilisierung der Menschen gelingen. Deshalb gilt es
auch auf regionaler Ebene entsprechende Malinahmen zu ergreifen.

Handlungsfeldziel 1: Steigerung der Biodiversitat durch Forderung, Erhalt und

Schutz vielfaltiger Landschafts- und Lebensraume

Mit dem Ziel sollen die Besonderheiten der Arten- und Landschaftsvielfalt in der Region aktiv
gefordert werden. Vor allem Anstrengungen fur den Schutz der Biodiversitat sind in diesem
Zusammenhang wichtig. Durch eine Forderung der Biotopvielfalt und den aktiven Schutz
und die Forderung regionstypischer Biotope kann viel fur die Artenvielfalt in der Region er-
reicht werden.

Die Region charakterisiert eine grofRe Vielfalt wertvoller Biotope: Weidewirtschaft und Acker-
flachen, Seen, Flusslandschaften, Streuobstwiesen, Kopfbaumreihen und Hecken prag(t)en
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die Landschaft. Unter anderem zwei Naturschutzstationen leisten bereits einen wertvollen
Beitrag, diese und die damit einhergehende besondere Artenvielfalt in Flora und Fauna zu
foérdern und zu erhalten oder auch wiederaufzubauen sowie fiir die Menschen in der Region
achtsam erlebbar zu machen.

Neben der Forderung dieser Flachen und der Unterstiitzung der vielfach ehrenamtlich akti-
ven Akteure, soll in der kiinftigen Férderperiode verstarkt ein Blick auf die Aufwertung ver-
armter und/oder versiegelter Flachen gerichtet werden. Flachen in Industriegebieten, die
Anlage von Griundacher, (Vor)garten, Regenriickhaltebecken, kommunale Grinflachen...
Es gibt sehr viele Orte mit Potential, an denen Biodiversitat in der Region aktiv geférdert
werden kann.

Handlungsfeldziel 2: Klimaschutz und Klimafolgenanpassung ausbauen

Dieses Ziel verfolgt die Intention, Klimaschutzaktivitaten in der Region zu férdern und zu
vernetzen. Eng verbunden sind damit auch BildungsmalRnahmen zur nachhaltigen Entwick-
lung, die die Menschen sensibilisieren und nachhaltiges Handeln férdern sollen, insbeson-
dere in Bezug auf deren Konsum-, Freizeit- sowie Mobilitatsverhalten.

Die Folgen des Klimawandels sind weltweit spirbar. So auch in der ,Leistende Landschaft",
in der Durrezeiten und Starkregenereignisse immer mehr zunehmen. Einige Folgen lassen
sich folglich nicht mehr mit Klimaschutz aufhalten, so dass mit Ihnen umgegangen werden
muss. Es sollen also Mainahmen ergriffen werden, mit denen die Folgen vor Ort kompen-
siert werden konnen. Gleichzeitig soll eine nachhaltigkeitsorientierte Klimavorsorge in der
Breite vorangetrieben werden.

Unter anderem die Ressource ,Wasser®, die vor allem in der Landwirtschaft stark gefragt
ist, gilt es zuklnftig vermehrt in den Blick zu nehmen. Gerade aufgrund zunehmender Diir-
reperioden steigen die Grundwasserentnahmen in der Region, sodass Strategien entwickelt
werden mussen, wie kinftig mit dem knappen Gut Wasser umgegangen wird, um sowohl
die Trinkwasserversorgung als auch die Landwirtschaft und andere Wirtschaftsbereiche
ausreichend mit Wasser versorgen zu kdnnen.

Insgesamt verfolgt die Region das Ziel klimaneutral und klimaresilient zu werden.

Handlungsfeldziel 3: Bildung fir Nachhaltige Entwicklung fur alle Generationen aus-

bauen

Der Klimawandel und auch der Verlust der biologischen Vielfalt unterstreichen, wie dringlich
die Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung ist. Auch in der Region ist das Potenzial noch
nicht ausgeschopft, so dass neue Formate und Angebote entwickelt werden sollen. Mit Hilfe
der Bildungsprozesse sollen die Menschen sich mit zukunftsrelevanten Themen auseinan-
dersetzen. Dabei sollen Kompetenzen gefdrdert werden, die daftir bendtigt werden, kom-
plexe Zusammenhange zwischen Okologie, Okonomie, aber auch sozialen Aspekten nach-
vollziehen zu konnen. Ein wichtiger Aspekt dabei ist, die eigenen Bedirfnisse und
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Lebensstile zu reflektieren, um so die Auswirkungen des eigenen Handelns abzuschéatzen
zu konnen. Die praktische Umsetzung kann in den verschiedenen Bildungsbereichen, wie
z.B. frihkindliche Bildung und Schulen, erfolgen. Aber auch weitere auf3erschulische Lern-
orte sollten kuinftig ausgebaut werden. Die landwirtschaftlichen Betriebe als aul3erschulische
Orte bieten in diesem Zusammenhang grofR3es Potenzial.

QOutput- und Entwicklungsindikatoren

In der nachfolgenden Tabelle werden zwei spezifische Ergebnisindikatoren definiert und durch
Output-Indikatoren untersetzt, so dass die Zielerreichung anhand der Indikatoren und der Ziel-
werte Uberprifbar ist.

Ergebnis Wirkung Zielerreichung
{8 Anzahl Bildungs- Wissenstransfer, Kompetenzerwerb, Bis Ende 2025
maf3-nahmen fir Sensibilisierung der | Verhaltensanderung drei umgesetzte
eine nachhaltige Teilnehmenden hin zu einem nachhal- | Mallnahmen
Entwicklung tigen Lebensstil, Bei-

trag zum Klimaschutz

A Anzahl Naturschutz- | Erhéhung und Biologische Vielfalt, Bis Ende 2025
maf3-nahmen, die Schutz der biologi- Aufrechterhaltung drei umgesetzte
auf die Forderung schen Vielfalt, Okosystemleistungen, | MaRnahmen
der Artenvielfalt zie- | Schutz und Forde- Beitrag zum Klima-
len rung regionstypi- schutz

scher Biotope

6.4 Gebietsubergreifende Kooperationen

Kooperation Nachbarregionen

Ein weiterer Bestandteil der Erarbeitung der Regionalen Entwicklungsstrategie war der Aus-
tausch zwischen bestehenden sowie benachbarten neuen LEADER-Regionen. Die gebiets-
Ubergreifende Zusammenarbeit soll im Falle der LEADER-Fortsetzung weiterhin einen Erfah-
rungs- und Informationsaustausch ermdéglichen, sowie mégliche Ansatze zu gemeinschaftli-
chen Projekten identifizieren (s. Anhang “Letter of Intent Nachbarregionen”).

Zu den LEADER-Regionen ,Niederrhein: natirlich lebendig“ wurde ,Lippe, Issel, Nieder-
rhein“ wurde Uber die letzten Jahre ein intensives Verhaltnis gepflegt, da beide Regionen na-
turrdumlich und strukturell starke Ahnlichkeiten mit der Region ,Leistende Landschaft‘ vorzu-
weisen haben. Mit diesen Regionen gibt es bereits konkrete Kooperationsvorstellungen in ver-
schiedenen Bereichen, wie z.B. Kultur und Regionalvermarktung (s. Anhang “Letter of Intent

.Niederrhein: natlrlich lebendig®, "Lippe, Issel, Niederrhein®, ,Leistende Landschaft®).
6.5 Erste Konkrete Ansatze

Die verschiedenen Beteiligungsformate im Bewerbungsprozess sowie der enge Austausch mit
den Akteuren der Region im Zuge des bisherigen LEADER-Prozesses haben einen reichen
Schatz an Projektideen fur die Region hervorgebracht, der vom Regionalmanagement in ei-
nem ldeenspeicher gesichert ist. Fur die Offentlichkeit wurden zahlreiche Ideen in einem
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Padlet zusammengestellt, das bei erfolgreicher Neubewerbung fur den weiteren Beteiligungs-
prozess der Offentlichkeit wieder aktiviert werden soll.

Besonders konkret sind die Uberlegungen fiir folgende Projektansatze:
Fir Handlungsfeld 1: Dorfkiimmerer aktivieren ,,Dorftreffs* als Orte der Begegnung

An offenen Orten der Begegnung, die in Jahren 2023-25 in den Dorfern reaktiviert oder im
Rahmen des geplanten Projektes neu entwickelt werden sollen, schaffen ehrenamtliche Dorf-
kimmerer mit stundenweiser Unterstitzung durch hauptamtliche Kréafte (,Dorfkontaktleute® vgl.
Quartiersmanagement) einen lebendigen Anlaufpunkt fur alle Generationen. In diesen ,Dorf-
treffs“ kdnnen die Menschen sich austauschen, gemeinsam kochen und essen, Ideen entwi-
ckeln und Gemeinschaft erleben und Aktivitdten planen. AuRerdem erhalten sie bei Bedarf
individuelle Informationen zu weiterfihrenden Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten in
den stadtischen Zentren oder auch Nachbarkommunen in der Region. Das Projekt ist im Hand-
lungsfeld 1 ,Lebendige Orte, soziale Gemeinschaft und Kultur® zu verorten und greift hier die
Handlungsfeldziele 1 — 3 auf. Durch die Begegnung der Menschen und das gemeinsame Er-
leben wird das Zusammenleben aktiv gestaltet. Der so entstehende lebendige Begegnhungsort
ist eine wichtige dorfliche Infrastruktur, mit dem Potential, den Dorftreff, um weitere Elemente
der Nahversorgung und der nachhaltigen Mobilitat aufzuwerten (u.a. Regiomaten, Leihtan-
dems/Lastenrader/E-Bikes, Carsharing, Poststelle, Brotchenservice). Hier gibt es Anknlp-
fungspunkte zum Handlungsfeld 3 sowie zum Querschnittsthema Mobilitdt. Das Projekt starkt
blUrgerschaftliches Engagement, in dem es einen niedrigschwelligen, dorflichen Anlaufpunkt
schafft. Interessierte finden unkompliziert einen ersten Anlaufpunkt und werden durch die eh-
renamtlichen ,Dorfkimmerer® und die hauptamtlichen ,Dorfkontaktleute® auch auf weitere
Moglichkeiten der Teilhabe am sozialen Leben im Dorf aufmerksam gemacht. Offene ,Dorf-
treffs“ kdnnen so auch bei der Integration von Zugezogenen (z.B. Bewohner von Neubauge-
bieten aus den Stadteregionen, Arbeitsmigranten, Gefllchtete) eine bedeutende Rolle spielen.
Denn es entsteht aktiv Vernetzung und aus dieser Vernetzung heraus kdénnen sich viele neue,
kleine Projekte vor Ort entwickeln und auch vorhandene Strukturen werden belebt. Diese Ver-
netzung und niedrigschwellige Zugéanglichkeit soll von Beginn an durch digitale Méglichkeiten
verstarkt werden (Beispiel ,mijn wijkplan®- digitale Plattform zur Blrgerbeteiligung; www.mijn-
wijkplan.nl). Die haupt- und ehrenamtlich getragenen Dorftreffs sind zudem wichtige Bausteine
im Bemihen um die Einsamkeitspravention in den Dorfern, die im Zuge der demografischen
Entwicklung in den nachsten Jahren weiter an Bedeutung gewinnen wird. Besonders fir Se-
nioren, aber auch fur junge Familien, ist das direkte dorfliche Umfeld der wichtigste Bezugs-
punkt, hier einen regen Austausch zwischen den Menschen aller Generationen zu férdern
zahlt auf das Entwicklungsziel ,Férderung eines lebendigen und nachhaltig ausgerichteten Le-
bensraums fur alle sowie Erhalt und Erlebbarkeit des kulturellen Erbes und der kulturellen
Vielfalt der Gegenwart“ ein. Den verschiedenen Nutzergruppen ist beim Zuschnitt der Off-
nungszeiten und bei den Angeboten Rechnung zu tragen. Auch Jugendliche, denen es in den
Dorfern vielfach an Treffpunkten fehlt, kbnnen den Ort flr sich mitnutzen und gestalten.

Die Projektidee aus dem Beteiligungsprozess zur Neubewerbung wird im Rahmen einer Pro-
jektwerkstatt fir das Handlungsfeld ,Lebendige Orte, soziale Gemeinschaft und Kultur® im
Herbst 2022 vertieft. AnschlieBend findet eine Erhebung des Ist-Zustandes in den Dérfern der
LEADER-Region statt. Dazu wird eine Kooperation mit der Hochschule fir das Wintersemester
2022/23 angestrebt. Im Fruhjahr 2023 wird es dann in die konkrete Planung mit ersten Bei-
spieldorfern gehen, die Kommunen sowie mit potenziellen Tragern fir die Beschaftigung der
.Dorfkontaktleute* werden von Beginn an in den Prozess involviert. Der genaue Zuschnitt der
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Projektbausteine wird im Rahmen der Projektwerkstatten und im Austausch mit den Stakehol-
dern festgelegt, so dass im ersten Halbjahr 2023 bereits ein klarer Projektrahmen entsteht und
in die Bewilligung gehen kann.

Die LAG steht im engen Austausch mit gro3eren sozialen Tragern in der Region, die diese
Angebote entscheidend mitgestalten kdnnen. Zu nennen ist hier der Caritas Verband, der be-
reits in der laufenden LEADER-Periode Projekttrager fir das LEADER-Projekt ,Unser Dorf ist
stark durch Vielfalt* auftritt. Der Caritasverband verfiigt Gber groRe Erfahrungen und stabile
Strukturen im Bereich der Ehrenamtskoordination, Beratungs- und Begegnungszentren in den
Kommunen Straelen, Geldern und Kevelaer sowie Quartiersmanagement. Bei einer Zusam-
menarbeit fur kinftige Projekte kénnen hier die haupt- und ehrenamtlichen Krafte auf profes-
sionelle Strukturen aufbauen. Auch die Diakonie tritt bereits als Trager innovativer Begeg-
nungs- und Beratungsangebote auf. Das ,Neuland® in Kevelaer ist als Kooperationsprojekt und
vielfaltig genutztes Ladenlokal konzipiert, in dem Begegnung, Beratung und Ausstellung kom-
biniert werden.

Fiir Handlungsfeld 2: Zukunftswerkstatt ,,Regionalversorgung & regionale Ernahrung“

Zur strategischen Verknlpfung verschiedener Projektansatze aus dem Beteiligungsprozess
soll im Handlungsfeld 2 ,Regionale Wirtschaft, Wertschépfung und Erndhrung“ zu Beginn der
neuen Forderperiode eine Zukunftswerkstatt ,Regionalversorgung & Regionale Ernah-
rung“ stattfinden. Um verschiedene Stakeholder gleichermalRen anzusprechen, tritt hier die
LAG als Projekttrager auf. Eingeladen werden Erzeuger, verarbeitende Betriebe, Marktbeschi-
cker, Marktleiter, Vertreter/selbststandige Kaufleute regional vertretener Handelsketten, Ge-
meinschaftsverpflegung und Gastronomie sowie Vertretern und Vertreterinnen von Kammern,
Verbanden und Verwaltung (u.a. Agrobusiness, Genussregion Niederrhein, Okomodellregion,
Regionalwert AG, u.a.). Die LAG spricht dabei bewusst alle Betriebe und regionale Akteure an,
die interessiert sind, sich aktiv fir die Zukunft der Region aufzustellen, einzubringen und den
Herausforderungen zu begegnen. Neben dem gegenseitigen Kennenlernen entlang der Wert-
schopfungskette, ist es ein wichtiges Ziel, bereits vorhandene Strukturen bekannt zu machen,
vorhandenes Wissen zu teilen und zukunftsweisende Moéglichkeiten gemeinsam zu identifizie-
ren. Es soll herausgestellt werden, wo Wertschopfungsstrukturen fiir die Regionalversorgung
gesichert, wo neu auf- oder ausgebaut werden kénnen und wo dazu Zusammenarbeit vertieft
oder neu geschaffen werden kann. Auch Produktions- und Vermarktungshemmnisse- und -
herausforderungen kénnen gemeinsam identifiziert werden, um innovative Losungsansatze in
der Region zu entwickeln. Hierfiir wird eine Kooperation mit den Hochschulen angestrebt. An-
knipfend an die Zukunftswerkstatt, die den Auftakt bildet, sollen fur einzelne Themenschwer-
punkt im Laufe des Jahres 2023 Projektschmieden stattfinden, die darauf abzielen gemeinsam
mit den Akteuren konkrete Projekte fir die Region zu entwickeln. Diese kdnnen auch als Ko-
operationsprojekte mit benachbarten LEADER-Regionen und der Okomodellregion gedacht
werden sollen.

Beispiele fur mdgliche gemeinsame Projekte dieses Clusters sind:

e Wanderende Events wie Regio-/Feierabendmarkte (in der Region und als ,Gastspiel®
in den Stadten der Metropolregion)

¢ Regiomaten oder Regioabokisten an Begegnungsorten in den kleinsten Dorfern

e Regiowochen in den Schulen

o Faltblatt/Karte: Hofladen und Regiomaten in der Lei.La-Region

e Regio-Messe fir Gastronomie/Caterer und Regionalvermarkter
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Die LAG-Initiative fur diese Zukunftswerkstatt zielt entsprechend des Handlungsfeldziels 2.2.
darauf die regionale Landwirtschaft und den Gartenbau sowie damit verbundene Wertschop-
fungsketten als Garant fur gesunde, regionale Ernahrung zu starken. Konkret wird das durch
bessere Vernetzung, KnowHow-Transfer und gemeinsame Projektaktivitdten erreicht. So wird
die Sichtbarkeit der kleinen und mittelstandischen Betriebe des Wirtschaftszweiges erhéht und
die Bedeutung regionaler Ernahrung auch aus Klimaschutzaspekten wird verdeutlicht. Die
Starkung der Vernetzung entlang der Wertschépfungskette und daraus entstehende Projekte
kénnen die Zukunftsfahigkeit und Innovationskraft des Agrobusiness langfristig sichern und
starken (HfZ 2.3.) und damit helfen nachhaltige und regionale Wirtschaftsstrukturen auszu-
bauen (HfZ 2.4.). Projekte dieses Clusters kbnnen auch Aspekte der Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung und Umweltbildung fur alle Generationen beinhalten (HfZ 3.3.). Gut Beziehungen
in der Wertschopfungskette und regionale Versorgung helfen dabei Abfallvermeidung, Kreis-
laufwirtschaft und Ressourcenschonung auszubauen.

Fir Handlungsfeld 3: Lernort Bauernhof - Land(wirt)schaft erleben

,Nur was ich kenne, kann ich schatzen und schutzen lernen.” - unter dem Motto méchten ver-
schiedene Akteure aus der Region ausgesuchte landwirtschaftliche Betriebe und Gartenbau-
betriebe als aul3erschulische Lern-, Bildungs- und Erlebnisorte entwickeln und so den Bezug
aller Generationen zur Kulturlandschaft in ihrer Umgebung sowie zu regionalen Produktion
von Lebensmitteln und die grof3e Bedeutung der natirlichen Ressourcen dafir férdern. Die
Angebote werden im Sinne einer Bildung fur Nachhaltige Entwicklung entwickelt und die The-
men Klima- und Umweltschutz stellen wichtige Aspekte des Programms dar. Die Natur in Wald
und Feld, die Vielfalt von Feldfrichten und (alten) Gemusesorten, gesunde Erndhrung sowie
traditionelle und innovative Bearbeitungsmethoden kénnen dabei praktisch erlebt werden. Die
Teilnehmenden erleben so Landwirtschaft und Gartenbau als pragende Elemente der Kultur-
landschaft am Niederrhein und schérfen ihr Bewusstsein fiir den grof3en Wert der naturlichen
Ressourcen unserer Region.

Gemeinsam mit den Akteuren werden einheitliche Qualitatsstandards festgelegt und Lernma-
terial erstellt. Dabei sollen bereits in diesem Bereich aktive Betriebe ebenso eingebunden wer-
den, wie solche, die sich in dieser Richtung fiir die Zukunft aufstellen méchten. LEADER kann
gezielt unterstitzen, die Infrastruktur der Lernorte fur das Projekt zu entwickeln (Griine Klas-
senzimmer, Hutten, mobile Lernorte) sowie die Hemmnisse zur Nutzung der Angebote z.B.
durch Schulklassen abzubauen. Dazu gehdren zum Beispiel die Finanzierung des Transfers
sowie konkrete Empfehlungen flir die Ankniipfungspunkte zum Lehrplan. Langfristige Koope-
rationen von Betrieben mit Schulen werden angestrebt. Die Betriebe kénnen aber auch Ziel
fur Betriebsausflige, Kindergeburtstage und Touristen werden. Die gemeinsame Offentlich-
keitsarbeit der Beteiligten bildet einen weiteren wichtigen Baustein des Projektes, lber eine
gemeinsame digitale Plattform werden die Angebote sicht- und buchbar.

Das Projekt zahlt im Kern auf HfZ 3.3. ,Bildung fur Nachhaltige Entwicklung fur alle Generati-
onen ausbauen® ein. Aber durch die aus dem Projekt heraus entstehende Madglichkeit zur
Diversifizierung der Landwirtschaftlichen Betriebe hat das Projekt auch positive Auswirkungen
auf HfZ 2.2 ,Regionale Landwirtschaft und Gartenbau sowie damit verbundene Wertschop-
fungsketten als Garant fir gesunde, regionale Ernahrung sichtbar machen und starken.*

Mit weiteren in der Region vorhandenen Umweltbildungsangeboten (u.a. LEADER-Projekt
,Umweltbildung fiir alle — Inklusion inklusive®) sollen Synergieeffekte genutzt werden. Die An-
gebote konnen Uber eine gemeinsame Plattform kommuniziert werden und von verschiedenen
Akteuren in der Region konnen verschiedene Bildungsbausteine angeboten werden, die
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gemeinsam eine grol3ere Sichtbarkeit erlangen und die Natur- und Kulturlandschatft fir ver-
schiedene Zielgruppen erfahrbar machen.

7 Einbindung ortlicher Gemeinschaft

Die Region setzte von Beginn an darauf LEADER aktiv als Bottom-
' up-Methode zur Einbindung und Aktivierung der regionalen Bevdlke-
rung umzusetzen. Die Erfolge der ersten Forderperiode damit kénnen
sich schon jetzt sehen lassen. Vernetzung, Kooperation sowie inte-
grierte, multisektorale Aktionen starken die regionale Innovationskraft
und fordern den Austausch auf allen Ebenen. So wurden auch die
Neubewerbung und die Arbeit an der neuen RES von der Region als
gemeinsame Aufgabe verstanden und die Akteure in der Region wur-
den auf verschiedene Weise aktiv am Prozess beteiligt.

Vorgehensweise und Erarbeitung

Die ersten Erkenntnisse fir die vorliegende lokale Entwicklungsstrategie sind bereits ab Mitte
des Jahres 2018 gesammelt worden, als damit begonnen wurde, Strukturen und Ablaufe der
laufenden Forderperiode zu Uberarbeiten und Verbesserungen umzusetzen. Diese sind in die
RES eingeflossen.

Abschlussevaluation als Startschuss

Eine grof3e Bedeutung bei der Gewinnung von Erkenntnissen fur die neue Bewerbung hatte
die Abschlussevaluation aller 19 Projekte im Herbst 2021.

Mit Hilfe von zwei Fragebdgen wurden die Mitglieder des Projektauswahlgremiums und die
Projekttrager befragt. Die Online-Befragung fokussierte sich auf Ergebnisse des bisherigen
sowie auf moégliche Anpassungen und Veranderungen fir den kinftigen LEADER-Prozess in
der Region. Folgende Aspekte waren Gegenstand der Befragung (geschlossene und offene
Fragen):

e Bekanntheit der Region und des Forderangebotes (wie wurden die Antragsteller auf
das Forderprogramm aufmerksam)

e Erfahrungen mit dem Regionalmanagement und mdgliche Verbesserungen fir die
Zukunft (Beratung und Begleitung bei der Projektkonzeption, Antragstellung, Durch-
fuhrung und Abwicklung des Projektes)

e Einfluss und Auswirkungen des Projektes auf bestimmte Themenbereiche des landli-
chen Raums (Naherholung und Tourismus, Imagebildung der Region, Matur, Land-
schaft, Umweltbildung, Biodiversitat, Wirtschaft, Handwerk, Gewerbe, Beschéftigung,
Landwirtschaft, Vermarktung, Kultur, Regenerative Energien, Klimaschutz, Dorfent-
wicklung, Nah- und Daseinsvorsorge, Qualifizierung und Ausbildung)

e Positive und Erfahrungen im Prozess sowie Verbesserungsvorschlage fur die Zukunft

Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass das bisherige Férderprogramm in der Region auf
sehr positive Resonanz gestoRRen ist: Akteure und Antragsteller flihlen sich gut und umfassend
informiert, der Dienstleistungscharakter und die Kompetenz des Regionalmanagements wur-
den hervorgehoben, die bisherige Themensetzungen des Programms haben einen Mehrwert
fur die Entwicklung der Region, und insgesamt ist der Wunsch nach einer Verstetigung der
bisherigen Prozesse grol3.
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Begleitet wurde die Abschlussevaluation von einer Strategiesitzung am 15.09.2021 im Rat-
haus in Geldern, an dem die Mitglieder des Projektauswahlgremiums teilnahmen. In dieser
Sitzung wurde explizit die Ubertragung der Ergebnisse auf die neue Forderphase thematisiert.
Ziel der Sitzung war es, Themenschwerpunkte fir die neue Bewerbungsphase zu diskutieren
und festzulegen. Vier Themenfelder wurden fur die spatere Auftaktveranstaltung herausgear-
beitet.

Auftaktveranstaltung am 09. November 2021

Zur 6ffentlichen Auftaktveranstaltung fir die Erarbeitung der neuen Entwicklungsstrategie am
09. November 2021 in der bofrost-Halle in Straelen wurden alle interessierten Birgerinnen und
Birger der Region durch Pressemitteilungen und Social Media Beitrdge eingeladen. Dartiber
hinaus wurden alle Ortsvorsteher der 4 Kommunen, die Blrgermeister, die Mitglieder des Re-
gionalvereins und die Projekttrager mit personlichen Anschreiben um Teilnahme gebeten.
Weitere Einladungen an Ratsmitglieder und Vereine wurden direkt tGber die Kommunen aus-
gesprochen. Uber 70 Teilnehmer und Teilnehmerinnen machten das hohe Interesse am LEA-
DER-Prozess 2023-2027 deutlich. Viele neu Interessierte aus dem privaten Sektor und auch
neue Mitarbeiter aus den Kommunen konnten so fur den LEADER-Prozess begeistert werden.
Es gab auch Neuanmeldungen fiir die LAG im Anschluss.

Abbildung 8: Einfilhrung Auftaktveranstaltung

Das rund dreistindige Programm dieser Veranstaltung teilte sich in drei unterschiedliche BI6-
cke:

In einem ersten Teil wurden die bisherigen Erfolge und einige Projekte aus dem aktuellen
LEADER-Prozess vom Regionalmanagement und den jeweiligen Antragstellern prasentiert
und wichtige Informationen und Eckdaten zum kiinftigen LEADER-Programm erlautert.

Der zweite Block beschéaftigte sich mit dem Thema ,Resilienz”: Hier wurde in das Thema ,Resi-
lienz* eingeflihrt, die Anforderungen des Landes NRW an die kiinftigen Strategien vorgestellt
und die einzelnen Resilienz-Themen praxisnah auf die Region zugeschnitten, wie das fol-
gende Sheet beispielhaft zeigt:
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Kaum noch Bienen
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Nar - HDert Berhenbrock im Immehwes 25 it Imier. Bereits st 29 iteen pedt er duesem Hobby

Usweltschutzer haben ermechnet. dass Deutschiand am 5 Mas senen Vorrat an natirichen
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Abbildung 9: Was bedeutet Resilienz fiir den Umgang mit natiirlichen Ressourcen

Im dritten Block der Veranstaltung wurden dann an den fir diesen Abend 4 Thementischen
.Klima, Umwelt & Nachhaltigkeit®, ,Regionale Wirtschaft®, ,Kultur, Tourismus & Freizeit* sowie
,Lebendige Dorfer mogliche Zukunftsthemen und Ziele fiir die Region gemeinsam mit den
Akteuren erarbeitet.
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Abbildung 10: Arbeitsphase am Thementisch ,Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit”

Die Thementische wurden im Vorfeld aufgrund der Befragungsergebnisse und des Evaluie-
rungs- und Strategieworkshops in der LAG inhaltlich mit mdglichen Zukunftsthemen und regi-
onalen Zielen vorbereitet. Diese Workshopsrunde wurde so konzipiert, dass die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer zwischen den Thementischen wechseln und sich demnach in jedem
Thema und an jedem Tisch einbringen konnten. Inhaltliche Schwerpunkte in den einzelnen
Arbeitsphasen waren immer wieder die ,Resilienz-Themen®: Die Akteure wurden dazu aufge-
fordert, stets die diskutierten Themen, Ideen und Ziele mit der ,Resilienz-Brille“ zu betrachten,
um zukunftsgerichtet mégliche regionale Schwerpunkte fur kiinftige Projekte auszuarbeiten.
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Leistende Landschaft eV
LEADER-Region Geldern  Revelacr - Nettetal - strasien

Die Ergebnisse aus der Auftaktveranstaltung sowie der Workshop-Phase wurden dann in einer
ersten Entwicklung der regionalen Entwicklungsziele sowie der kiinftigen Handlungsfelder mit
inhaltlichen Schwerpunkten und Handlungsfeldzielen verarbeitet.

Der Grundstein fiir die Neubewerbung

,,Zukunftswerkstatt“ der ,,LEADER“ -Region ,,Leistende Landschaft*

STRAELEN / KEVELAER. Eine
Gelegenheit zur Mitgestaltung
haben am 9. November rund 70
Menschen aus allen Kommunen
der ,LEADER"-Region ,Leistende
Landschaft” (LeilLa) in der ,bo-
frost"Halle” Straelen genutzt. Der
Abend bildet den Auftakt fiir die
-

emeinsame Neubewerbung der
ommunen Neftetal, Straelen,
Geldern und Kevelaer als LEA-
DER-Region.
«+,In Straelen richteten engagier-
fe Menschen in einer Region mit Dazu mochten die Verantwort
Botenzial gemeinsam den Blick REVE AT * J lichen auch verstiirkt den Aus
guf wichtige Zukunftsthemen. Die Zukunftswerkstatt fand in Straelen statt. Foto: Lei. La tausch mit jungen Menschen it

und die viclen groflartigen Ideer
mdéchten die Beteiligten nun ge
meinsam in die Zukunft tragen
WWir arbeiten aktuell daran, dii
zahlreichen Themen und Ideen zy
sichten und zu strukturieren,” er
klart Ute Neu, Geschaftsfithrerit
der LEADER-Region. ,In weiterer
Schritten geht es darum, darau
mit den Menschen hier vor Or
konkrete Projekte zu entwickeln
die wertvolle Impulse fiir die Re
gion geben.”

Abbildung 11: Nachlese ,Zukunftswerkstatt”

Weitere Mitwirkung iiber digitale Pinwand ,,Lei.La-Padlet*

Im Verlauf des weiteren Bewerbungsprozesses wurden dann die Zwischenergebnisse zu den
einzelnen Handlungsfeldern (Handlungsbedarfe, Inhalte Handlungsfelder, Handlungsfeldziele,
erste Ideen) mittels eines Padlets visualisiert und zur Abstimmung und weiteren Ausarbeitung
mit relevanten LEADER-Akteuren und der Offentlichkeit online gestellt. Hinweise erfolgten
dazu Uber Social-Media-Beitrage sowie Meldungen auf Websites der Region und den einzel-
nen Kommunen.
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Abbildung 12: Ausschnitt aus der digitalen Lei.la-Pinnwand
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Beteiligung von Experten aus der Region

Zu einigen fur besonders wichtig gehaltenen Themen wurden Vertiefungsgespréache bzw. In-
terviews mit folgenden Experten gefiihrt, um Einschatzungen und Anregungen einzuholen:

e Gerrit Hermanns (Bereichsleiter Soziale Dienste, Caritasverband Geldern-Kevelaer
e.V.)

e Benedikt Lindeboom, Kreis Kleve (ONPV/ Mobilitét)

e Dr. Anke Schiroki (Agrobusiness Niederrhein e.V.)

e Martina Baumgartner (Geschaftsfiihrerin der Niederrhein Tourismus GmbH)

e PD Dr. Gerhard Heusipp (Hochschule Rhein-Waal/ Leiter des Zentrums flir Forschung,
Innovation und Transfer)

e Ingrid Misterek-Plagge und Maike Beier (Kulturraum Niederrhein e.V.)

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen am Entwicklungskonzept

;‘ l/gl l/A ML:WQ chew

Leistende Landschaft eV.

Online-Befragung
fir Jugendliche und junge Menschen
in der LEADER-Region "Lei.La"

Teile jetzt Deine Wiinsche und Ideen mit uns und
gestalte so die Entwicklung in der Region mit!

Was hewegt Dich? Lebst Du gerne auf dem Land? Was
lauft gut? Wo gibt es Verbesserungsbedarf?Was sind
Deine taglichen Herausforderungen?

Abbildung 13: Bekanntmachung der Online-Befragung via Facebook

Eine der groRten Herausforderungen der Region besteht in dem anhaltenden Bevdlkerungs-
rickgang, der im Wesentlichen dadurch ausgeldst wird, dass junge Menschen nach ihrer
Schulausbildung zu Studienzwecken oder aus anderen Grinden die Region verlassen. Die
Region entschloss sich deshalb dazu, eine Online-Befragung von Kindern und Jugendlichen
in der Region durchzufiihren, um deren Bedtrfnisse und Anregungen besser in den LEADER-
Prozess integrieren zu kdnnen. Dabei wurde ein Fragebogen fur die Zielgruppe der 12 bis 17-
Jahrigen und ein Fragebogen fur die 18 bis 25-Jahrigen konzipiert.

An den im Dezember 2021 bis Anfang Januar 2022 durchgefiihrten Umfragen haben insge-
samt 130 junge Menschen teilgenommen. Deren Einschatzungen zur Region selbst, zur Mo-
bilitat und zum auR3erberuflichen (Freizeit-) Umfeld wurden bei der Fortschreibung der Region
bericksichtigt. Die Ergebnisse zeigen zum Beispiel, dass die Zielgruppe 18 bis 25-Jahrigen
vor allem in den Bereichen ,Wohnraum®, ,Verkehr und Mobilitdt* sowie ,Freizeit und Kul-
tur® dringenden Handlungsbedarf sieht.

Auf eine detaillierte Auswertung der Ergebnisse wird an dieser Stelle verzichtet. Die Region
wird die gewonnenen Erkenntnisse, Verbesserungsvorschlage und konkreten Projektideen in
der kinftigen Forderperiode stets mitdenken.
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Zustimmung RES

AbschlieBend tagte am 09. Februar 2021 das Projektauswahlgremium der LEADER-Region,
dass das neue Zielsystem und die Handlungsfelder der Entwicklungsstrategie einstimmig ver-
abschiedet hat. In dem Treffen ging es im Wesentlichen um den Austausch zu den regionalen
Entwicklungszielen, den einzelnen Handlungsfeldern, den Uberarbeiteten Projektauswabhlkri-
terien sowie dem Umgang mit unterschiedlichen Forderséatzen (siehe dazu auch im Wesentli-
chen Kapitel ,Lokale Aktionsgruppe®).

Waéhrend des kinftigen LEADER-Prozesses

Zur Erstellung der vorliegenden Regionalen Entwicklungsstrategie wurden, wie zuvor erlautert,
verschiedene Elemente der Einbeziehung von Akteuren in der Region eingesetzt. In der Phase
der Umsetzung der RES ist eine Fortfiihrung dieser Aktivitaten erforderlich, da nun tber die
bereits bestehenden Projektplanungen hinaus weitere Konkretisierungen der Projektideen zu
den einzelnen Handlungsfeldern erforderlich sind. Es gilt auBerdem, dauerhaft regionale Ak-
teure fir den Entwicklungsprozess zu motivieren bzw. neu zu mobilisieren und die Offentlich-
keit Uber die Ziele der LEADER-Strategie der ,Leistenden Landschaft” zu informieren sowie
die Durchfiihrung des Programms gegeniiber der Offentlichkeit transparent zu machen.

Daher ist im Falle einer LEADER-Fortsetzung ein “LEADER-Tag”, als abendliches Regional-
forum, zur Prasentation der RES im Juni 2022 geplant. Diese Veranstaltung soll einerseits
dafir sorgen, den LEADER-Gedanken insgesamt weiter bekannt zu machen, andererseits
auch konkret neue Aktive fir die Umsetzung der Strategie gewinnen.

Im Anschluss an die Veranstaltung sollen im Herbst 2022 6ffentliche Projektwerkstatten zu
thematisch zusammengefassten Projektansétzen organisiert werden, um diese weiter zu qua-
lifizieren.

Die Projektwerkstatten werden weiterhin in der Umsetzungsphase laufend zur Qualifizierung
von Projektantragen eingesetzt (s. Kapitel 9 Projektauswahl). Optional kénnen auch Projekt-
werkstatten in der Umsetzungsphase durchgefiihrt werden, die sich an spezifische Zielgrup-
pen wenden, z.B. Kinder und Jugendliche oder &ltere Menschen.

Neben den fir alle zuganglichen thematischen Projektwerkstatten ist vorgesehen, einmal jahr-
lich ein offentliches Regionalforum durchzufiihren. Diese zentrale Veranstaltung bringt alle
LEADER-Akteure zusammen. Neben Zwischenbilanzen (auch verstanden als offentliches
»controlling“) zum Erreichten steht vor allen Dingen die Verstandigung tber das weitere Vor-
gehen und anstehende Projekte im Mittelpunkt.

Zur Verankerung und Motivation des regionalen Denkens in der lokalen Politik sowie in den
Verwaltungen der vier Kommunen ist geplant, einmal jahrlich eine regionale ,Rate- und Ver-
waltungstour” durch die ,Leistende Landschaft® durchzufuhren. Die Vorstellung konkreter Pro-
jekte sowie der unmittelbare Kontakt vor Ort stehen im Mittelpunkt. Zu dieser Tour gab es in
der Vergangenheit immer wieder positive Riickmeldungen.

Mit Blick auf die altersgerechte Beteiligung von Kindern und Jugendlichen wird die Region
differenzierte, projektbezogene Beteiligungsangebote entwickeln. Diese Vorgehensweise be-
ricksichtigt die Winsche der Kinder und Jugendlichen aus der Online-Umfrage und soll zum
Beispiel die Idee der ,Lei.La-RegioReporter” aufgreifen. Mit einem Peer-to-Peer-Ansatz sollen
S0 junge Menschen aus der Region die Mdglichkeit bekommen eigene Themen fir ihre Mit-
schiler und Mitschilerinnen aufzubereiten und Uber verschiedene Kandale zu verdffentli-

chen.Vor dem Hintergrund, dass Kinder und Jugendliche von heute die Erwachsenen von
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morgen in der Region sein werden, ist geplant, ausschlief3lich fir Kinder und Jugendliche ei-
nen Zukunftskongress fur die LEADER-Region durchzufiihren. Neben der lebendigen Be-
schaftigung mit inspirierenden Zukunftsthemen (z.B. Wie werden sich Verkehr, Wohnen,
Schule, Freizeit, ... ver&ndern?) geht es um Wiinsche und eigene Vorstellungen fir das zu-
kiinftige Leben und Arbeiten in der Region. Insgesamt haben die kontinuierliche und kreative
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie die vielfaltigen Beteiligungsangebote das Ziel,
den Gemeinsinn in der Region zu befdrdern, das regionale Selbstbewusstsein zu erhéhen und
den Glauben an die eigene Leistungsfahigkeit zu starken.

Die Etablierung eines einmal jahrlich zusammenkommenden ,Runden Tisches der Fordermit-
telgeber in der Region® ist angedacht, mit dem Ziel verschieden in der Region aktive Férder-
mittelgeber- und Geberinnen (Stiftungen, Banken, Vertreter und Vertreterinnen von WfGs, BR,
Regionalmanager und Regionalmanagerinnen weiterer Forderprogramme (Kultur, Regional-
entwicklung, Klima, Okomodellregion) miteinander bekannt zu machen und so das gemein-
same Engagement fur die Region zu koordinieren, Kofinanzierungs-moglichkeiten auszuloten
und das Wissen voneinander zu vertiefen. Daraus kann eventuell ein regionsspezifischer For-
dermittelatlas entstehen.

8 Lokale Aktionsgruppe

Die Lokale Aktionsgruppe der LEADER-Region ,Leistende Landschaft ist als eingetragener
Verein organisiert und wurde im Jahr 2016 gegrindet.

Zusammensetzung der LAG

Der Verein besteht aus Vertretern der offentlichen Verwaltung und der Zivilgesellschaft, die
alle Mitgliedskommunen reprasentieren. Der Verein ist offen fur eine Mitgliedschaft. Es wird
eine Mitgliederzusammensetzung angestrebt, in der sich der Charakter und die Schwerpunkte
der Strategie widerspiegeln. Die Akteure und Partner aus Burgerschaft, Wirtschaft, Wissen-
schaft, Sozialtragern und o6ffentlicher Verwaltung sollen in der LAG integriert vertreten sein.
Zurzeit zahlt der Verein 62 Mitglieder.

Organe des Vereins

Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und wird mindestens einmal im
Jahr einberufen.

Vorstand
Die Mitgliederversammlung wahlt den geschéftsfuhrenden Vorstand, der aus dem Vorsitzen-
den, dem stellvertretenden Vorsitzenden und dem Schatzmeister besteht.

Projektauswahlgremium

Das Projektauswahlgremium, kurz PAG, ist das nach LEADER vorgeschriebene Organ zur
Durchfihrung eines ordnungsgemallen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und
Kontrolle der Regionalen Entwicklungsstrategie. Es ist damit fir den LEADER-Prozess das
wichtigste Gremium. Ihm gehoren insgesamt 16 Mitglieder an, der Vorstand, je ein kommuna-
ler Vertreter der Mitgliedskommunen, Vertreter der Handlungsfelder bzw. Handlungsfeldthe-
men, sowie weitere durch die Mitgliederversammlung gewéhlte Vereinsmitglieder.
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PAG-Mitglieder Organisation Offentlich ~ WiSo Privat
Pichler, Dr. Dominik | Blrgermeister X
Stadt Kevelaer
Vol3eler, Margret Rheinische Landfrauen Landwirtschaft
Bosch, Wilfried Vorstand Volksbank Wirtschaft
a.d. Niers
Segref, Janine Stadt Geldern X
Bruns, Hans-Josef Stadt Kevelaer X
Karallus, Roswitha Stadt Nettetal X
LinRen, Thomas Stadt Straelen X
Henseler, Dr. An- IHK-Zweigstelle Kreis X
dreas Kleve
Hermans, Gerrit Caritas, Bereichsleiter Soziales
Soziale Dienste
Brandts, Martin privat, Rechtsanwalt X
Hertel, Monika Vorsitzende NABU Umweltschutz
Kreisverband Kleve
Lange, Friedhelm Vorsitzender Baderver- Freizeit
ein Walbeck
Schirocki, Dr. Anke Geschéftsfuhrerin Agro- Landwirtschaft
business Niederrhein
van der Beek-Op- privat X
tendrenk, Greta
Klppers, Guido privat
Isermann, Diana privat Familie, Kultur

Die Zusammensetzung des PAG erfillt dabei folgende Kriterien:

e Die Mehrzahl (10 von 16) der Akteure kommen aus dem nicht 6ffentlichen Sektor.
o Die bislang fur die Region relevanten Schlisselfelder sind institutionell im PAG vertre-

ten.

e Die Interessen von Frauen (43 % der stimmberechtigten Personen) sind angemessen

berucksichtigt.

e Um die Ausgewogenheit unterschiedlicher Lebenszusammenhénge in den regional-
politischen Prozessen sicherzustellen, besteht das Projektauswahlgremium aus Per-
sonen, Organisationen unterschiedlicher beruflicher, ausbildungstechnischer Hinter-
grunde und Altersstrukturen. Damit werden auch die Interessen von Kindern, Jugend-

lichen, Familien und Senioren bertcksichtigt.

Beschlisse des Projektauswahlgremiums werden mit einfacher Mehrheit gefasst. Die Be-
schlussfahigkeit muss bei Sitzungen (digital, hybrid, physisch) immer gegeben sein.
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Beschlusse kdnnen bei zeitlicher Dringlichkeit auch im Umlaufverfahren (schriftlich) eingeholt
werden.

Nachfolgendes Organigramm zeigt die Zustandigkeiten und Strukturen des Vereins bzw. des
PAG wund den damit verbundenen Entscheidungsprozessen in der Region:

Mitgliederversammliung
0.0 0O.0 o] o]
O O o] o
i’—}___;—\l T MM (“m’—ﬁ
Regionalmanagement L 2 s 2 i3 Projektwerkstatt
Operative Geschéftsfithrender Vorstand Beratungvon
Umsetzung <) <:> Projekten u.
der RES Projektauswahlgremium (PAG) Projekttragern

Abbildung 14: Zustandigkeiten und Strukturen des Vereins

Das PAG tagte im Rahmen des bislang erfolgten LEADER-Prozesses insgesamt 19 Mal im
Grunderzentrum Geldern.

Das Projektauswahlgremium der Region ,Leistende Landschaft® ist in hohem MalRe zur Um-
setzung der Regionalen Entwicklungsstrategie aus nachfolgend genannten Griinden geeignet:

e Mitglieder des PAG sind regionale Schliisselakteure in den einzelnen Handlungsfel-
dern und bringen daher die notwendige Fachkompetenz mit.

e PAG-Mitglieder waren bereits an kommunaltibergreifenden Planungen und Initiativen
der Regionalentwicklung beteiligt und kdnnen auf diese Erfahrungen zuriickgreifen.

e Das PAG kann sich auf ein umfangreiches Netzwerk aus regionalen Akteuren  stut-
zen.

e Die Mitglieder des PAG sind im LAG-Gebiet ansassig bzw. fur dieses dienstlich tatig
und haben daher genaue Kenntnis Uber die Entwicklungspotenziale der Region.

Regionalmanagement

Unterstltzt wurde das PAG sowie der bisherige LEADER-Prozess durch ein Regionalmanage-
ment, welches aus 1,5 Vollzeitstellen besteht. Auch im kinftigen LEADER-Prozess soll das
Regionalmanagement wieder in einem Umfang von mindestens 1,5 Stellen bestehen. Das
Regionalmanagement soll dabei fundierte Kenntnisse im Bereich landlicher Regionalentwick-
lung, der damit verbundenen Forderinstrumentarien fiur diesen Raum (LEADER, Dorferneue-
rung und Programme des Heimatministeriums, Stadtebau, INTERREG, EFRE-Calls etc.) und
praktische Erfahrungen bei der Moderation und Steuerung regionaler Entwicklungsprozesse
besitzen. Dieses setzt Kenntnisse Uber die Region und tber die wichtigsten Akteursstrukturen
sowie eine unmittelbare Prasenz in der Region voraus. Darlber hinaus sind nachweisbare
Erfahrungen im Bereich Projektmanagement und Controlling erforderlich, da der Verein der
LEADER-Region in Verantwortung durch das Regionalmanagement evtl. auch eigene Projekte
umsetzen wird. Praktische Erfahrungen in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit — vor allen
Dingen in der Internet-Pflege und Nutzung sozialer/neuer Medien — runden das Profil ab.

Dem Regionalmanagement kommt demnach eine wichtige Schlusselrolle im kinftigen LEA-
DER-Prozess zu.; zu den Aufgaben des Regionalmanagements zéhlen:

o Ubernahme der Geschaftsfiihrung des Vereins der LEADER-Region ,Leistende
Landschaft®; dazu zahlen insbesondere: Prifung und Begleichung von Rechnungen,
Kontoflihrung, Bearbeitung von Auszahlungsantragen fir den Verein, Abruf von Co-
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Finanzierungsbeitragen von den Kommunen, Verwendungsnachweise erbringen,
Jahresabschlisse vornehmen, Geschéftsberichte erstellen, Satzungsanderungen
veranlassen, Abstimmung mit Steuerberater und Finanzamt

Abwicklung des Vereinswesens: Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung/Pro-
tokollieren der LEADER-Gremiensitzungen wie Mitgliederversammlungen, PAG-Sit-
zungen, Arbeitsgruppen-Sitzungen, Ubernahme des Schriftverkehrs, Abstimmung der
strategischen Ausrichtung mit Vorstand und dem PAG

Durchfuihrung und Koordinierung von regelméRigen Projekt- und Prozessevaluierun-
gen

Beantragung, Konzeption, Durchfihrung, Abwicklung und Offentlichkeitsarbeit fur das
jahrlich zu beantragende Programm Kleinprojekte (Regionalbudget)

Administrative Abwicklung des Prozesses wie z.B. Durchfuhrung des Fordermittelma-
nagements, Funktion als Schnittstelle und Ansprechpartner fir Formalkontakte, z.B.
zwischen dem PAG und der Bezirksregierung Dusseldorf, Erstellung regelmaRiger
Tatigkeits- und Evaluierungsberichte, Teilnahme an LEADER-relevanten Sitzungen
wie Kreistag, Ratssitzungen, regionale und Uberregionale Gremien, Dienstbespre-
chungen in NRW, DVS- und ZelLe-Veranstaltungen

Information, Betreuung und Beratung von Antragstellern bei LEADER- und Regional-
budget-Projekten, Priifung von LEADER-F6rdermdglichkeiten, Unterstiitzung bei der

Beantragung der Fordermittel, Beratung der Projekttrager bei Ausschreibungsregeln,
Vergabeverfahren, Anderungsanzeigen, Mittelverschiebungen, Ausfiillen von Projekt-
formularen, Anderungsanzeigen, finanztechnische Abwicklung, Mittelabrufverfahren,

Verwendungsnachweis, Abwicklung des Antrags- und Genehmigungsverfahrens von
allen Projekten mit dem Férdergeber vor Ort (Bezirksregierung Dusseldorf)

Beratung von Projekttragern im Hinblick auf weitergehende Fordermdglichkeiten
Koordination von Fortbildungsmaoglichkeiten

Initiierung und Umsetzung von LEADER-Projekten mit dem Verein der LEADER-Re-
gion ,Leistende Landschaft® als Antragsteller und administrative/finanztechnischer
Abwicklung dieser Projekte

Aktivierung und Vernetzung der relevanten Akteure der Region
Aktive Netzwerkpflege mit Gibergeordneten Instanzen

Offentlichkeitsarbeit und Marketing wie z.B. Pflege der Internetseite, Pressearbeit,
Gestaltung und Realisierung von Informationsmaterial, Erstellen von Social-Media-
Beitragen, Teilnahmen an Messen wie z.B. an der Internationalen Griinen Woche in
Berlin

Zusammenarbeit und Uberregionaler Erfahrungsaustausch mit den tbrigen LEADER-
Regionen in NRW

Die Umsetzung dieser Prozesse bzw. die Tatigkeiten des Regionalmanagements werden bis
Ende 2029 von den beteiligten Kommunen Geldern, Kevelaer, Nettetal und Straelen im Rah-
men der regionalen Eigenbeteiligung finanziell sichergestellt; entsprechende kommunale Be-
schliisse sind im Anhang aufgeftihrt.
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Evaluierung

Der Evaluierung des kinftigen LEADER-Prozesses kommt einer groRen Bedeutung zu. Fol-
gende bewéhrten MalRnahmen werden/wurden bereits durchgefihrt und sollen auch in der
kinftigen LEADER-Fdrderperiode fortgefiihrt werden:

Zu jeder Sitzung des Projektauswahlgremiums erstellt das Regionalmanagement
eine Ubersicht mit dem Status der bereits bewilligten und in Durchfiihrung befindli-
chen Projekten (Kosten, Finanzierung, Mittelabrufe, Zielerreichung) sowie den in Be-
arbeitung befindlichen Projektideen. Dabei fragt das Regionalmanagement die jewei-
ligen Informationen bei den entsprechenden LEADER-Akteuren und Antragstellern in
der Region ab und wertet diese Informationen fur das PAG aus. Wichtig in diesem
Zusammenhang ist die permanente Abfrage des aktuellen Sachstandes der Zielerrei-
chungsindikatoren. Das Thema ,Evaluierung® wird dabei permanenter Bestandteil der
Sitzungen des PAG.

1 x pro Jahr ist wesentlicher Bestandteil einer Sitzung des PAG eine Bilanzierung des
bisherigen Prozesses (Ziele, Kosten, Finanzierung) mit Ausblick auf das kommende
Jahr (was hat die Region vor). Wichtig in diesem Zusammenhang ist auch hier die
permanente Abfrage des aktuellen Sachstandes der Zielerreichungsindikatoren.
Diese jahrliche Evaluierung dient zum einen der Selbstkontrolle des PAG/der Region
und soll zum anderen zu einem regelmafigen Mittelabfluss der LEADER-Mittel in der
Region fuhren (stringente Umsetzung der Zielsetzung und Projekte). Stetig wird dabei
evaluiert, ob noch eine ausreichende Quantitat und Qualitat bei der Auswahl der im
Wesentlichen privaten Partner und der Zusammensetzung der Gremienstrukturen
etc. besteht oder gegebenenfalls gegengesteuert werden muss. Die jahrliche Evaluie-
rung wird vom Regionalmanagement vorbereitet und in einer offenen Diskussion im
PAG erdortert.

Im Zeitraum Ende 2025/Anfang 2026 fiihrt die Region eine Halbzeitevaluierung durch
zwecks Uberpriifung der Strategie und den Moglichkeiten von eventuellen Anpassun-
gen; denkbar ist, dass diese durch einen externen Dienstleister durchgefuhrt wird.
Grundlage dafr ist eine schriftliche Vorabfrage bei den Mitgliedern im PAG und den
weiteren Akteuren, um bereits wichtige Anmerkungen und Kritikpunkte in der Sitzung
prasentieren und zielgerichtet verarbeiten zu kénnen. Darlber hinaus beteiligt sich
die Region (Aufgabe des Regionalmanagements) an den regelmaRigen Evaluie-
rungsprozessen des Landes (z.B. Bezirksregierung, Thinen-Institut).

Zum Ende der Forderlaufzeit erfolgt eine Abschlussevaluierung, welche kritisch den
bisherigen LEADER-Prozess reflektiert und wiederum Aspekte fur Verbesserungspo-
tentiale aufzeigt. Auch hier kann die Abschlussevaluierung u.a. mittels eines Frage-
bogens sowie Experteninterviews erfolgen; weiterhin denkbar sind themenbezogene
Workshopveranstaltungen.

Ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Strategie und mdglichen Anpas-
sungen aufgrund weiterer Entwicklungen stellt die Beteiligung an der Landesarbeits-
gemeinschaft der LEADER-Regionen in NRW dar (bislang 37 LEADER- und VITAL-
Regionen in NRW). Dieses Forum trifft/traf sich 2 x im Jahr zwecks Austausch aktuel-
ler Entwicklungen, Kooperationsmdoglichkeiten zwischen den Regionen, etc..

Uber dieses Forum und iiber diese Sprechergruppe ist die Region dadurch auch im
NRW-Begleitausschuss fur das NRW-Programm Landlicher Raum vertreten und kann
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somit an aktuellen Entwicklungen auf Programmebene partizipieren und diese fir ei-
gene Evaluierungsprozesse beriicksichtigen. Die Sprechergruppe vertritt die NRW-
Regionen auch in einem Arbeitsgremium der BAGLAG (Bundesarbeitsgemeinschaft
der Lokalen Aktionsgruppen in Deutschland).

Das Regionalmanagement sowie LEADER-Akteure nehmen bereits seit Jahren konti-
nuierlich an den Veranstaltungen der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume
(DVS) teil. Diese Veranstaltungen dienen der Region als Instrument zur Netzwerkbil-
dung und standigen ,Aktualisierung“ eigener Handlungsweisen. Dabei werden Veran-
staltungen auch direkt mit der DVS geplant und durchgefihrt (wie z.B. eine Veran-
staltung zum Thema ,Resilienz* und ,Klimafolgenanpassung® im Oktober 2021).

Offentlichkeitsarbeit

Wahrend des LEADER-Bewerbungsprozesses konzentrierte sich die Offentlichkeitsarbeit des
bestehenden Regionalmanagements auf folgende Bereiche:

Veroffentlichung von wettbewerbsrelevanten Informationen auf der Programmwebsite
Verfassen und Versenden von Pressemitteilungen zur Information der breiten Offent-
lichkeit Uber Beteiligungs- und Partizipationsmdéglichkeiten

Kontinuierliche Social-Media-Arbeit Uber den Fortgang und wichtige Meilensteine im
Rahmen des Bewerbungsprozesses

Aufbereitung von Online-Formaten (z.B. Padlet, Conceptboard) zur aktiven Beteili-
gung der Offentlichkeit am Bewerbungsprozess

Wesentlicher Bestandteil des kiinftigen LEADER-Prozesses ist eine kontinuierliche Offentlich-
keitsarbeit insbesondere des Regionalmanagements; hierfiir ist eine 0,25 Stelle fur den ge-
samten Prozesszeitraum eingeplant. Zu den beabsichtigten MaRnahmen z&hlen:

Uberarbeitung der bisherigen Programmwebsite (www.leader-leila.de) aufgrund der
neuen Ausrichtung der Region

Kontinuierliches Einpflegen von neuen Maf3nahmen und neuen Entwicklungen zu den
einzelnen Projekten

Kontinuierliche Beitrage und Hinweise zum Forderprogramm der Region ,Leistende
Landschaft“ auf den Social-Media-Kanélen der Region (Facebook, Instagram)
Pressenachrichten zu wichtigen Entscheidungen des PAG und neuen Projekten in
der Region

Einladung der Presse zu Auftaktveranstaltungen und Abschlusstreffen von Projekten
Versand von relevanten Projektinformationen zu wichtigen Stakeholdern in der Re-
gion mit einer grof3en Reichweite von PR-MalRnahmen (z.B. Kreis Wesel)

Enger und intensiver Austausch mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Offent-
lichkeitsstellen in den einzelnen Kommunen, um gegenseitige LEADER-relevante
Beitrage in den Social-Media-Kanélen zu teilen

Unterstitzung von Antragstellern beim Verfassen von offentlichkeitswirksamen LEA-
DER-Beitragen in eigenen Kandalen

9 Projektauswahl

Im bisherigen LEADER-Prozess wurden keine Projektcalls zu bestimmten Terminen durchge-
fuhrt, so dass die Einreichung von Projektkonzepten jederzeit mdglich war; das Projektaus-
wahlgremium (PAG) tagte regelmaRig alle 3-4 Monate, so dass pro Kalenderjahr 3-4 PAG-
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Sitzungen durchgefiihrt werden konnten. Wahrend dieser Zeit wurde im Rahmen der Offent-
lichkeitsarbeit durch das Regionalmanagement kontinuierlich Gber das LEADER-Programm
und den die einzelnen Projektentwicklungen berichtet. Dadurch wurde die 6rtliche Gemein-
schaft wurde regelmafig Uber Presseberichte sowie Social-Media-Beitrage tber das LEA-
DER-Programm auf dem Laufenden gehalten und dazu auch angeregt, sich mit ldeen oder
schon konkreten Projektkonzepten beim Regionalmanagement oder den LEADER-Ansprech-
partner*Innen in den einzelnen Kommunen zu melden.

Die bisherige Vorgehensweise hat sich bewéhrt, da in nahezu allen PAG-Sitzungen Uber neue
Projekte beraten und beschlossen werden konnte. Diese positiven Erfahrungen spiegeln auch
die Ergebnisse der Online-Befragung der Antragsteller wider, die sich zum tberwiegenden Teil
positiv dariiber gedufBert hatten, was Informationen Uber den Prozess sowie die Einbeziehung
der Akteure in Entwicklungen anbelangt; daher soll an dieser Systematik zunéchst auch in der
kommenden Foérderperiode festgehalten werden. Gleichwohl kann sich das PAG auch vorstel-
len, (eventuell zusatzlich Handlungsfeldbezogene) Projektaufrufe zu bestimmten Themen und
Zu bestimmten Terminen zu starten, um den Prozess evtl. noch gezielter als bislang steuern
zu konnen. Diese Aspekte sollen bei einem positiven Bewerbungsverfahren in der 2. Jahres-
halfte 2022 weiter vertieft werden.

Im Zuge des bisherigen LEADER-Prozesses in der Region ,Leistende Landschaft“ hat sich
daher folgendes Verfahren zur Projektqualifizierung und -auswahl entwickelt, welches nun
auch zunachst im kunftigen LEADER-Prozess gestarkt und fortgefiihrt werden soll:

Von der Idee zum Projekt — Projektentwicklung mit dem Regionalmanagement

N In der letzten Forderperiode hat sich in der
-\ ~ LEADER-Region ,Leistende Land-
schaft gezeigt, dass es sich bei den An-
tragstellern der Projekte Uberwiegend um

Vereine und Organisationen, nicht um

(3 professionalisierte Unternehmen, die im

{ E Umgang mit der EU-Administration ver-

= = \é\ = g traut sind, handelt. Diese benétigen Un-

Jwreas - ReWiuauié terstltzung in der Projektentwicklung und

Brersesctedc  jm Projektmanagement. Um das Ziel der

Innovation und der Entwicklung und Star-

kung von Kooperationen in der regionalen

Entwicklung zu erreichen, wird Unterstut-

Bz iR ksR e Quelle: www.leader-leila.de zung in der Vernetzungsarbeit, in der Zu-

sammenfuhrung von Interessengruppen

und damit in der Projektentwicklung bendtigt. Das bedeutet, dass sich die Zusammenarbeit

der potenziellen Projekttrager mit dem Regionalmanagement schon lange vor der Projektein-

reichung entwickelt. Die Erfahrungen haben gezeigt, dass eine gute Projektvorbereitung den
Schlussel fir ein erfolgreiches Projekt darstellt.

Von der Idee zum Projekt

e Aufgrund erster Anfragen von mdglichen Antragstellern finden auf der Basis erster
grundlegender Informationen zu Projektideen erste Gesprache mit dem Regionalma-
nagement statt.
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Nach den ersten Gesprachen reicht der potentielle Antragsteller das Formular ,,Pro-
jektskizze“ beim Regionalmanagement ein (Formular Projektskizze liegt bereits vor)

Das Regionalmanagement prift das Konzept auf Grundlage der Kriterien der RES
.Leistende Landschaft“ sowie der allgemeinen Grundsétze fir eine LEADER-F6rde-
rung in NRW

Daraufhin verfasst das Regionalmanagement eine erste Einschatzung mit Anmerkun-
gen, Hinweisen, Rickfragen etc., sendet diese dem Antragsteller zu und vereinbart
einen weiteren Gesprachstermin.

Antragsteller und Regionalmanagement treffen sich zu einem Gesprach und erdrtern
das Projektkonzept. Bei diesem Treffen erhalt der Antragsteller bereits eine Check-
liste fur die Antragseinreichung, um rechtzeitig erkennen und einplanen zu kénnen,
welche erforderlichen Punkte fiir die weitere Ausarbeitung des Konzeptes und des
formalen Antrags von Bedeutung sind. Zudem erfolgt in dem Gespréach sowie in dem
weiteren Prozess eine weitere inhaltliche Ausscharfung des Projektkonzeptes, insbe-
sondere zu den projektrelevanten Resilienz-Bezligen.

Daraufhin tberarbeitet der Antragsteller das Projektkonzept und schickt dieses dem
Regionalmanagement zu.

Das Regionalmanagement stellt die Projektidee in der nachsten PAG-Sitzung vor und
holt ein Stimmungsbild des PAG zu Projektbedarf und Verankerung des Projektes in
der Region ein.

Bei einer positiven Resonanz bereitet das Regionalmanagement ggf. unter Zusam-
menfassung von mehreren Projektideen eine themenbezogene Projektwerkstatt vor.
Aufgabe der Projektwerkstatt ist es, zu fachbezogenen Themen zu beraten, zu infor-
mieren und Empfehlungen fir das PAG zu erarbeiten. Die Projektwerkstatten sollen
darauf einwirken, dass auch Nichtmitglieder des Vereins die Gelegenheit haben, sich
aktiv in den LEADER-Prozess einzubringen. Die in der Projektwerkstatt erarbeiteten
Hinweise und Empfehlungen bewertet der Projekttrager und nimmt sie ggf. in die Pro-
jektkonzeption auf.

Prifung der Férderwirdigkeit im Projektauswahlgremium

Das Regionalmanagement priift die formale Vollstéandigkeit, Verstandlichkeit und ver-
fasst einen Bewertungsvorschlag zum Projekt fir die Sitzung des Projektauswahlgre-
miums u.a. mit Uberprufung der Regionsziele unter Anwendung einer standardisier-
ten Bewertungsmatrix (s. Projektauswabhlkriterien)

Parallel bespricht das Regionalmanagement das Projektkonzept mit der Bezirksregie-
rung Dusseldorf zwecks Klarung grundsatzlicher Férdermdglichkeiten (welche Pro-
jektbestandteile sind forderfahig). Ziel des Gespréaches ist aber auch ein Abgleich mit
Forderentwicklungen in anderen Regionen oder Prozessen. um friihzeitig Synergien
nutzen zu kdnnen, von ldeen Abstand zu nehmen (da anderweitig eine Finanzierung
maglich) und Kooperationen mit anderen Regionen einzugehen. Einer friihzeitigen
Kommunikation — auch und gerade schon bereits im Vorfeld von Antragstellungen -
mit der Bezirksregierung kommt dabei in der Umsetzung des LEADER-Prozesses
eine grol3e Bedeutung zu und hat sich in den letzten Jahren etabliert.

AnschlieRend verschickt das Regionalmanagement das Projektkonzept mit einer Stel-
lungnahme an das PAG
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Im PAG erfolgt die Beratung und Beschlussfassung zum Projekt auf Grundlage des

eingereichten Projektkonzeptes sowie der Projektauswabhlkriterien. Es ist angedacht,
unerfahrenen Projekttragern fiir die Projektrealisierung einen Projektpaten zur Seite

zu stellen, der als Mentor und Berater fungieren soll.

Parallel beginnt der Antragsteller mit der Vorbereitung der Antragstellung, wobei er
vom Regionalmanagement unterstitzt wird. Das Regionalmanagement erstellt auf
Grundlage einer Checkliste (liegt bereits vor) eine Ubersicht, welche erganzenden
Unterlagen fur die Antragstellung erforderlich sind (Nachweis der 6ffentlichen Mittel
sowie Drittmittelerklarungen, mogliche Vereinssatzungen und Vertretungsnachweise,
Bescheinigungen des Finanzamtes Uber die korrekte Darstellung des Vorsteuerab-
zugs, Angebote/Unterlagen zur Kostenplausibilisierung, Personalauswahlverfahren
etc.).

Nach positiver Beschlussfassung im PAG erfolgt mit Unterstitzung des Regionalma-
nagements eine zeitnahe Antragstellung und Einreichung der Antragsunterlagen bei
der Bezirksregierung.

Ruckfragen der Bezirksregierung, weitere Einreichung von Unterlagen etc. erfolgen
dabei in der Regel tiber das Regionalmanagement, um die Antragsteller zu entlasten
und den Prozess fiur Bezirksregierung (nur ein Ansprechpartner fir alle Projekte) effi-
zZient zu gestalten.

Prufung der Forderfahigkeit und Forderzusage durch die Bezirksregierung

Die Bezirksregierung als Bewilligungsbehorde stellt die Forderféahigkeit des Projektes
fest und erteilt die Bewilligung.

Nach erfolgter Bewilligung erhélt der Antragsteller von der Bezirksregierung ein
Schreiben zu der erfolgten Bewilligung und wichtigen Hinweisen fur die weitere Pro-
jektumsetzung; gleichzeitig bietet das Regionalmanagement dem Antragsteller ein
sogenanntes ,Startgesprach® mit folgendem Inhalt an: Besprechung Auflagen im Be-
willigungsbescheid, Besprechung PR-Erfordernisse (Verwendung Logos etc.), Aus-
schreibungsregeln und Vergabeverfahren, Ausflllen von Projektformularen, finanz-
technische Abwicklung, Mittelabrufverfahren, Verwendungsnachweis etc.

Projektrealisierung

Wahrend der Projektumsetzung unterstitzt das Regionalmanagement proaktiv die
Antragsteller bei der Projektumsetzung und steht fur alle Fragen zur Projektumset-
zung zur Verfugung.

Das Regionalmanagement unterstiitzt ggf. bei der Erstellung von Anderungsanzeigen
fur die Bezirksregierung.

Berichte, Mittelabrufe, Verwendungsnachweise etc. werden je nach Qualifikation und
Vorerfahrung vom Antragsteller tber das Regionalmanagement bei der Bezirksregie-
rung eingereicht, um die Qualitat der Unterlagen sicherzustellen.

Wesentliche Informationen zu den Projekten und den Akteuren in der Region werden
kontinuierlich und zeitnah in dem Webauftritt der Region eingepflegt.
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Projektauswahlkriterien

Die bisherigen Projektauswahlkriterien wurden aufgrund der Ergebnisse und Erkenntnisse aus
dem bisherigen Prozess Uberarbeitet; wesentliche Verdnderungen gegenlber der bisherigen
Systematik sind die neuen Zielformulierungen sowie die kinftigen Querschnittskriterien zur
Forderung der Resilienz der Region und einzelner Projekte. Die Uberarbeiteten Projektaus-
wahlkriterien werden zur Transparenz auf der Website der Region veréffentlicht; zudem wer-
den die potenziellen Antragsteller in den ersten Projektberatungsbesprachen aktiv auf die Kri-
terien hingewiesen. Zu den Projektauswahlkriterien zahlen insbesondere: Relevanz fur die
Entwicklungsziele der Region, Einordnung in die Handlungsfelder sowie Bedeutung fur die
einzelnen Handlungsfeldziele, die Beriicksichtigung der Resilienz-Themen, sowie Darstellung
des regionalen Mehrwertes und der Nachhaltigkeit der gefoérderten MaZnahmen.

Jede Bewertung wird zur grof3eren Transparenz neben der Bepunktung zusatzlich in einem
Textfeld begriindet. Die Projektauswabhlkriterien sind dabei fur die Projekte der Region ,Leis-
tende Landschaft® als auch fur Kooperationsprojekte mit anderen Regionen identisch. Dem-
nach haben auch Kooperationsprojekte die gleichen Anforderungen zu erfiillen wie ,ei-
gene” Projekte.

Die neuen Projektauswahlkriterien sind im Anhang aufgefuhrt. In begrindeten Fallen kdnnen
die Auswabhlkriterien im Laufe der Periode gedndert werden. Sie werden der Bezirksregierung
zur Kenntnis gebracht. Jede Anderung wird im Sinne der Transparenz auf der Webseite der
LEADER-Region ,Leistende Landschaft” ver6ffentlicht.

Fordersatze

Die Erfahrungen aus der vergangenen Férderperiode haben gezeigt, dass die eingereichten
Projektideen je nach Argumentation verschiedenen Themenfeldern zugeordnet werden kénn-
ten. Eine Staffelung der Forderséatze anhand thematischer Vorgaben kommt daher fur die LEA-
DER-Region nicht in Frage. Auch weitere Kriterien zur Staffelung der Férdersatze wurden
nach ausgiebiger Erlauterung im Vorstand, im PAG und mit Vertretern der Kommunen ausge-
schlossen, so dass auf die aus der letzten Forderphase bewahrten Staffelung aufgrund der
Punkte in der Bewertungsmatrix zurlckgegriffen wird. Da in der vergangenen Férderphase
zahlreiche Projekte in der Region von Vereinen umgesetzt wurden, fir die ein hoher Eigenan-
teil eine groRe Hirde darstellt, entscheidet sich die Region zudem den maximalen Fordersatz
von 70 % zu nutzen.

Die folgenden Fordersatze gelten fir beantragte LEADER-Projekte:
< 9 Punkte: keine Férderung

9-13 Punkte: Fordersatz 50 %

>/= 14 Punkte: Fordersatz 70 %

Pro Projekt wird ein einheitlicher Fordersatz fur alle Kostenpositionen angewendet, zwischen
Sach-, Personal- und Investitionskosten wird diesbezliglich nicht unterschieden.
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10 Finanzplan

Die vorlaufige und indikative Finanzplanung der Region ,Leistende Landschaft” fir die kom-
menden Jahre orientiert sich an folgende Pramissen:

Das fiir die Region umfassendste Handlungsfeld ist ,Lebendige Orte, soziale Gemein-
schaft und Kultur“; diesem Handlungsfeld wird zunachst 40 % des fir Projekte zur Ver-
fligung stehenden Budgets zugeschlagen. Die anderen Handlungsfelder ,Regionale
Wirtschaft, Wertschdpfung und Erndhrung“ sowie ,Naturliche Ressourcen, Klima, Um-
welt und Nachhaltigkeit erhalten zunachst jeweils 30 % des Projektbudgets.

Fur die Co-Finanzierungsanteile wurde zunachst von einem Anteil 1/3 6ffentliche Mittel
sowie 2/3 private Mittel ausgegangen; dieses entspricht den Erfahrungen aus der bis-
herigen Férderphase.

Zusatzliche Kofinanzierungsmaoglichkeiten werden durch die Einrichtung eines “Run-
den Tisches der Férdermittelgeber in der Region” erschlossen (s. Kap. 7).

Fur das zuséatzliche Férderangebot Regionalbudget / Programm Kleinprojekte werden
zusatzlich jahrlich 180.000 Euro offentliche nationale Mittel beantragt. Die LAG beteiligt
sich mit 20.000 Euro an der Férderausschittung von maximal 200.000 Euro/Jahr.

Die Fordermittel fur die laufenden Kosten der LAG bzw. des Regionalmanagements
werden zunachst mit maximal 25 % der offentlichen Mittel veranschlagt. Die Co-Finan-
zZierung ist Uber den gesamten Zeitraum schriftlich bestatigt und wird durch die 4 Kom-
munen zur Verfigung gestellt.



SLELLA

dschaf
evelser . Netsetal Str

Tabelle 11: Finanzplan sortiert nach Handlungsfeldern und Jahren

HF 1

HF 2

HF 3

LAG

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Gesamt
LEADER 178.000 178.000 178.000 89.000 89.000 89.000 89.000 890.000
Regional Offentlich 30.514 30.514 30.514 15.257 15.257 15.257 15.257 152.571
Regionale Privat 45.771 45.771 45.771 22.886 22.886 22.886 22.886 228.857
GESAMT 254.286 254.286 254.286 127.143 127.143 127.143 127.143  1.271.429
LEADER 133.500 133.500 133.500 66.750 66.750 66.750 66.750 667.500
Regional Offentlich 22.886 22.886 22.886 11.443 11.443 11.443 11.443 114.429
Regionale Privat 34.329 34.329 34.329 17.164 17.164 17.164 17.164 171.643
GESAMT 190.714 190.714 190.714 95.357 95.357 95.357 95.357 953.571
LEADER 133.500 133.500 133.500 66.750 66.750 66.750 66.750 667.500
Regional Offentlich 22.886 22.886 22.886 11.443 11.443 11.443 11.443 114.429
Regionale Privat 34.329 34.329 34.329 17.164 17.164 17.164 17.164 171.643
GESAMT 190.714 190.714 190.714 95.357 95.357 95.357 95.357 953.571
LEADER 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 875.000
Offentlich 57.143 57.143 57.143 57.143 57.143 57.143 57.143 400.000
GESAMT 182.143 182.143 182.143 182.143 182.143 182.143 182.143| 1.275.000
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Anhang

A. Quellen- und Literaturverzeichnis

e ,(Nah)mobil in Geldern — Projektabschnitt Innenstadt® Mobilitatskonzept der Planer-
societat (2019)

e ,Analyse der Entwicklung der Treibhausgasemissionen im Kreis Kleve sowie den M6g-
lichkeiten zu deren Minderung unter Berticksichtigung von Kosteneffizienz und Verant-
wortung®, Bericht des Pestel-Instituts (Februar 2021)

o ,Demografiekonzept fir den Kreis Kleve — 2021, Institut fir Wohnen und Stadtentwick-
lung

e ,Der Niederrhein in Zahlen 2020/2021“ Publikation der Niederrheinischen IHK (2021)

e Landwirtschaftlich orientierte Mittelstadte* Studie der Contor GmbH (2021)

« ,Okomodellregion Niederrhein“ Bewerbung der Kreise Wesel und Kleve (2021)

¢ ,Regionalplan fiir die Planungsregion Disseldorf* — Text auf https://www.duessel-
dorf.ihk.de/standort/landes-und-regionalplanung/regionalplan-duesseldorf-beschlos-
sen-2598522 (zuletzt abgerufen am 2.3."22)

o Territoriales Strategiekonzept fir die Region Niederrhein - NATUR | KULTUR | NACH-
HALTIGER TOURISMUS"® der Standort Niederrhein GmbH / Niederrhein Tourismus
GmbH

¢ Neues Leitbild des Kulturraum Niederrhein e.V. (2022)

B. Abklrzungsverzeichnis

Abb. Abbildung

CoAct Technikkonzept/Forschungsprojekt zur Erzeugung von Aktivkohle
und Energietragern aus Restbiomassen

EW Einwohner

Hfz Handlungsfeldziel

IFBB Integrierten Festbrennstoff- und Biogasproduktion aus Biomasse

Kap. Kapitel

LAG Lokale LEADER-Aktionsgruppe (hier: “Leistende Landschaft e.V.”)

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

PAG Projektauswahlgremium der “Leistenden Landschaft e.V.”

RES Regionale Entwicklungsstrategie der LEADER-Region

C. Fotonachweise

Foto Radfahrer: Jo Fink (Titelseite u. S. 13)
Weitere Fotos und Grafiken — wenn nicht anders gekennzeichnet: ,Leistende Landschaft
e.V.*

D. Weitere Dokumente

e Satzung des Vereins

e Kofi-Beschlisse der vier Kommunen

e Neue Projektauswahlkriterien

e Letter of Intent ,Nachbarregionen®

o Letter of Intent ,LAG Leistende Landschaft e.V., LAG Lippel-Issel-Niederrhein e.V. und
LAG Niederrhein e.V.*

e Pressespiegel zu den Printmedien sowie digital in Auszligen
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SHLELL,

Projektauswahlkriterien der LEADER-Region "Leistende Landschaft" Leistende Landschaft e.V.

LEADER-Region Geldern . Kevelaer . Nettetal . Straelen

Projekttitel: Lfd. Nummer:

Projekttrager: Datum:

Mindestkriterien

Bei den folgenden Mindestkriterien handelt es sich um grundlegenden Vorrausetzungen fiir eine LEADER-Férderung.
Alle Fragen miissen mit "ja" beantwortet werden kénnen, damit die grundsdtzlichen Anforderungen an das Projekt vollstdndig erfiillt sind.
ja/nein

Das Projekt wird in der Region Leistende Landschaft umgesetzt.

Der Projekttrager wirkt in der Region.

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Regionalen Entwicklungsstrategie.

Die Tragerschaft des Projektes ist gesichert.
Der Trager ist insbesondere organisatorisch, zeitlich und personell zur Umsetzung des Projektes in der Lage.

Die LEADER-Bagatellgrenze fur die Zuwendung von 1000 € (private Trager, Vereine usw.)
sowie 12.500 € (Kommunen/6ffentliche Trager) wird tberschritten.

Das Erstattungsprinzip ist fur den Trager umsetzbar.

Die Koofinanzierung ist gesichert.

Mit der Durchfiihrung der MaRnahme wurde noch nicht begonnen.

Andere Fordermoglichkeiten wurden gepriift.
Sie sind fur die Manahme nicht sinnvoll einsetzbar oder stehen nach aktuellem Kenntnisstand nicht zur Verfugung.

Begriindung:

Querschnittskriterien - Forderung der Resilienz in der Region als Basis fiir Lei.La-Projekte

Die vorliegenden Querschnittskriterien priifen ob das Projekt sich mit zentralen Herausforderungen und Zukunftsthemen der regionalen Entwicklung befasst und
damit einen Beitrag zur Resilienz der Region leistet. Die Querschnittskriterien bilden somit die Basis fiir den Resilienzwert des Projektes. Daher ist hier eine
Mindestpunktzahl von 5 Punkten erforderlich.

Innovationskraft und Zukunftsfahigkeit:

Das Projekt hat Pilotcharakter in der Region (Innovation,
Ubertragbarkeit, Vorbildfunktion, Zukunftsorientierung) und...

... wurde auch auBerhalb der Region noch nicht erprobt. 3
... wurde innerhalb der Region noch nicht erprobt. 2
... wurde in der Standortgemeinde noch nicht erprobt 1
Umweltschutz, Klimawandel und Klimafolgenanpassung:
Das Projekt berticksichtigt gangige Manahmen des Klima- und Umweltschutzes. 1
Das Projekt fordert den Arten- und Biotopschutz und damit die Biodiversitat in der Region. 2
Das Projekt etabliert neue MaRnahmen des Klima- und Umweltschutzes in der Region. 2
Das Projekt sensibilisiert die Bevolkerung fiir eigene
Moglichkeiten und Chancen des Klima- und Umweltschutzes. 2
Das Projekt fordert die Widerstandskraft der Region
gegenlber klimawandelbedingten Herausforderungen und Katastrophen. 2
Demographische Entwicklung:
Das Projekt beriicksichtigt die Herausforderungen der demografischen Entwicklung. 2
Das Projekt fordert den Austausch zwischen den Generationen. 2
Das Projekt fordert die Moglichkeiten eines selbstbestimmten Lebens
und wirkt im Sinne der Einsamkeitspravention. 2
Das Projekt beriicksichtigt in besonderer Weise die Interessen von Kindern und Jugendlichen. 2
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Beteiligung, Engagment, Netzwerke und Kooperationen:

Birgerschaftliches Engagement ist im Projekt vorgesehen. 1
Burgerschaftliches Engagement wird durch das Projekt gestarkt. 2
Das Projekt fordert Kooperationen und die Entwicklung
von Netzwerken zwischen Akteuren in der Region. 2
Essind 1 /2 /3 oder mehr Kooperationspartner am Projekt beteiligt. (1 = 1 Pkt. / 2= 2 Pkt. /3 =3 Pkt.) 3
Das Projekt fordert die Beteiligung besonderer Zielgruppen (Jugendliche, Zuwanderer, Behinderte). 2
Barrierefreiheit und Chancengleichheit:
Bei der Umsetzung des Projektes werden Aspekte der
Barrierefreiheit und Chancengleichheit beriicksichtigt. 1
Auf vorhandene Moglichkeiten der Barrierefreiheit und Chancengleichheit
wird durch das Projekt aufmerksam gemacht. 1
Das Projekt fordert in besonderer Weise die Barrierefreiheit in der Region. 2
Das Projekt fordert Chancengleichheit und Teilhabe fiir benachteiligte Zielgruppen in der Region. 2
Digitalisierung:
Bereits etablierte Moglichkeiten der Digitalisierung werden durch das Projekt in der Region eingefiihrt. 1
Neue Chancen der Digitalisierung werden erprobt
und Digitalisierung wird im Sinne einer Smart-Region im Projekt genutzt. 2
Mobilitat:
Das Projekt fordert zukunftsfahige Mobilitat in der Region. 3
Daseinsvorsorge:
Das Projekt fordert die Fahigkeit der Region die Strukturen
der Daseinsvorsorge dauerhaft sicherzustellen. 2
Okonomische Kompetenz und sozial-6kologische Transformation in der Region:
Es werde 1/ 2 oder 3 Saulen der Nachhaltigkeit (sozial, 6konomisch, 6kologisch)
positiv beeinflusst. (1 = 0 Pkt. / 2= 1 Pkt. /3 =2 Pkt.) 2
Durch das Projekt wird die langfristige die 6konomische Handlungsfahigkeit von Akteuern in der Region
unter vollstandiger Berlcksichtigung der sozialen und 6kologischen Aspekten gestarkt. 3

Zwischenstand Querschnittskriterien (Mindestpunktzahl 5):|

Begriindung:

Qualitatskritieren - Einfluss des Projektes auf die Regionalen Entwicklung- und Handlungsfeldziele

Die Qualitatskriterien spiegeln den Beitrag zu den Zielen der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) wider und somit den Wirkungsbeitrag des Projektes zum
jeweiligen Handlungsfeld. Es missen mindestens 2 (1 Pkt. Entwicklungsziel, 1 Pkt. Handlungsfeldziel) Punkte erreicht werden. Die Nichterflllung der

Mindestpunktzahl fiihrt zum Ausschluss des Projektes.

Regionale Entwicklungziele

Mogliche erreichte
Das Projekt entspricht folgenden Entwicklungszielen der Region: Punktzahl Punktzahl
"Forderung eines lebendigen, attraktiven und nachhaltig ausgerichteten Lebensraums
fur alle sowie Erhalt und Erlebbarkeit des kulturellen Erbes und der kulturellen Vielfalt" 1
"Sicherung und Ausbau der regionalen Wertschopfung" 1
"Forderung eines nachhaltigen Klima- und Umweltschutzes sowie
des Schutzes der natiirlichen Ressourcen" 1

Begriindung:
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Handlungsfeld und Handlungsfeldziele
Hierbei sind die Handlungsfeldziele zu markieren, auf die das Projekt einzahlt. Je Ziel wird ein Punkt vergeben.
Daraus ergibt sich, welchem Handlungsfeld das Projekt hauptséchlich zuzuordnen ist.

Handlungsfeld 1: Lebendige Orte, soziale Gemeinschaft und Kultur

Mogliche
Punktzahl

erreichte
Punktzahl

Zusammenleben gestalten und regionale Identitat starken.

Infrastrukturen und Angebote sichern, ausbauen und vernetzen.

Blrgerschaftliches Engagement starken, vernetzen und Strukturen professionalisieren.

Kulturelles Erbe erhalten und erlebbar machen.

Kulturelle Aktivitaten in der Region starken.

Rlr[(Rr]|Rr]|~

Begriindung:

Handlungsfeld 2: Regionale Wirtschaft, Wertschépfung und Ernéihrung

Fach- und Arbeitskrafte sichern, gewinnen und an die Region binden.

Regionale Landwirtschaft und Gartenbau sowie damit verbundene Wertschépfungsketten
unter anderem als Garant fir gesunde, regionale Erndhrung sichtbar machen und starken.

Zukunftsfahigkeit und Innovationskraft Agrobusiness sichern und starken.

Nachhaltige und regionale Wirtschaftsstrukturen ausbauen.

Gesundheits-/ Nahtourismus als wichtigen Wirtschaftsfaktor starken.

NI

Begriindung:

Handlungsfeld 3: Natiirliche Ressourcen, Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit

Steigerung der Biodiversitdt durch Erhalt und Schutz vielféltiger Landschafts- und Lebensraume.

Klimaschutz und Klimafolgenanpassung ausbauen.

Bildung fur Nachhaltige Entwicklung fur alle Generationen starken.

Begriindung:

Zwischenstand Entwicklungs/Handlunsgfeldziele (Mindestpunktzahl 2):|
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Regional-Kriterien
Die Regionalkriterien beleuchten die Reichweite und langfristige Wirkung des Projektes sowie den Beitrag zur Entwicklung der Regionalen Identitat. Hier muss eine
Mindestpunktzahl von 2 erreicht werden.

Regionaler Mehrwert:
Das Projekt wirkt...

auf alle 4 Kommunen 3
wirkt auf mindestens 2 Kommunen 2
wirkt in einer 1 Kommune 1

Identitatsstiftung in die Region & Beitrag zur Imagebildung:
Das Projekt...

nutzt gangige MaRnahmen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, um die Offentlichkeit zu informieren.

ist auf eine breite Beteiligung der Offentlichkeit ausgerichtet.

Greift besondere Merkmale der Region auf und macht diese nachhaltig sichtbar.

Leistet einen Beitrag zur Imagebildung der Region.

NINININ |-

Hat iiberregionale Bedeutung und schlieRt iberregionale Offentlichkeitsarbeit ein.

Langfristige Perspektive:
Die langfristige Wirkung und Tragfahigkeit des Projektes nach Ende der Férderung...

...iIst durch ein vorliegendes inhaltliches Konzept und ein passendes Finanzierungskonzept moglich. 1

...ist finanziell und strukturell gesichert. 2

Zwischenstand Regionalkriterien (Mindestpunktzahl 2):|

Begriindung:

Auswertung

Mindestkritieren (vollstindig erfiillt ja/nein) |:|

erreichte Punktzahl

Querschnittskriterien (min 5) 0
Qualitatskriterien (Entwicklungsziele & Handlungsfeldziele) (min 2) 0
Regionalkriterien (min 2) 0

Das Projekt erfiillt die Mindestpunktzahl aus Querschnitts- und Qualititskriterien (min. 9 Pkt / ja/nein) |:|
Daraus resultiert folgender Fordersatz:

9-13 Pkt =50 %
>/=14 Pkt =70 %

Fohl

Fazit und Beschli pf g
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Pressespiegel zu den Printmedien sowie digital in Ausziigen

»Leader” fordert Projekte im landlichen Raum. Projektgelder konnen vor Ort fiir Ideen aus der Region und fiir die Region eingesetzt

werden.

Foto:privat

»Lei.La“ macht vieles moglich:
Jetzt sind die Biirger gefragt

sLeistende Landschaft” startet Neubewerbung als Leader-Region / Zukunftswerkstatt am 9. November

NIEDERRHEIN. Mit eigenen

wir uns daher cinig, dass wir das

dass es wirkt, wenn die Aktiven

gie" steht. Eine Onlinebefragung

Themen und Ideen die Ent-
wicklung in unserer Region
mitgestalten? Das ist jetzt m
lich, denn am Dienstag, 9. No-
vember, 18 bis 21 Uhr findet

weiter moglich machen moch-
ten', sagt Dr. Dominik Pichler,
Biirgermeister der Wallfahrtstadt

selbst in den G

werden

cinbezogen werden. In Geldern
findet sich in direkter Nihe zum
St.-Cl Hospital und zur

Kevelaer und von
wLei.La. ,Auch die Zusammen-

die  Lei.La-
in der bofrost-Halle Straelen
statt. Eingeladen sind alle, de-
nen das Leben und Wirtschaf-
ten im landlichen Raum und
die Zukunft unserer Region am
Herzen liegen. Der Abend bil-
det den Auftakt fiir den Prozess

arbeit der beteili Kommu-
nen, tber Kreisgrenzen hinweg,
konnte durch den gemeinsamen
Leader-Prozess gestirkt werden.
Daran méchten wir ankniipfen
und laden jetzt ein: Lassen Sie
uns gemeinsam unsere Region
gcslallen‘ Wir freuen uns auf Thre
an diesem Prozess.”

der als Leader-
Region.
Die  Kommunen Geldern,

Kevelaer, Straclen und Nettetal
bilden gemeinsam die Leader-
Region ,Leistende Landschaft*
(»Lei.La®). Seit 2016 konnten so
2,7 Millionen Euro Ford

Die bereits erzielten Erfolge
und die Resonanz auf die bereits
umgesetzten Projekte kann sich
sehen lassen. So hat beispielswei-

derlandkllmk der Lebel
und Sinnesgarten des Kneipp-
Vereins und ladt ein sich dem
Wohlergehen zu widmen. In
Nettetal startet das Projekt ,Hier
bist du richtig" nach Zwangs-
pause wieder durch. Unterneh-
men werden bei der Besetzung
von Ausbildungsplitzen und der
Bewerberauswahl  unterstiitzt
und auch die Jugendlichen pro-
fitieren von personlicher Be-
ratung und Unterstiitzung bei
der Suche nach dem passenden

se die L

in der Region.

NRW mit Ic.)der dz< Pm;ckl

tel in die Region geholt werden.
Bisher wurden damit bereits 20
Projekte gefordert, weitere fol-
gen bis Ende 2022. Dann endet
die laufende Forderperiode.

Frith wurde gemeinsam ent-
schieden sich wieder als Leader-
Region zu bewerben. Die Be-
werbung erfolgt mit einer ganz
individuellen ,Regionalen Ent-
wicklungsstrategic® (RES), sie
bildet spiter auch die Basis fiir
Entscheidungen zur Forderfi-
higkeit von Projekten in der Re-
gion. Diese RES wird jetzt ber-
arbeitet, und zwar gemeinsam
mit den Menschen aus der Re-
gion. Denn Leader funktioniert
»Bottom up“ und baut damit auf
die Ideen der Menschen aus der
Region fiir ihre Region.

»In den letzten Jahren konn-
ten dank Leader viele grofartige
Projekte in unseren Kommunen
umgesetzt werden, schnell waren

fer aul
landwirtschaftlichen  Flichen®
umgesetzt. Uber 100 Betriebe
nutzen die Chance sich beraten
zu lassen, zahlreiche Biodiversi-
titsmafinahmen konnten um-
gesetzt werden. ,Die Nachfrage
nach der Beratung war iiber un-
sere Region hinaus so grof, dass
die L i i

LandFrauen Straclen gestalten
auf dem Gebiet der Stadt Strae-
len eine ganzjahrige interaktive
Erlebnis- und

un
folgen. Moderiert wird die Ver-
anstaltung und der Prozess von
Alexander Jaegers und Linn We-
stermann von der projaegt gmbh.
Das erfahrene Planungsbiiro ge-
staltet den Prozess der Neube-
werbung gemeinsam mit dem
Lei.La-Regionalmanagement.
Das Regionalmanagement, be-
stehend aus Geschiftsfihrerin
Ute Neu und Regionalmanage-
rin Anne van Rennings, ist fur
Menschen mit Projektideen auch
unabhingig von der Veranstal-
tung gerne ansprechbar. Die An-
meldung zur Lei.La-Zukunfts-
konferenz ist ab sofort moglich.
Die Anzahl der Teilnechmenden
ist begrenzt, es gilt die 3G-Regel
und eine Anmeldung ist bis zum
2. November erforderlich.

Alle rund um

route. Die ,AgriFun-Tour" wird
in Kiirze eine Vielzahl landwirt-
schaftlicher und gnnenhﬂuhchcr
Betriebe aus

die Veranstaltung gibt es auf
www.leaderleila.de/zukunfts-
werksm( sowie telefonisch beim
unter

Betricbszweigen  erlcbbar  ma-
chen.
wDie db; der Projekte

die

Beratung inzwischen NRW-weit
als Service anbietet", erklirt Ute
Neu, Geschiftsfihrerin bei ,Lei.
La* den Pilot-Charakter der Idee
aus der Region und beschreibt:
»Die erste Idee zum Projekt ent-
stand im Austausch mit Land-
wirten aus der Region, so funk-
tioniert Leader!*

Auch die weiteren Projekte
konnen sich sehen lassen. Im
Juni eroffnete der Skatepark Ke-
velaer direkt am Schulzentrum
der Stadt, er wird seitdem von
allen Generationen mit Begeis-

Kann sich schen lassen’, freut sich

02831/1348270.

Informatlon

Leader"?

auch Lei.L
Anne van Rennings, ,schon jetzt

SAMSTAG 4. DEZEMBER 2021

GELDERLAND. Mit cigenen
Themen und Ideen die Ent-
wicklung in unserer Reglon

Online-Befragung gestartet:
Jetzt ist auch die Jugend gefragt

fir von,LeiLa" als Leader-Region

durch die Resilienz-Brille" #u
betrachten: Wie starke diese Idee
dk Fahigheit unserer Region
a

der, Eine gute Gel

ernluh
Mitgestaltung haben rund 70

on.
«In Straclen richteten enga-
Region

Krisen
e m.mm dass wesentliche

wen 50

Fuaktionen, Strukturen und das
gescllschafitiche  Miteinander
eiben.

subinden, st uny daher ein be-
sonderes Anlicgen. Schon in der
laufenden Forderperiode gibt e

jungen Menschen, darauf moch-
tenwir aufbauen.” Beispiele sind
der Skatepark am Schulzentrum
in Kevelaer,

- bl
Vor Ort kan es dabei zum Bei-
Straclen spiel um folgende Dinge gehen:

Die Versorgung aus der Region
for die Region durch Stirkung
der lokalen Landwitschaft und

Geldern  Lebensmittelwirtschaft sowie re-

‘lonale Vermarktungsstrukturen
sichern und gleichreitig klima-
freundlicher gestalten: die Siche-

it Potential gemeinsam dert
Blick auf wichtige Zukunftsthe-
men, dass dabei viele grofartige
Ideen entstehen, licgt auf der
Hand", freut sich Straclens Bor-
germelater Bern der als
Hawherr gemeinsam it
LeiLa-Vorsitzenden
minik Pichler die llqnllhmp
worte zur LeiL

rung von
ten in verschicdenen Branchen
Maénabmen zur Anpassung an

cin_generationenubergreifender
Spielplats ke o A
weiterer Skatepark, der im kom-
menden Jabe in Nettetal seali-
siert werden soll

Ober cinen Onl(n:!np:bogen
haben Junge Menschen

chea st nd 28 Jaes ot
die Gelegenheit, eigene Ideen
und Wonsche unkomplisiert
mitzuteilen. Auierdem werden
sie zu Mobilitatsgewohnheiten.,

die Folgen des

Dirre und Starkregenercignisse,
Aktivititen zum  Kiima
Urnweltschutz sowle zum Erhalt
der Biodiversitat: und insbeson-

und
Do~ dere auch die Stirkung des so-

slalen

iteianders in den Ort-

berufliche
Perspektiven,  Mitbestimmung

Ansatzpunkte far kanftige Pro-
jelde for junge Menschen in der
Region und fleien in die Re-

sttt sprach. Was bisher mit
Leader-Forderung.  umgesetzt
warde, stellten Geschaftsfuhre-
rin Ute New und Regionalms
nagerin Anne van Renningy in
cinem kuzen Rockblick auf dio
laufende Forderphase mit ihren
ber 20 Projekten vor, Alesand-
e Jaegers vom Projekabiro pro-
jacgt gmbh erklarte die wich-
tigiten

Gearbeiter warde mit  die-
sen Ancegungen im Hinterkopf
dann i wechselnden Beset-
zungen an vier Themen-Tischen
oLebendige Dorfer’, ,Regionale
Wirtschaft*,  Kaltur, Tourismus,
Freizeit® und Umwelt, Kiima,
Nachhaltighelt”. Wit arbelten
aktuell daran die zahleeichen
'nu—

und 7z ", erklint

pionale
SR afrar
Link zum Fragebogen gibt cs auf
wiewleader-leila.de/jugendbe-
teiligung -zurneabewerbung.
Ziel des aktuellen  Betelli-
gungsprozesses ist die erneute
Bewerbung als Leader-Region
mit elner ukunftsfihigen .Re-
gioaalen ramxklunwm
tegic" im Marz 2022 Neue

far die Neubewerbung und fasst
die Ergebnisse der bereits er-
folgten_ Evluation zusammen.
Fazit: Die Richtung stimmi, cin-
zelne Themen soliten zusatelich
mit i den Fokus mmn. ande-
e - zum Beispiel

Agrobusiness ~ il prece

L

Ule Nea oJa webare S
geht es darum, daraus mit den
Menschen hier vor Ort konkrete
Projekte zu entuwickeln, die wert-
volle Impulse fir dic Region ge-
ben.” Dasu mochten die Verant-
wortlichen such verstarkt den

gelder in Hobe von
mindestens 2,7 Millionen Furo
Konaten dann ab 2023 in der
Region f0r Projekte zum Einsatz
kommen, Menschen mit Ideen
und Interesse an Beteiligung
sind cingeladen sich an day Re-
gionalmanagement der Leader-

Austausch mit jungen Menschen
g inder

Region 70 wenden, das unter

o
wirtschaft und Gartenbau sind
wirkliche

348270 oder per
E-Mail an info@leader-leilade

male det Reghon, hier gibt s for
lder

wichtige AnknUpfungspunktc

Resilienz als neues
Zukunftsthema

Neben  solchen  Alleinsel-
tungsmerkmalen gilt e dic Quer-
schnittsthemen

demografischer Wandel, Nach-
haltigkeit,  Jugendbetciligung,
Stirkung des Ehrenamits und
Klimaschutz 1u bertcksichtigen
und als neues Thema suficrdem
die Resilienz mitzudenken. Ein
Begriff der im Zusammenhang
mit  Unwetterkatastrophen,
Lieferengpassen und der Pan-
demie ent jangst in den Fokus
geraten ist. Zukanfiige Leader-
Projekte sollien stets such einen
Deitrag dazu leisten die Region
widerstandsfihig und krisenfest
s machen. Das Projektbiro
lud die da

erreichbar ist und sich tber An-

<Die jungen Menschen sind
dic Zukunfi unserer Region,*

betont Anne van Rennings und
mit ihren Ideen

regungen und konkrete Projekt-
ideen f die Region freat,

Den volbuindigen Oberblick
aber die Aktivititen der Leader-
Region gibt es auf www.icader-

erganat: JSie
Vi Videneninder Progssln: lel e

Abend In Stroelen

ther
cin, Themen und Ideen immer

Ober einen und
frewen sich die Organisatoren der Leila-Zukunftswerkstatt. foso-pava:

chiges. ir die franzo-

freuen wir uns auf die Neut
bung und damit auf weitere inte-
ressante und zukunftsweisende
Projektideen von Menschen aus
der Region, die dank Leader um-
setzbar werden."

Die Lei.La-Zuk X

sische Aussage, Liaison entre
actions de développement de
Iéconomie rurale”; Ubersetzt:
WNerbindung zwischen Aktionen
2ur Entwicklung der lsndlichen
Wirtschaft”. Ober Leader flieBen
europaweit Projektgelder in

in

bildet einen ersten Baustei
cinem Prozess du Biirgerbetei-

Ort fr Ideen aus der Region und
fur die Region eingesetzt werden.

ligung und een-
entwicklung an deren Ende im
Mirz nichsten Jahres die neue
Regi ! ick

terung und zeigt,

Basis for
2ur Forderfahigkeit der Projekte
bildet eine individuelle Regionale
Entwicklungsstrategie.

Nr. 49 vom 9. Dezember 2021

Kevelaerer Blatt

Der Grundstein fiir die Neubewerbung

wZukunftswerkstatt® der ,LEADER®-Region ,Leistende Landschaft®

STRAELEN / KEVELALR. Tine
Geleyenheit zur  Mitgestaltung
haben am 9. Navember rund 70
Menschen aus allen. Kammunen
e

ER"Region ,Leistende

Kevelaerer Blatt

Nr. 43 vom 28. Oktober 2021

ArR /G

Iung in der Region mitgestalten?

Das ist jetzt moglich, denn am
9. November findet die Leila-
Zukunftswerkstatt” in der bof-
‘Halle® in Straclen statt. Der
Abend bildet den Auftakt fir den
Prozess \‘4:1 Neubewerbung als

laer, Straelen und Nettetal bilden
gemeinsam die LEADER-Region
Leistende Landschaft” (,LeiLa"),
Seit 2016 konnten 5027 Millionen
Euro Firdermittel in die Region
geholt werden. Bisher wurden
duk bkt 20 Preki gl

dert, weitere folgen bis Ende 2022.
Dann endet die lfende Fonlr-
peri

Frilh wurde gemelnsam ent
schieden, sich wieder als LEA-
DER-Region zu bewerber. Die
Bewerbung erfolgt mit einer ganz
individuellen Regionalen Ent
wicklungsstrategie” (RES), sic bil
e gt s 8 Base flc o
scheidungen 2

. <«
sLeiLa

Diese RES wird jetzt iberarbei-
tet, und rwar gemeinsam mit
den Menschen aus der Region
Jn den letzten Jahren konmcn
dank LEADER viele grofartige
Projekte in unseren kmmn
umgesetzt werden, schnell waren
wir uns daher einig, dass wir das
weiter moglich machen mbch:
ten”, sagt Dr. Dominik Pichler,
argermeister der Wallfahrtstadt
Kevelser und Vorsitzender von
Leila’. Auch die Zusammen-
arbeit der beteiligten Kommunen
itber Kreisgrenzen hinweg konn-
te durch den gemeinsamen LEA-
DER-Prozess ~ gestirkt werden
Daran méchten wir ankniipfen
und laden jetzt ein: Lassen Sie uns
gemeinsam unsere Region gestal-
ten! Wir freuen uns auf fhre Be-
teiligung an diesem Prozess”

Erfolge und Resonanz

Die erzielten Erfolge Lo
Resonanz auf die ber e
setzten Projekte kann n:h sehen
lassn. S0 hat die

Au
der
DEI
Auch dic weiteren Projek-
te kinnen sich schen lassen. Im
Juni erdfnete der Skatepark Ke-
velaer direkt am Schulzentram
tadt. Er wird seitdem von

ch mit Landwirten aus
. so funktioniert LEA-

Das LEADER"-Projekt ,Lei.La" soll weitergehen. Foto: LEADER

LLassen Sie uns ge-
meinsam unsere
Region gestalten.®
. Dominik Pichler

der Suche nich dem passenden

NRW

allen mit Begeis-

o Pt e doc gl

Auch die
ssammenarbeit der

beteilig

en
Kommunen iiber
Krei
‘\Ull"ll durch den

enzen hinweg

gemeinsamen LEA-
DER-Prozess
gestirkt werden”
Dr. Dominik Pichler

mit LEADER das Projekt Steige-
rung der Biodiversitit a
wirtschalichen Flichen® umge-
setat. Ober 100 Betriebe nutden
die Chance, sich beraten 7u s
sen. zahlreiche  Biodiversitits-
maSnahmen koonten umgesetzt
werden. .Die Nachfrage nach der
Beratung war iber unsere Region
hinaus so grofl dass die Land-
wirtschaftskammer die Beratung
inzwischen NRW-weit als Service
anbiete’, eklirt Ute New, Ge-
schiftsfihrerin bei Leila’, den
Pilot-Charakter der Idee wus der
und beschreibt: ,Die ers-
te Idee zum Projekt entstand im

terung, und
dass es wirkt, wenn dic Aktiven
selbst in den s Cotpkingpristl
einbezogen Geldes

fiodet ich i dicees Nahe zom
St-Clemens-Hospital und zur
Gelderlandklinik der Lebens- und
Sinnesgarten des KNEIPP-Vereins
und it ein. sich dem Wohlerge-
hen zu widmen. In Nettetal startet
das Projekt Hier bist du richig”
nad gepause wieder durch.
Unternehmen werden bei der Be-
setzung von Ausbildungsplitzen
und der Bewerber'innenauswahl
unterstitzt und auch die Jugendii-
chen profitieren von pensanlicher
Beratung und Unterstitzung bei

LandFrauen* Straclen gestalten
auf dem Gebiet der Stadt Straclen
eine ganzjihrige interaktive Er-
Jebnis- und Informationsradroute.
Die AgriFun-Tour" wird in Kirze
eine Vielzahl landwirtschafficher
und gartenbaulicher Betriebe aus
unterschiedlichen  Betricbszwei
gen exlebbar machen.

Grofie Bandbreite

Die Bandbreite der Projekte
kann sich sehen lassen”, freut sich
auch  LeiLa-Regionalmanagerin
Anpe van Rennings, .schon jetat
freuen wir uns auf die Neubewer-
bung uod damil auf weitere inte-

startet Neubewerbung

»LEADER": Biirger*innen sollen ihre Region weiter gestalten. Zukunftswerkstatt am 9. \lovember

Info und

Anmeldung !

Die Anmeldung zur Leila- |

Zukunfiskonferenz ist ab so-
fort moglich. Die Anzahl der
Teilnehmenden ist begrenzt

| es gilt die 3-G-Regel und cine |

g ist bis zum 2. No-
vember erforderlich. Alle In

| formationen rund um dic Ver-
anstaltung gibt es auf www, |
leaderleila.de/zukunftswerk-

ER-Region unter 02831
1348270.

ressante und zukunfisweisende
Projektideen von Menschen aus
der Region, die dank LEADER
umsetzbar werden” Die Leila
swerkstatt bildet einen
ersten Baustein in eiiem Prozess
der Biirger innenbeteiligung und
gemeinsamen Ideenentwicklung,
an deren Ende im Marz nichsten
Jahres die neue Regionale Ent
wicklungsstrategie” steht. Eine
Onlincbefrag n-
workshops werden folgen. Mo-
(kmn werden die Veranstaltung
r Prozess von Alexander
uptn und Linn Westermann
von der projacgt gmbh". Das Pla-
nungsblro gestaltet den Prozess
der Neubewerbung gemeinsam
mit dem Lei La-Regionalmanage-
ment. Das Regionalmanagement,
bestehend aus Geschiftsfihrerin
Ute New und Regionalmanagerin
Anne van Rennings, ist for Men-
schen mit Projektideen auch u
abhingig von der Veranstaltung
ansprechbar

Tandschaft” (Leila) in der _bo-
frost*Halle” Straclen, gomutzt. Der
sibend bildet den Aulakl fir dic
insame Neubewerbung der
Bhivien Neltetal,  Straele:
@eldern und Kevelaer als LEA-
DER-Region.
<%In Straelen richteten engagier-
fe Menschen in einer Region mit
Batenzial gemeinsam den Blick
Al wichlige Zukunftsthemen.
Dass dabei viele ofartge Keen
entsichen, liege auf der Hand!'
freut sich Straelens Biirgermeis
tor Bemd Kuse, der als Haushers
Pemeinsam mil dem LeiLa Vor
mgn(kn Dr. Dominik Pichler die
ungsworte zur LeiLa Zu

don. Die Vielfult der rund 70
Teilnchmenden und deren Blick
{iber den Tellerrand des cigenen
Wirknngskreises machten  den
Austausch aus Sichl der Veran-
stalter*imnen, sehr ergiebig

Was bisher mit LEADER-Far-
derung umgesetzl wurde, stellten
Geschiftsfiilrerin Ute Neu und

el\gpdssen und der Pandemie crst
Jiingst in den Fokus geraten ist.
Zukiinflige IEADER Projekte
sollten stefs auch eien Beitrag
dazu leisten, die Region md«.r
standsfahig und krisenfest
machen. Das Projeklbiiro lud die
Teilnehmenden daber ein, The-
men und een immer durch die
ille” 2 belrachtes

lunnmprk«mq)mh

CGekommen waren  Thirger-
ister, kommunale hei-
ferinnen Fach-
bereiche,  Orlsvorstehertinnen,
ertretcrtinnen von Vereinen,

Verbinden und THK sowic Enga:
icrte ans ganz untersehiedlichen
Bereichen des Lebens und aux
allen vier Kommunen der LeiLa-

Anne an
Rennings in elnem Kurzen
blick au dic Lsfende Férderpha-
semit ihren fiber 20 Projelilen vor.
Alexander Jacgers vom Projkt-
ey pelacel bl ecknte die

cichligsten Rahmenbedingimeen
i die und st

Jugendbeteiligung !

Ober eimen Onlinefragebogen
baben junge Menschen 7
schen 12 und lahren jetzt
eigene Leen
und Wiinsche nukompliziert
mitzuteilen. Auberdem wer-

dic Tigebnisse der bereits ecfol-
ten Evaluation zusammen.

Fazit: Die Richtung stimme,
einzelne Themen sollten zusatz-
lich mit in den Fokus riicken,
andere, 2B. der Bereich Agro-
business dirften durchaus weiler
an Bedeutunyg gewinnen. Land-
wittschaft und Gartenbau seien
wickliche

\mr(mkmmeesdabexzmnﬁ
spiel um folgende Dinge
Dic Versorgung aus der R gmn
fite die Region durch
der. InL»lrn Landwirtschaft \md
Lebensmittelwirlschull savric dic
Sicherung regionaler Vermark-
tungsstrukturen und gleichzeitig
Kimatreundlicherer  Gestaltung
unter Beriicksichtigung der Sichie-
runy von Werlschopfungsketton
in verschiedenen Branchen, der
MaBuahnen zur Anpassung an
dic Folgan des Klimawandels wie
Ditre und Starkregenercignisse,
den Aktivititen zum Klima- und
L

* heruflichen Perspektiven, Mit
i i

‘male dex Region. hier gebe cs fir
zablreiche sndere Themenfelder
wichtige

sowie mmn Erhale

der Stirkung des sozislen
in den Ortschallen

i men hefragt. Die Ergebnisse |
liefern wichlige Ansatzpunktc
fiir Kiinftige Projekte fiir junge
Menschen in der Region und
| flicken in dic Regionale Ent-
wicklungsslralegie cin. Tnfor-
mationen und den Link zum
Tragehogen gibt o auf wwrve.
leader-feila defjugendbeteili
gung-mrneubererh

Neben solchen Alleinstellungs-
morkmalen gete ¢s. die Quer-

und in der Gesellschaft,
Gearbeitet wurde il diesen

demografischer Wil
halligkeit,  Jugendheteiligung,
Starkung des Ehrenarnts und K-
masehtz 71 heriicksichrigen und
als neues Thema aufierdem die
Resilienz mitaudenken. Ein Be-
e, der im Zusammenhang mit
Unwetterkatastrophen,  Licl

im Hinterkapf dann
in wechselnden Besetzungen an
wier Thementischen: Lebendi
Difer”. Regionale Wirlschall
Kultus, Touristus, Freizeit” und
JUmwelt,  Klhima,  Nachhalti
keit”, Den Iebhaften Austausch,
die Feeude am Miteinander iiber
Kommunale  Grenzen hinvve

und die vielen groBartigen dee
méchten die Heteiligten nua ge|
meinsam in die Zukunit trage

Wi srbeiten alitvell dacan, diq
zuhlreichen Themen nnd Ideen 2
sichten und zu suuklunum 7|
Klart Ute Neu, i
des LEADER-Reygiun. I weitere
Schritten geht es darum, darauf
il den Menschen hier vor On
konkrete Projekte zu entwickeln
die wertvolle Tmpulse fir die Rel
gion geben®

Dazu michlen die Verantvort|
lichen auch verstirkl den Aus
Lausch mit jungen Menschen i
der Region su
Menschen sind die Zuhunll unse|
rer Region® betont Regional
managerin Anne van Renningg
vad ergiual: Sie wit Thren 1
und Vistonen in den Prozess ein|
zubinden, ist uns daher cin be
sonderes Auliegen. Schon in de{
laufenden Férderperiode gibt e
zahleeiche Projekte fiir und mij
Jjungen Menschen, daraul’ méchi
Len wir aufbaen” Beispicle selel
der Skarepark am Schulzentrurd
in Kevelaer, cin Klimswarkshop|
cin  generationenibergreifende]
Spielplatz in Straclen und e
wreiterer Skatepark. der im kom|
menden Jahr in Nettetal realisier
werden soll.

Ziel des aktuellen Beteiligungs|
prozesses it dic emente Bewes
bung als LEADER-Reyion mi
einer zukunfisfihigen Regiona
Jen  Entwicklungsslealeyie® inf
2 des nichsten Jaheos. New
U-Fardergelder in Hahe vo
mindestens 2,7 Millionen Eur
kesnnten dann ub 2023 in der R
gion fir Projckte zum Binsa;
Kkommen.

lnfo & Kontakt

Das  LeiLaRegionalma-
magement st unter ‘Tel. 02831-
348270 ader info@leader-lei-
Iade eneichbar. Den Dberblick
iher die Aktivititen der LEA-
DER-Reygion b cs anf v,
Ieader-leila de.
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Entwicklung in der Region

Ideen gefragt fiir die Zukunftswerkstatt von Lei.La

29. Oktober 2021 um 05:20 Uhr | Lesedauer: 3 Minuten

statt. Foto:

In der Bofrost-Halle in Straelen findet die
Iwillebrand/AKNW

Straelen. In Straelen fallt der Startschuss fiir die Neubewerbung von Geldern,
Kevelaer, Straelen und Geldern als , Leader-Region. Fiir die Zukunftswerkstatt in der
Bofrost-Halle muss man sich bis zum 2. November anmelden.

Mit eigenen Themen und Ideen die Entwicklung in unserer Region mitgestalten? Das ist
moglich, denn am Dienstag, 9. November, findet die Lei.La-Zukunftswerkstatt in der
Bofrost-Halle Straelen statt. Eingeladen sind alle, denen das Leben und Wirtschaften im
landlichen Raum und die Zukunft unserer Region am Herzen liegen. Der Abend bildet den
Auftakt fur den Prozess der Neubewerbung als ,Leader“-Region.

Geldern, Kevelaer, Straelen und Nettetal bilden gemeinsam die ,Leader“-Region
sLeistende Landschaft* (,Lei.La"). Seit 2016 konnten so 2,7 Millionen Euro Férdermittel in
die Region geholt werden. Bisher wurden mit dem Geld 20 Projekte gefordert, weitere
folgen bis Ende 2022. Dann endet die laufende Férderperiode. Friih wurde gemeinsam
entschieden, sich wieder als ,Leader“-Region zu bewerben. Die Bewerbung erfolgt mit
einer ganz i i ie“ (RES), sie bildet spater auch
die Basis fiir Entscheid in der Region.

2ur Fo

igkeit von Proj

Die RES wird jetzt Giberarbeitet, und zwar gemeinsam mit den Menschen aus der Region.
»In den letzten Jahren konnten dank Leader viele groBartige Projekte in unseren
Kommunen umgesetzt werden, schnell waren wir uns daher einig, dass wir das weiter
méoglich machen mochten®, sagt Kevelaers Biirgermeister Dominik Pichler, der
Vorsitzender von ,Lei.La“ ist.

Die bereits erzielten Erfolge und die Resonanz auf die Projekte konnen sich sehen lassen.
So hat die L: NRW mit Leader das Projekt
»Steigerung der Biodiversitat auf landwirtschaftlichen Flachen® umgesetzt. Mehr als 100
Betriebe nutzen die Chance, sich beraten zu lassen, zahlreiche BiodiversititsmaRnahmen
konnten umgesetzt werden. ,,Die Nachfrage nach der Beratung war tiber unsere Region
hinaus so groR, dass die Landwirtschaftskammer die Beratung inzwischen NRW-weit als
Service anbietet, erklart Ute Neu, Geschaftsfiihrerin bei , Lei.La“, den Pilot-Charakter der
Idee aus der Region und beschreibt: , Die erste Idee zum Projekt entstand im Austausch
mit Landwirten aus der Region, so funktioniert Leader.

Weitere Projekte sind unter anderem der im Juni eroffnete Skatepark Kevelaer direkt am
Schulzentrum der Stadt, der von allen i
wird. In Geldern findet sich in direkter Nahe zum St.-Clemens-Hospital und zur
Gelderlandklinik der Lebens- und Sinnesgarten des Kneipp-Vereins und ladt ein, sich dem
zu widmen. Die L Straelen gestalten auf dem Gebiet der Stadt
igei ive Erlebnis- und Infor

mit Bege g

eine ganzja

Die Lei.La-Zukunftswerkstatt bildet einen ersten Baustein in einem Prozess der

B und di an deren Ende im Marz die neue
steht. Eine O g und T kshop:
werden folgen. Die 1 zur Lei.L; ist ab sofort maglich. Die

Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt, es gilt die 3-G-Regel, und eine Anmeldung ist bis
zum 2. November erforderlich.

Alle rund um die

www.leaderlei

gibtes auf
beim

sowie

Leila
Gepostet von Anne Van Rennings @ - 21. Oktober 2021 - @

Lei.La ladt ein: Sei dabei und gestalte deine Region mit!

Lei.La-Zukunftswerkstatt
am 9.11.2021 bofrostHALLE Straelen
von 18:00 - 21:00 Uhr

Das Leben und Wirtschaften im landlichen Raum und die Zukunft
unserer Region liegen Dir am Herzen? Du kannst jetzt mit Deinen
Themen und Ideen die Entwicklung mitgestalten! Bei der Lei.la-
Zukunftswerkstatt mochten wir gemeinsam mogliche
Entwicklungspotentiale identifizieren und damit die Grundlage
schaffen fiir das Update unserer "Regionalen Entwicklungsstrategie”,
mit der wir uns 2022 erneut als LEADER-Region bewerben mochten.

Wir, dass ist der Zusammenschluss der Kommunen Geldern, Kevelaer,
Straelen und Nettetal zur LEADER-Region ,Leistende Landschaft”
(.Leila"). Seit 2016 konnten so 2,7 Millionen Euro LEADER-
Fordermittel in die Region geholt werden. Bisher wurden damit bereits
20 Projekte gefordert, weitere folgen bis Ende 2022. Bei einer
erfolgreichen Bewerbung flieBen auch ab 2023 weiter LEADER-
Fordergelder in unsere Region und ermaoglichen viele weiter,
groBartige Projekte.

Vielleicht ist dann auch Deine Idee mit dabei?
Wir freuen uns auf Deine Beteiligung!

Die Anmeldung zur Lei.La-Zukunftswerkstatt ist ab sofort méglich.
Eingeladen sind alle die in der Lei.La-Region wohnen oder arbeiten.
Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt, es gilt die 3G-Regel. Die
Anmeldung ist bis zum 2. November erforderlich.

Alle Informationen und die Méglichkeite zur Anmeldung gibt es auf
www.leader-leila.de/zukunftswerkstatt

YR

Dienstag, 9. November 2021
18:00 - 21:00 Uhr, bofrost*Halle Straelen

Lei.La-Zukunftswerkstatt
Auftakt zur Neubewerbung als LEADER*-Region

Das Leben und Winschaften im lndlichen Raum und die Zukunft
unserer Region liegen Dir am Herzen? Du kannst jetzt mit Deinen
Themen und Ideen die Entwicklung mitgestalten! Bei der Lei.La-
Zukunftswerkstatt méchten wir gemeinsam magliche
Entwicklungspotentiale identifizieren und damit die Grundlage
schaffen fir das Update unserer *Regionalen Entwicklungsstrategie”,
mil der wir uns 2022 emeut als LEADER-Region bewerben méchten.

Wir freuen uns auf Deine Beteiligung!

4.157
Erreichte Personen

96
Interaktionen

Os

Leila

Leader-Region unter 02831 1348270.
Leila

Dann bist Du jetzt gefragt!

Erwachsene in der Region... M

SILEL

Leiszence Lzrdse

Deine téglichen

ko

234
Interaktionen

4.150
Erreichte Personen

Q7

LA~

Online-Befragung
fir Jugendliche und junge Menschen
in der LEADER-Region "Lei.La"
Teile jetzt Deine Wiinsche und Ideen mit uns und
gestalte so die Entwicklung in der Region mit]

Was bewegt Dich? Lebst Du gerne auf dem Land? Was
Iduft gut? Wo gibt es Verbesserungshedarf?Was sind

Gepostet von Anne Van Rennings @ - 30. November 2021 - @

Du bist zwischen 12 und 25 Jahre alt?
Du lebst in Kevelaer, Geldern, Straelen oder Nettetal?

Wir starten eine Online-Befragung fur Jugendliche und junge

ehr anzeigen

Herausforderungen?

sttt S Sz
Det i

i s e

cumm\ g

Distributionswert

21 Mal geteilt

Voller Erfolg: Lei.La-Zukunftswerkstatt mit vielen guten Ideen fir die
Region

Gepostet von Anne Van Rennings @ - 19. November 2021 - @

Ziel der Zukunftswerkstatt war es mit Akteuren aus der Region die
wichtigen Zukunftsthemen fiir die Region zu identifizieren und aus
unterschiedlichen Perspektiven in den Blick zu nehmen.

Rund 70 Teilnehmende aus den vier Lei.La-Kommunen Nettetal,
Straelen, Geldern und Wallfahrtsstadt Kevelaer nahmen die Einladung
an. Am 9. November trafen sich so in der bofrost*Halle in Straelen
Engagierte mit gan.. Mehr anzeigen

4.235
Erreichte Personen

144 s
Interaktionen  Distributionswert

Beitrag bewerbe
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